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OUR VISION

OUR MISSION

• To be the preferred staff coopera�ve 
for CIMB Group Malaysia

• To provide quality financing packages
• Ensuring higher Returns on Equity (ROE)
• Increase membership to reflect the staff strength of CIMB 

Group Malaysia
• Being vigilant to external challenges
• Diversify current business modal into other lucra�ve ventures
• Provide business pla�orm / employment opportuni�es for 

re�red staff of CIMB Group Malaysia
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CHAIRMAN’S WELCOME NOTE

Dear Esteemed Members,

It is with great pleasure that I present to you the Chairman’s message for the 
Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) Annual Report 2024. This year has 
been one of significant achievement and progress, reaffirming our cooperative’s 
steadfast dedication to delivering exceptional value to our members and 
stakeholders.

I am proud to share that KOPCIMB was ranked 36th in the Best Cooperative in 
the Federal Territory 2024 and listed among the Top 350 Cooperatives in 
Malaysia. These recognitions by the Suruhanjaya Koperasi Malaysia highlight our 
strong governance and unwavering commitment to serving our members.

In terms of financial performance, KOPCIMB has recorded outstanding growth. 
Revenue increased by 26%, reaching RM 3.5 million. Our financing portfolio grew 
by 17% to RM 29.4 million. Profit income rose by 22% to RM 2.3 million, making 
up 65% of our total income. Net profit also increased by 8%, reaching RM 2.4 
million. This positive performance reflects the effectiveness of our strategic 
initiatives and positions us for a sustained growth and continued success.

As part of our ongoing commitment in enhancing member value, I am pleased to 
announce the acquisition of a property in Port Dickson. This property is now 
available for our members to enjoy as a homestay, offered at preferential rates 
significantly below market value. This acquisition not only strengthens our asset 
base but also offers members access to affordable leisure and recreation, 
enriching their overall KOPCIMB experience.

In line with our commitment to social responsibility, we remain dedicated to supporting the well-being and future of 
our members and their families. In 2024, we awarded RM 17,000 in cash rewards to 34 members in recognition of 
their children’s exceptional academic achievements in the SPM examinations, supporting their educational 
aspirations.

Additionally, under our insurance scheme, approximately six member families benefited, with a total of RM 420,000 
in claims paid out; providing much-needed financial support during difficult times.

As we reflect on the accomplishments of 2024, I would like to extend our deepest appreciation and gratitude to the 
Suruhanjaya Koperasi Malaysia, CIMB Group Human Resources, our esteemed Board of Directors, our dedicated 
management team, and most importantly to our valued members. Your unwavering support, trust and contribution 
are the foundation of KOPCIMB’s continued success.

We look forward to continue building on this momentum and achieving even greater milestones together in the 
future.

Warm regards,

Ramesh Kondah
Chairman, KOPCIMB
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Rukun Negara

BAHAWASANYA NEGARA KITA MALAYSIA 

mendukung cita-cita hendak: 

Mencapai perpaduan yang lebih erat dalam kalangan seluruh 
masyarakatnya; 

Memelihara satu cara hidup demokra�k; 

Mencipta satu masyarakat adil di mana kemakmuran negara akan dapat 
dinikma� bersama secara adil dan saksama; 

Menjamin satu cara liberal terhadap tradisi-tradisi kebudayaannya
 yang kaya dan pelbagai corak; 

Membina satu masyarakat progresif yang akan menggunakan sains dan 
teknologi moden;

MAKA KAMI, rakyat Malaysia, berikrar akan menumpukan seluruh tenaga 
dan usaha kami untuk mencapai cita-cita tersebut berdasarkan atas 

prinsip-prinsip yang berikut: 

 KEPERCAYAAN KEPADA TUHAN 
 KESETIAAN KEPADA RAJA DAN NEGARA 
 KELUHURAN PERLEMBAGAAN 
 KEDAULATAN UNDANG-UNDANG 
 KESOPANAN DAN KESUSILAAN

Pengisytiharan 
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PICTURES SPEAK A THOUSAND WORDS
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CSR WITH NATIONAL CANCER SOCIETY
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BEST KOPERASI AWARDS CEREMONY BY SKM

KOPCIMB PAY RESPECT TO DECEASED
MEMBER’S FAMILY

MOU WITH AMAR TRAVEL & TOUR SDN BHD
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Tarikh: 20 hb. Mei 2025 
  
 
 

 
Pemberitahuan Mesyuarat Agung Perwakilan  

Tahunan ke–29 dan Agenda 

 
 
 
 
Dengan ini adalah dimaklumkan bahawa Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi 

Pekerja CIMB Berhad yang ke-29 akan diadakan seperti berikut: 

 
 
 
Tarikh  :  21 hb. Jun 2025 (Sabtu) 
 
 
 
Masa   : 10.00 pagi 
 
 
 
Tempat  : Mesyuarat dalam talian 
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Agenda Mesyuarat 
 
 
A. Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan. 
 
 
B. Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan empat 

(4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat Agung 
Perwakilan Tahunan yang ke-29. 

 
 
C. Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-28 yang telah 

diadakan pada 08 hb. Jun 2024 (Sabtu).  
          (mukasurat 11 - 38) 

 
 
D. Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa 

Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2024.   
    

          (mukasurat 39 - 50) 
 
 
E. Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan 

bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2024.  
          (mukasurat 51 - 82) 

 
 
F. Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2025 dan 2026. 

 
      (mukasurat 83) 

 
 
G. Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2025. 

 
 Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan 

Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi. 
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H. 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap sebanyak      
    RM 50,000,000.00 
 
 
2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap 

sebanyak RM 5,000,000.00 
 
 
I. Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 
 
 
 
J.      Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil yang dicadangkan oleh Ahli Lembaga. 

Pindaan Undang-Undang Kecil 13 Perenggan (2): Fi Masuk   
 

UNDANG-UNDANG KECIL ASAL 
UNDANG-UNDANG KECIL 

PINDAAN 

13.(2) Bekas anggota yang 
memohon untuk menjadi 
anggota semula dikenakan 
fi masuk sebanyak RM 200 
(Ringgit: Dua Ratus 
Sahaja). 

13.(2) Bekas anggota yang 
memohon untuk menjadi 
anggota semula dikenakan 
fi masuk sebanyak RM 400 
(Ringgit: Empat Ratus 
Sahaja). 

 

          Rasional: 
 

(i) Untuk menggalakkan keahlian jangka panjang serta komitmen yang berterusan 
dalam Koperasi. 
 

(ii) Bagi mengelakkan anggota daripada keluar dan masuk keahlian sesuka hati, 
terutamanya untuk tujuan berkepentingan sementara. 
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K. Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman. 

Seperti di Lampiran 1 (mukasurat 5 - 8)

Lembaga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-         
terma dan syarat di atas dari semasa ke semasa. Perubahan ini akan 
dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat. 

L. Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota Lembaga.

Resolusi Satu (1) : Pemansuhan “Anugerah Keahlian 25 Tahun”

Seperti di Lampiran 2 (mukasurat 9 -10)
                                                            

M. Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1) 
bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2025 – 2028.

Berikut adalah anggota-anggota yang bersara dan boleh dilantik semula untuk  
menuruskan perkhidmatan :

 Noor Azmi Khamis (M:3385) dan;
 Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (M:6684)

N. Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari sebelum 

hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33(1) (p).

     DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI
            

Sri Arumugam Suppiah
     Setiausaha Kehormat



Lampiran 1 
Sila Rujuk Agenda K 

Financing Package: General Terms & Conditions
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   Lampiran 2 

          Sila Rujuk Agenda L  

 
PEMANSUHAN "ANUGERAH KEAHLIAN 25 TAHUN" 

 
Resolusi Satu (1) 

LAMA 
Perkara yang telah dibentangkan dalam 
ADM ke-20 pada tahun 2015 di bawah 
Agenda K (a), Resolusi Satu. 

 

BARU 

a) Lembaga Pengarah mencadangkan
untuk menyatukan kedua-dua
ꜥManfaat Persaraan’ dan ꜥAnugerah
Keahlian 30 Tahun’ kepada anugerah
baruyang dikenali sebagai ꜥAnugerah
Keahlian 25 Tahun.’

 
 
Kuantum bayaran RM 3,000.00 
setiap penerima anugerah. 

 
 

a) Memansuhkan manafaat ini. 
 

 

Rasional: 
 
1. Kelestarian Kewangan Jangka Panjang 
 
Pembayaran kesetiaan ini dijangka menelan belanja sekitar RM2.8 juta dalam tempoh 10 
tahun akan datang. Jumlah ini adalah besar dan memberi tekanan kepada aliran tunai 
koperasi, terutamanya dalam keadaan ekonomi yang tidak menentu. Koperasi perlu 
mengekalkan rizab tunai yang sihat bagi menghadapi keperluan masa hadapan dan 
sebarang risiko yang tidak dijangka. 
 
 
2. Melindungi Keuntungan dan Kestabilan Operasi 
 
Sekiranya bayaran ini diteruskan, kadar keuntungan tahunan koperasi akan terjejas. Ini 
boleh mengurangkan keupayaan koperasi untuk melabur dalam aktiviti yang memberi 
manfaat jangka panjang kepada semua ahli. Pemansuhkan manfaat ini, membantu 
memastikan keuntungan bersih yang stabil. 
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3. Memfokuskan kepada Faedah Teras Ahli 
 
Koperasi sepatutnya menumpukan sumber kewangan kepada faedah asas seperti 
pembayaran dividen tahunan, peningkatan perkhidmatan, dan sokongan kepada ahli dalam 
bentuk lain. Faedah ini memberi manfaat secara langsung kepada keseluruhan ahli 
berbanding bayaran kesetiaan yang hanya memberi manfaat kepada sebilangan kecil 
individu. 
 
 
4. Keadilan dan Ketelusan 
 
Pembayaran kesetiaan hanya diberikan kepada mereka yang telah menjadi ahli selama 
lebih 25 tahun, menjadikan ia kurang inklusif. Dana koperasi seharusnya digunakan untuk 
program yang memberi kesan yang lebih meluas dan adil kepada semua peringkat keahlian. 
Langkah ini memberi kelebihan dalam kalangan ahli. 
 
 
5. Menyesuaikan Diri dengan Keadaan Semasa 
 
Dalam landskap ekonomi yang semakin mencabar, banyak organisasi termasuk koperasi 
lain mengambil langkah mengurangkan komitmen jangka panjang yang boleh menjejaskan 
daya tahan kewangan mereka. Ini demikian kerana,  koperasi perlu bersikap proaktif dalam 
menilai dan menyusun semula struktur kewangan. 
 
 
6. Menghadkan Risiko Kewangan Masa Depan 
 
Komitmen jangka panjang seperti pembayaran kesetiaan boleh menjadi liabiliti yang 
membebankan jika tidak ditangani awal. Dengan pemansuhan manfaat ini membantu serta 
menghadkan risiko kewangan yang boleh menjejaskan operasi koperasi dan memastikan 
ia kekal kukuh serta mampan untuk generasi akan datang. 
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MINIT MESYUARAT AGUNG TAHUNAN KALI KE- 28 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 
 

Tarikh  : 8 hb. Jun 2024 (Sabtu) 
Masa  : 9.30 pagi 
Tempat : Dewan Md Nor, Level 2 Menara CIMB 
Kehadiran : 79 / 86 orang 

 
 

Anggota Lembaga: 
 

1. K. Ramesh     – Pengerusi 

2. Eliza Abdul Aziz     – Setiausaha Kehormat  

3. R. Ravi      – Bendahari Kehormat 

4. Hasnizaam Hashim    – Anggota Lembaga 

5. S. Retnasingam     – Anggota Lembaga 

6. S. Sri Arumugam    – Anggota Lembaga  

 
AGENDA 
 
 
A:  Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan [Menurut Fasal 

34 (1) Undang-Undang Kecil Koperasi]. 
______________________________________________________________ 

 
Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) memaklumkan jumlah 
kehadiran adalah seramai 79 orang dan bilangan ini memenuhi kehendak kuorum 
mesyuarat. 
 
Beliau memaklumkan mengikut Undang-Undang Kecil, Pengerusi Mesyuarat 
hendaklah dipilih dari kalangan anggota.  Oleh itu, beliau membuka pencalonan 
kepada anggota-anggota untuk memilih Pengerusi Mesyuarat. 
 
Atas cadangan Eliza Abdul Aziz (No. Anggota 4904) dan disokong oleh R. Ravi 
(No. Anggota 8601)  mesyuarat sebulat suara memilih K. Ramesh (No. Anggota 
5744) sebagai Pengerusi Mesyuarat Agung Tahunan kali ke-28. 
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B:  Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan 
empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat 
Agung Perwakilan Tahunan yang ke-28.
__________________________________________________________________ 

Pengerusi Mesyuarat meminta kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik 
perwakilan seperti dibawah untuk menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung 
Perwakilan Tahunan yang ke-28: -     
               
- 1 orang dari Jawatankuasa Audit Dalaman;  
- 3 Anggota Lembaga yang bersara; 
- 2 orang dari senarai Perwakilan Tahunan dan; 
- 4 orang dari Anggota Lembaga. 
 
Ala Melu A/P M.V Venukatachalam (No. Anggota 2148) telah mencadangkan agar 
menerima cadangan Pengerusi Mesyuarat untuk membenarkan Anggota Lembaga 
melantik perwakilan untuk menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan 
Tahunan yang ke-28. 
 
Md Fadly Bin Mohd Syam (No. Anggota 3868) telah menyokong cadangan Ala Melu 
A/P M.V Venukatachalam. 
 
Kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik perwakilan untuk menentusahkan 
draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang ke-28 telah diterima oleh 
semua Perwakilan yang hadir. 
 
Perwakilan yang telah dilantik: 
 
1. Eliza Abdul Aziz (No. Anggota 4904)     

2. Hasnizaam Hashim (No. Anggota 1899) 

3. S. Retnasingam (No. Anggota 4326) 

4. Rozilah Ibrahim (No. Anggota 8845) 

5. Sharon Shiek Wai Wai (No. Anggota 5861) 

6. Rahimah Osman (No. Anggota 1571) 

 
Dari Anggota Lembaga: 
 
1.  Ravi Ramasamy (No. Anggota 8601)     

2.  Achhinda Singh Rakhra (No. Anggota 6684)   

3.  Noor Azmi Khamis (No. Anggota 385)    

4.  Nureliza Azahanuddin (No. Anggota 5000) 

 

198371400131
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C:  Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-27 yang telah 
    

__________________________________________________________________ 
 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan minit mesyuarat tersebut adalah dari muka 
surat 26 hingga 38. 
 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) telah menerangkan perkara 
utama dari Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-27. 
 
Dengan itu, Teh Yew Hock (No. Anggota 5838) telah mencadangkan agar Minit 
Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-27 bagi tahun 2023 diterima. Loh Phaik Suan 
(No. Anggota 5836) telah menyokong cadangan untuk mengesahkan Minit 
Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-27. 
 
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-27 telah diterima dan disahkan oleh 
semua Perwakilan yang hadir. 

 
     
D:  Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa 

Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2023. 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) membentangkan Laporan 
Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman dari muka surat 39 hingga 
49. Sebelum mesyuarat, laporan tahunan telah dikongsikan dengan perwakilan 
melalui laman web KOPCIMB. 
 
Rahimah Binti Osman (No. Anggota 1571) telah mencadangkan agar menerima 
Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman. Ahmad Ridzuan 
Bin Ramli (No. Anggota 4007) telah menyokong cadangan penerimaan laporan 
tersebut. 
 
Dengan itu, Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman telah 
diterima oleh semua Perwakilan yang hadir. 
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E:  Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian 
keuntungan bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2023.                 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan sila rujuk dari muka surat 50 hingga 81 akaun 
yang diaudit. 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) selaku Pengerusi KOPCIMB 
telah menjelaskan kedudukan kewangan Koperasi. Beliau telah menjelaskan 
pendapatan keuntungan dan perbelajaan yang berakhir 31 hb. Disember 2023. 
 
Setelah mendengar penjelasan Pengerusi Mesyuarat Sumathi A/P Raman (No. 
Anggota 5328) telah mencadangkan agar akaun teraudit dan pembahagian 
keuntungan diterima. Cadangan di atas telah disokong oleh Prithpal Singh A/L 
Sawarn Singh (No. Anggota 4514). 
 
Akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan bagi tempoh kewangan 
berakhir 31 hb. Disember 2023 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir. 
 
 

F:  Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2024 dan 2025. 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) telah membentang 
Anggaran Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2024 dan 2025. 
 
Hasrina M Saat (No. Anggota 8855) telah mencadangkan agar belanjawan tahunan 
bagi tahun 2024 dan 2025 diterima. Fadilah Binti Ismail (No. Anggota 8134) telah 
menyokong cadangan penerimaan belanjawan tahunan bagi tahun 2024 dan 2025. 
 
Dengan itu, belanjawan tahunan bagi tahun 2024 dan 2025 telah diterima oleh 
semua Perwakilan yang hadir. 
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G:  Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2024. 
 __________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) meminta kebenaran untuk 
melantik sebuah firma audit pilihan Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi. 
 
Pengerusi Mesyuarat telah menjelaskan bahawa menjadi kelaziman kuasa 
pemilihan firma audit luar diberikan kepada Anggota Lembaga KOPCIMB. 
 
Dengan penjelasan tersebut, Ala Melu A/P M.V Venukatachalam (No. Anggota 
2148) telah mencadangkan agar kuasa melantik sebuah firma audit untuk 
mengaudit akaun Koperasi 2024 diberi kepada Anggota Lembaga. Cadangan di 
atas telah disokong oleh Mathi Vannan A/L Prakumar (No. Anggota 5941). 
 
Dengan itu, semua Perwakilan yang hadir bersetuju memberi kuasa melantik 
sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2024 kepada Anggota 
Lembaga. 

 
 
H:  1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap 

    sebanyak  RM 50,000,000. 
 

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap 
sebanyak RM 5,000,000. 

  _________________________________________________________________ 
 
Pengerusi Mesyuarat, meminta mesyuarat menimbangkan dan meluluskan had 
pelaburan tersebut. 
   
Sumathi A/P Raman (No. Anggota 5328) telah mencadangkan agar dikekalkan had 
maksima pelaburan di dalam Aset Tetap sebanyak  RM 50,000,000. Jenny Binti 
Dodi (No. Anggota 5739)  telah menyokong cadangan tersebut. 
  
Azlina Bt Mohamad (No. Anggota 1470) telah mencadangkan agar dikekalkan had 
maksima pelaburan selain dari Aset Tetap sebanyak RM 5,000,000. Visuvalingam 
A/L Karuppiah (No. Anggota 8492) telah menyokong cadangan tersebut. 
 
Dengan itu, had maksima pelaburan Koperasi telah diterima oleh semua 
Perwakilan yang hadir. 
 
 
 

15



198371400131

  

 
I:  Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000. 
 __________________________________________________________________ 

 
Thim Lee Lee (No. Anggota 6966) telah mencadangkan agar menerima had 
maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 seperti di atas. 
Amirul Faez Bin Samiran (No. Anggota 8469) telah menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan had maksima keterhutangan Koperasi 
sebanyak RM 50,000,000.00. 

 
 
J: Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil yang dicadangkan oleh Ahli 

Lembaga. 
        __________________________________________________________________ 

 
Pindaan Undang-Undang Kecil 9 (1) (b) : Aktiviti     
           
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota 5744) meminta kebenaran untuk 
pindaan Undang-Undang Kecil 9 (1) (b). 

 
Undang-Undang Kecil Asal Undang-Undang Kecil Pindaan 

(b) Menjalankan Perniagaan 
Ar-Rahnu; 

(b) Menjalankan perniagaan Ar-
Rahnu, perniagaan jual beli 
emas, jualan dinar, buku 
simpanan emas dan lain-lain 
aktiviti berkaitan emas; 

 
 Rasional: 

(i)  Mempelbagaikan aktiviti Perniagaan Koperasi 
(ii)   Menggalakkan Anggota untuk melabur dalam Buku Simpanan Emas 

 
Salwani Binti Salleh (No. Anggota 4636) telah mencadangkan agar menerima 
pindaan Undang-Undang kecil 9 (1) (b). Ahmad Rizauddin Bin Baharudin (No. 
Anggota 1594) telah menyokong cadangan tersebut. 

 
Mesyuarat sebulat suara memberi kebenaran untuk meminda Undang-Undang kecil 
9 (1) (b).   
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K:  Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman. 
 __________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, menjelaskan terma – terma dan syarat pinjaman. Norlida 
Binti Muda (No. Anggota 1595)  telah mencadangkan agar menerima pindaan 
peraturan pinjaman. Xavier Sumathi Antoinette (No. Anggota 1833) telah 
menyokong cadangan tersebut. 
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan pindaan peraturan pembiayaan.  
 
Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat dari semasa ke semasa. Pindaan peraturan pinjaman yang 
dilakukan selepas ini akan dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 
yang terdekat. 
 
 

L: Aturan Aktiviti Buku Simpanan Emas  
 __________________________________________________________________ 

 
Aturan Aktiviti Buku Simpanan Emas telah dibentangkan oleh Pengerusi 
Mesyuarat seperti yang telah dinyatakan dalam Lampiran 2.  

 
Ala Melu A/P M.V Venukatachalam (No. Anggota 2148) telah mencadangkan agar 
menerima aturan aktiviti buku simpanan emas. Jenny Binti Dodi (No. Anggota 
5739) telah menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan Aktiviti Buku Simpanan Emas diteruskan 
mengikut terma dan syarat. 
 
Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat dari semasa ke semasa. Pindaan peraturan Aktiviti Buku 
Simpanan Emas yang dilakukan selepas ini akan dimaklumkan di Mesyuarat 
Agung Perwakilan Tahunan yang akan datang jika ada perubahan. 
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M: Aturan-Aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran 
 _________________________________________________________ 
  

Aturan-Aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran telah dibentangkan oleh Pengerusi 
Mesyuarat seperti yang telah dinyatakan dalam Lampiran 3. 
 
Tujuan Aturan-Aturan ini diwujudkan di bawah Undang-Undang Kecil 55(a) 
Koperasi Pekerja CIMB Berhad untuk mewujudkan urusan pentadbiran yuran dan 
pengeluaran yuran. 

 
Norlida Binti Muda (No. Anggota 1595) telah mencadangkan agar menerima 
Aturan-Aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran. Sumathi A/P Raman (No. Anggota 
5328) telah menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan Aturan-Aturan Yuran dan Pengeluaran 
Yuran. 
 
Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat dari semasa ke semasa. Pindaan Aturan-Aturan Yuran dan 
Pengeluaran Yuran yang akan dilakukan selepas ini akan dimaklumkan di 
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan akan datang jika ada perubahan. 

 
 
N: Aturan-Aturan Pengambilan Deposit Dari Anggota 
 ____________________________________________________________ 

 
Aturan-Aturan pengambilan deposit dari anggota telah dibentangkan oleh 
Pengerusi Mesyuarat seperti yang telah dinyatakan dalam Lampiran 4. 
 
Tujuan Aturan-Aturan ini diwujudkan di bawah Undang-Undang Kecil 9 Koperasi 
Pekerja CIMB Berhad ialah bertujuan untuk membolehkan anggota membuat 
simpanan di dalam Koperasi selain dari dalam bentuk yuran dan syer. 

 
Che Mohd Nor Bin Salleh (No. Anggota 3553) telah mencadangkan agar menerima 
aturan pengambilan deposit dari anggota. Thim Lee Lee (No. Anggota 6966) telah 
menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan Aturan-Aturan Pengambilan Deposit Dari 
Anggota. 
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O:  Memilih lima (5) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1), 
37(5) dan 36(f). 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi telah memaklumkan perlantikan semula bagi anggota yang 
berkelayakan mengikut Undang-Undang Kecil seperti dibawah;- 
 
i) Berikut adalah anggota-anggota yang berkelayakan menurut Undang-

Undang Kecil 37(5) dan boleh dilantik semula untuk meneruskan 
perkhidmatan: - 
 
a) Ravi Ramasamy (M:8601) dan; 

b) Sri Arumugam Suppiah (M:7127) 
 

Siti Nur 'Ardawiah Zakaria (No. Anggota 8006) telah mencadangkan menerima 
cadangan mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada. Ahmad 
Ridzuan Bin Ramli (No. Anggota 4007) menyokong cadangan tersebut.  
 
Cadangan untuk melantik semula Ravi Ramasamy (No. Anggota 8601) dan Sri 
Arumugam Suppiah (No. Anggota 7127) telah diterima oleh semua perwakilan 
yang hadir. 
 
Pengerusi Mesyuarat, mengucapkan terima kasih kepada perwakilan yang 
bersetuju untuk mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada. 

 
ii) Seterusnya, Pengerusi memaklumkan 2 orang Anggota Lembaga bersara 

menurut Undang-Undang Kecil 36(f) dan tidak boleh bertanding lagi 
disebabkan tempoh memegang jawatan Anggota Lembaga dihadkan 
kepada satu tempoh yang tidak melebihi 9 tahun iaitu;- 
 
a) Eliza Abdul Aziz (M:4904) 

b) Hasnizaam Hashim (M:1899) 
 

Pengerusi Mesyuarat, telah mencadangkan Achhinda Singh Rakhra A/L Sarab 
Singh (No. Anggota 6684) dan Noor Azmi Bin Khamis (No. Anggota 3385) 
dilantik untuk mengantikan Anggota Lembaga yang bersara. 
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S. Retnasingam Suppramaniam (No. Anggota 4326) telah menyokong  
cadangan Pengerusi Mesyuarat untuk mengantikan dua orang Anggota 
Lembaga yang bersara menurut Undang-Undang Kecil 36(f). Prithpal Singh A/L 
Sawarn Singh (No. Anggota 4514) menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara bersetuju atas cadangan untuk mengantikan Anggota 
Lembaga yang telah bersara.  

 
iii) Seterusnya, Pengerusi memaklumkan 1 orang Anggota Lembaga bersara 

menurut Undang-Undang Kecil 37(1) dan 36(f) dan tidak boleh bertanding 
disebabkan tempoh memegang jawatan Anggota Lembaga dihadkan 
kepada satu tempoh yang tidak melebihi 9 tahun iaitu;- 
 
a) S. Retnasingam Suppramaniam (M:4326) 

Achhinda Singh Rakhra A/L Sarab Singh (No. Anggota 6684) telah mencadangkan 
Nureliza Binti Azahanuddin (No. Anggota 5000) untuk mengantikan Anggota 
Lembaga yang bersara menurut Undang-Undang Kecil 37(1) dan 36(f). Noor 
Suhaida Binti Suhaimi (No. Anggota 6154) telah menyokong cadangan tersebut.  

 
Pengerusi meminta cadang ini ditutup. Xavier Sumathi Antoinette (No. Anggota 
1833) telah mencadangkan dan Norlida Binti Muda (No. Anggota 1595) 
menyokong cadangan tersebut.  
 
Mesyuarat sebulat suara bersetuju atas cadangan untuk mengantikan Anggota 
Lembaga yang telah bersara.  
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P:  Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari   

sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33 (1) (p). 
 ____________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, memberitahu bahawa tidak menerima apa-apa usul 
daripada Perwakilan. 
 
Md Fadly Bin Mohd Syam (No. Anggota 3868) telah mencadangkan tiada apa-apa 
usul yang dibangkitkan. Amirul Faez Bin Samiran (No. Anggota 8469)  telah 
menyokong cadangan tersebut.  
 
Pengerusi merakamkan penghargaan dan berterima kasih kepada semua 
Perwakilan yang telah bersama-sama sehingga ke akhir persidangan. 
  
Dengan itu Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan kali ke-28 tahun 2024 secara 
bersemuka telah ditamatkan pada jam 11.30 pagi.  

         
 
 

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI 

 

 
 

Eliza Abdul Aziz 
Setiausaha Kehormat    
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 Minimum Share Capital: RM 100
 Minimum Subscription in Credit:

a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This  
amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the  
proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

Eligibility

 Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000.
Overall 

Financing  
Cap

 All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.
 KOPCIMB’s internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and 

Permanent  Disability (TPD).
 Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective 

Financing Package.
 5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.
 If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

Charges

 Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.
 All financing is subject to Board of Directors approval.
 Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).
 Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.
 Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the 

needs  of the business.

Application  
Procedures

 KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.Eventof
Default

Financing Package: General Terms & Conditions

 KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. BhdDisclaimer

Lampiran 1
Sila Rujuk Agenda K

198371400131
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 

 
 

1. Tajuk  
 
Aturan ini adalah dinamakan Aturan Jual Beli Emas melalui Buku Simpanan Emas 
Koperasi Pekerja CIMB Berhad. 
 

2. Tujuan 
 

Tujuan Jual Beli Emas melalui Buku Simpanan Emas ini adalah untuk memberi 
perkhidmatan oleh Koperasi Pekerja CIMB Berhad (yang selepas ini dipanggil Koperasi) 
bagi faedah anggota dan pelanggan koperasi yang memerlukan perkhidmatan jual beli 
Emas yang selari dan sesuai dengan Syariah Islam. 

 
3. Apakah yang perlu saya ketahui mengenai produk Emas? 

 
Buku Simpanan Emas-i (BSE-i) – Akaun Emas adalah produk patuh Syariah   yang 
memberi peluang kepada pelanggan untuk menyertai pasaran komoditi logam bernilai. 
Pulangan anda adalah melalui kenaikan harga modal emas pembelian awal anda.  

      BSE-i – Akaun Emas ini tidak dilindungi oleh Perbadanan Insurans Deposit  
      Malaysia.  
 

Produk ini bertujuan menggalakkan penghasilan harta, pengumpulan harta dan 
pengagihan harta di kalangan para pelanggan. Ini adalah sebuah produk yang unik dan 
mempunyai pelbagai khidmat tambahan untuk memastikan kepuasan dan 
keberkesanan pengalaman pelanggan.  

Buku Simpanan Emas ini membolehkan pelanggan untuk membeli emas daripada pihak 
Koperasi dan membenarkan pihak Koperasi untuk menyimpan emas tersebut. Transaksi 
ini boleh dilaksanakan melalui sistem atas talian.  

Para pelanggan juga boleh menjual emas melalui Akaun Emas masing-masing. Satu 
lagi ciri menarik di dalam produk ini ialah pelanggan boleh memindah-milik emas 
daripada satu akaun kepada akaun yang lain tanpa menjual emas tersebut.  

Hakmilik emas para pelanggan akan direkodkan di dalam buku simpanan emas. 
Pelanggan akan membuat pembayaran dengan serta-merta atas transaksi pembelian 
dan akan dikreditkan dengan serta-merta bagi mana-mana transaksi jualan.  
 

4. Konsep utama Syariah yang digunakan adalah:  
 
Bai’ Sarf - Merujuk kepada penjualan mata wang. Secara teknikal, ia adalah penjualan 
wang untuk wang seperti penjualan emas untuk emas dan perak untuk perak. Di bawah 
kontrak Bai’ Sarf, pelanggan akan membeli emas daripada pihak Koperasi di dalam 
gram pada harga belian (dalam Ringgit Malaysia) di mana harga belian emas tersebut 
akan ditetapkan dan disebut oleh pihak Koperasi di bawah Harga Jualan dan pihak 
Koperasi akan membeli semula emas tersebut daripada pelanggan semasa 
penebusan/jualan pada harga jualan emas (dalam Ringgit Malaysia) di mana harga 
jualan akan ditentukan dan disebut oleh pihak Koperasi di bawah Harga Belian.  
 

 
 

Lampiran 2
Sila Rujuk Agenda L
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 

 
 

 
Wadi’ah - Merujuk kepada kontrak di mana aset diletakkan dengan pihak yang lain 
untuk disimpan dengan selamat. Dalam kontrak Wadi'ah, terdapat penjaga (wadi'); dan 
pendeposit simpanan (mudi') bagi aset tersebut (secara kolektif dirujuk sebagai "pihak 
kontrak"). Mana-mana pihak bagi suatu kontrak Wadi'ah boleh memasuki kontrak 
Wadi'ah melalui ejen (wakil).  

 
Wa’d - Merujuk kepada janji atau akujanji, merujuk kepada satu ungkapan terhadap 
komitmen yang diberikan oleh salah satu pihak kepada yang lain untuk melaksanakan 
sesuatu tindakan pada masa akan datang. Wa’d akan digunakan dalam kes di mana 
Koperasi  menyediakan akujanji kepada pelanggan untuk belian semula emas. Ini 
mungkin ditawarkan melalui promosi seperti yang ditetapkan oleh Koperasi.  
 
Hibah - Merujuk kepada pemindahan hak milik aset daripada penderma (wahib) kepada 
penerima (mawhub lahu) tanpa sebarang pertimbangan. Hibah merupakan kontrak 
unilateral yang boleh dimansuhkan oleh penderma sebelum penerima mengambil alih 
pemilikan aset hibah tersebut. Sebaik sahaja penerima mengambil alih pemilikan, hibah 
tersebut tidak boleh dimansuhkan. Jika pelanggan ingin membeli emas dan memberinya 
kepada pihak ketiga sebagai Hadiah, perubahan pemilikan emas akan dianggap 
sebagai Hibah (Hadiah).  

5. Pihak yang terlibat di dalam transaksi BSE-i – Akaun Emas:  
 

Pihak Koperasi:  
 

i. Sebagai Penjual – Menjual emas tersebut kepada pelanggan.  
 

ii. Sebagai Pembeli – Membeli semula emas tersebut daripada pelanggan semasa 
transaksi penebusan/jualan.  

 

Pelanggan:  
 
i. Sebagai Pembeli – Pelanggan membeli emas daripada pihak Koperasi.  

 
ii. Sebagai Penjual – Pelanggan menjual emas kepada pihak Koperasi semasa 

transaksi penebusan/jualan.  

 

6. Siapakah yang sesuai untuk produk ini?  
 
(a) Kelayakan Individu:  

 
 Individu / Anggota Koperasi yang telah mencapai umur 18 tahun.  

 
 Akaun bersama adalah tidak dibenarkan.  

 
Nota: Kriteria di atas adalah tertakluk kepada polisi Koperasi dari semasa ke semasa.  
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 

 
 

(b) Objektif Pulangan  
 
Produk ini tidak menjamin sebarang keuntungan. Keuntungan adalah daripada  
potensi peningkatan nilai modal jumlah emas anda.  

 
(c) Prinsipal Emas 

 
Prinsipal tersebut adalah tertakluk kepada ketaktentuan pasaran emas dan  
kebarangkalian mengakibatkan kemerosotan nilai emas.  

 
 
7.  Apakah yang dibeli  

 
 

Pembelian Minima Awal  Serendah RM10 atau bersamaan dalam gram   

Pembelian Minima Seterusnya  RM50 atau bersamaan dalam gram  

Ketulenan Emas  99.99%  

 
8. Kaedah dan Panduan Jual Beli Emas 
 
i)   Pembelian/penjualan atas talian  

 
Pembelian/penjualan melalui atas talian merujuk kepada penjualan atau pembelian emas 
oleh Koperasi melalui sistem atas talian laman sesawang. Urus niaga atas talian 
hendaklah membenarkan pelanggan untuk membeli atau menjual emas. Penjualan atas 
talian hanya beroperasi pada hari perniagaan bermula dari pukul 9.30 pagi sehingga 4.00 
petang sahaja. Sebagai prasyarat untuk pembelian melalui atas talian, pelanggan 
dikehendaki mempunyai Akaun Simpanan atau Semasa dengan Bank.  

 
Nota: untuk pelanggan-pelanggan yang melakukan pembelian emas secara atas talian 
tanpa Akaun Emas yang sedia ada, sistem menjana nombor Akaun Emas atau lain-lain 
dokumen pengenalan yang akan memudahkan pembukaan Akaun Emas.  

 
ii)  Pemindahan Emas daripada seorang pemegang akaun kepada akaun yang lain  

 
     Ini merujuk kepada pemindahan emas berasaskan Hibah, daripada seorang pemegang 

akaun kepada akaun yang lain, tanpa apa-apa transaksi penjualan. Ini boleh memenuhi 
impian ibu bapa untuk menghadiahkan emas mereka kepada anak-anak atau 
pasangan menghadiahkan emas antara satu sama lain atau bahkan boleh dilanjutkan 
kepada Koperasi yang ingin memindahkan emas kepada akaun emas anggota mereka 
sebagai ganjaran atau hadiah. Pemindahan ini akan menyebabkan pemilikan emas 
dipindahkan daripada pemindah (pemilik asal) kepada penerima pindah milik (pemilik 
baru). Ini tertakluk bahawa pemilik baharu sudah mempunyai Akaun Simpanan Emas 
dengan Koperasi. 
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 

 
 

 
iii)  Penebusan / Jualan Emas 
 
 Syarat bagi penebusan/ jualan Akaun Emas:  

 
a.  Penebusan emas boleh dilakukan melalui atas talian yang beroperasi pada hari 
     perniagaan bermula dari pukul 9.30 pagi sehingga 4.00 petang.  
 

    b. Hanya boleh dilakukan oleh anggota/pelanggan yang berdaftar di bawah rekod 
        sebagai pembeli/pemilik emas;  
 
    c. Jumlah penebusan akan dikreditkan ke dalam akaun yang didaftar dalam talian  

dalam masa 5 hari bekerja.  
 
iv) Penebusan sebahagian adalah dibenarkan.  
 
Penebusan / Jualan Minima Emas   Tiada had 
 
Harga Jualan & Belian (Harga Emas)  

 
 Harga Jualan & Belian akan dinyatakan 

setiap hari semasa waktu pejabat di dalam 
Ringgit Malaysia (RM) oleh pihak 
Koperasi.  
 

 Harga Jualan menandakan harga di mana 
pihak Koperasi menjual Emas kepada 
pelanggan. Harga Belian menandakan 
harga di mana pihak Koperasi membeli 
Emas daripada pelanggan.  

 
 Harga Jualan & Belian akan dipamerkan di 

sistem atas talian melalui laman web 
khusus. 
 

Hari Perniagaan   Mengikut waktu dan hari bekerja biasa 
pejabat Koperasi.  

 
Dokumen yang Diperlukan  

 
 Mykad 

 
 Selain daripada yang di atas, anda juga 

mestilah mengemukakan dokumen lain 
seperti yang diperlukan oleh Koperasi.  
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 

 
 

 
Penebusan/Jualan Emas  
 
 Penebusan/jualan emas hanya boleh dilakukan oleh anggota/pelanggan yang 

dikenalpasti dalam rekod pihak Koperasi.  
 
 Butir-butir Akaun Emas (denominasi, dan lain-lain) mestilah bersamaan dengan 

rekod pihak Koperasi.  
 
 
Penukaran Emas  
 
 Pihak Koperasi tidak menawarkan khidmat penukaran Emas Fizikal kepada Akaun 

Emas atau dari Akaun Emas kepada Emas Fizikal. 
 

 
9.  Apakah risiko utama yang dikaitkan dengan produk ini? 
 
(a) Risiko Pasaran  
 
Pelbagai faktor akan menjejaskan nilai BSE-i – Akaun Emas, termasuk keadaan pasaran, 
sentimen dan keyakinan pelabur, kadar keuntungan, pertukaran pertukaran nilai matawang, 
kadar inflasi, perniagaan, ekonomi, politik, kewangan, sosial, alam sekitar dan faktor-faktor 
tempatan dan global yang lain. Nilai rujukan sedemikian mungkin tidak tetap dan turun naik 
dan perubahan harga, peringkat atau nilai tersebut adalah tidak boleh diramal, berlaku 
secara tiba-tiba dan besar di mana boleh mengakibatkan harga, peringkat atau nilai yang 
bergerak secara bertentangan dengan kepentingan anda dan secara negatif mempengaruhi 
pulangan BSE-i – Akaun Emas. Anda terdedah kepada perubahan dalam nilai-nilai rujukan 
tersebut antara masa anda membuat pelaburan dan masa penebusan. Prestasi masa lalu 
tidak menunjukkan pulangan pada masa hadapan.  
 
(b) Risiko Undang-undang  
 
Jika terdapat apa-apa keingkaran oleh Koperasi tentang kewajipan-kewajipannya di bawah 
BSE-i – Akaun Emas, penguatkuasaan hak anda terhadap Koperasi akan tertakluk kepada 
terma dan syarat BSE-i – Akaun Emas dan undang-undang dan bidang kuasa yang 
terpakai. Prosiding penguatkuasaan tentang keingkaran sedemikian mungkin membabitkan 
kos yang tinggi dan masa dan keputusan prosiding itu tidak memulihkan sepenuhnya 
sebarang tuntutan atau kerugian yang dialami oleh anda. Penguatkuasaan mungkin terhad 
kepada:  
 

 kebankrapan, insolvensi, pembubaran, penyusunan semula dan undang-undang 
lain yang diterima pakai umum yang berkaitan dengan atau mempengaruhi hak 
pemiutang;  

di mana kewajipan Koperasi adalah untuk dilaksanakan di dalam bidang kuasa di luar 
Malaysia, ia mungkin tidak boleh dikuatkuasakan di Malaysia setakat mana mahkamah 
Malaysia mendapati bahawa prestasi tersebut akan menyalahi undang-undang dalam 
bidang kuasa itu atau bertentangan dengan polisi awam di Malaysia.  
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(c) Risiko Perubahan terhadap Undang-undang (termasuk, Peraturan-peraturan 
Kawalan Pertukaran dan Interpretasi Syariah)  
 
Ini mungkin mempunyai kesan buruk ke atas penilaian, harga dan/atau kecairan transaksi 
disebabkan perubahan undang-undang. 
 
 
10. Apakah yuran dan caj yang terlibat? 

 
 

Yuran Penukaran bagi pertukaran emas (Akaun Emas kepada Emas Fizikal)  
Yuran Penukaran adalah tertakluk kepada turun naik harga emas.  

 
 Anggota Lembaga akan menentukan yuran dan caj dari semasa ke semasa. 

Sebarang perubahan di dalam yuran dan caj yang dikenakan ke atas produk ini 
akan dimaklumkan kepada pelanggan melalui laman web. 

 

Harga setiap gram bagi pembelian yang dibuat oleh pelanggan adalah harga jualan yang 
disebut oleh pihak Koperasi kepada pelanggan pada masa pelanggan membeli. Harga 
jualan yang disebut akan ditentukan oleh pihak Koperasi menurut budi bicara tunggal dan 
mutlak pihak Koperasi mengikut prinsip-prinsip Syariah, dengan mengambil kira semua 
faktor yang pihak Koperasi anggap relevan termasuk keadaan semasa pasaran emas dunia 
dan tempatan. 
 
 
11. Modal 

 
 
Modal untuk menjalankan perniagaan hendaklah datang dari Koperasi. 

 
 
12.  Tahun Kewangan  

 
 
Tahun kewangan bagi Buku Simpanan Emas hendaklah dibuat oleh juruaudit yang 
dilantik oleh Lembaga Koperasi. 
 
 

13.  Audit 
 
 
(i) Pengauditan akaun tahunan jumlah simpanan emas hendaklah dibuat oleh 

Juruaudit yang dilantik oleh Lembaga Koperasi. 
(ii) Juruaudit Dalam Koperasi adalah juga Juruaudit Dalam Buku Simpanan Emas. 
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14. Aturan ini dibuat hanya untuk tujuan mengendalikan operasi sistem Buku Simpanan 

emasi yang terdiri daripada anggota Koperasi/pelanggan, adalah yang dianggapkan 
memahami segala implikasi yang timbul daripada perlaksanaan dan   penguatkuasaan 
peraturan ini. 

 
 
15. Pindaan 

 
a) Anggota Lembaga Koperasi Pekerja CIMB Berhad akan diberi mandat dan 

kebenaran untuk meminda sebarang syarat dan Aturan-Aturan Buku Simpanan 
Emas Koperasi Pekerja CIMB Berhad dari semasa ke semasa berdasarkan 
kepentingan KOPERASI.  
 

b) Anggota Lembaga dengan kelulusan mesyuarat agung perwakilan berhak 
membubarkan urusan buku simpanan emas dan membuat pembayaran balik tunai 
berdasarkan nilai pasaran semasa simpanan emas anggota Koperasi atau 
pelanggan. Tarikh kiraan nilai pasaran semasa simpanan emas akan ditentukan oleh 
anggota Lembaga. 



ATURAN-ATURAN 
YURAN DAN PENGELUARAN YURAN 

 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 
 
 
 
4. 

Tajuk 
 

Aturan-aturan ini adalah dinamakan sebagai “Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran” 
Koperasi. 

 
Tafsiran 

 
Melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan yang berlainan maksudnya di dalam aturan-
aturan ini, maka : 

 
“Akta” ertinya Akta Koperasi 1993; 

 
“aturan” ertinya Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran Koperasi dan sebarang 
pindaan dibuat kepadanya dari semasa ke semasa; 

 
“pengeluaran yuran” ertinya pengeluaran yuran seperti yang dinyatakan di bawah aturan 5; 

 
“yuran” ertinya yuran bulanan anggota seperti diperuntukkan di bawah Undang-undang Kecil               
55A; 

 
“Undang-undang Kecil” ertinya Undang-undang Kecil Koperasi Pekerja CIMB Berhad 
(KOPCIMB) 

 
Tujuan 

 
(a) aturan-aturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 55A Koperasi ini dan 

berkuat kuasa selepas persetujuan mesyuarat agung perwakilan tahunan dan 
Suruhanjaya. 

 
(b) tujuan aturan-aturan ini diwujudkan untuk urusan pentadbiran yuran dan pengeluaran 

yuran. 
 

Yuran 
 

Yuran bulanan anggota seperti yang diperuntukkan di bawah Undang-undang Kecil 55A 
hendaklah sekurang-kurangnya RM30 (Ringgit: Tiga Puluh) sebulan. Setiap anggota boleh 
membuat bayaran yuran yang lebih mengikut aturan jimat-cermat dan pinjam-meminjam yang 
dibuat oleh Lembaga dengan kelulusan mesyuarat agung. 

Lampiran 3
Sila Rujuk Agenda M
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6. 
 
 
 
 
 
7. 

 

Syarat pengeluaran yuran 
 

Lembaga boleh membenarkan pengeluaran yuran anggota tertakluk kepada syarat-syarat 
seperti berikut: 

 
(a) peratus pengeluaran yuran akan ditetapkan oleh Lembaga dari semasa ke semasa 

bergantung kepada aliran tunai KOPCIMB. Kadar pengeluaran semasa boleh dirujuk 
di laman web rasmi. 
 

(b) pengeluaran hanya boleh dilakukan selepas menjadi anggota selama 5 tahun. 
 

(c) anggota mestilah mempunyai yuran minimum sebanyak RM5,000 (Ringgit: Lima Ribu) 
bagi setiap pengeluaran ataupun sebarang had yang akan ditetapkan oleh Lembaga 
dari semasa ke semasa. 
 

 
Had jumlah yuran 

 
Apabila jumlah yuran anggota melebihi dari RM30,000 (Ringgit: Tiga Puluh Ribu) maka 
80% daripada jumlah yuran akan dikembalikan kepada anggota.  

 
Pemakaian 
 
(a) pengeluaran yuran anggota serta had jumlah yuran seorang anggota ini hanya terpakai 

bagi mereka yang tidak memperolehi apa-apa pembiayaan daripada KOPCIMB. 
 

(b) aturan-aturan ini adalah tertakluk dan hendaklah dibaca bersama dengan Undang-
undang Kecil Koperasi dan Akta. 
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ATURAN - ATURAN 
PENGAMBILAN DEPOSIT DARI ANGGOTA 

 
1. Tajuk 

 
 Aturan-aturan ini adalah dinamakan “Aturan-Aturan pengambilan deposit dari 

Anggota” Koperasi. 
  
2. Tafsiran 

 
 Melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan yang berlainan maksudnya di dalam 

aturan-aturan ini, maka : 
 

“Akta” ertinya Akta Koperasi 1993; 
 

“Aturan” ertinya Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran Koperasi dan 
sebarang pindaan dibuat kepadanya dari semasa ke semasa; 

 
“Garis Panduan” ertinya garis panduan yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya 
Koperasi Malaysia (SKM) dari semasa ke semasa; 
 
“Koperasi” ertinya Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB); 
 
“Deposit” ertinya wang yang didepositkan oleh seseorang anggota dengan 
Koperasi ini dengan niat nyata untuk untuk meningkatkan kepentingan ekonomi 
anggotanya mengikut prinsip koperasi. 
 
“Undang-undang Kecil” ertinya Undang-undang Kecil Koperasi Pekerja CIMB 
Berhad (KOPCIMB) 

  
3. Tujuan 

 
 (a) Aturan-aturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 9 Koperasi ini dan 

berkuatkuasa selepas persetujuan mesyuarat agung perwakilan tahunan dan 
Suruhanjaya.  

 
(b) Skim deposit ini bertujuan untuk membolehkan anggota membuat simpanan di 

dalam Koperasi selain dari dalam bentuk yuran dan syer. 
 
(c) Tujuan aturan-aturan ini adalah untuk urusan pentadbiran deposit dan 

pengeluaran deposit. 
 
(d) Dana yang terkumpul melalui skim deposit ini boleh digunakan oleh Koperasi 

untuk sesuatu maksud yang dinyatakan di bawah aktiviti Undang-undang Kecil 
Koperasi ini.  

 
(e) Lembaga akan mengumumkan pengambilan deposit bergantung kepada 

keperluan semasa ke semasa berdasarkan kepada terma dan syarat yang 
ditetapkan. 

 

 

 

Lampiran 4
Sila Rujuk Agenda N
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4. Syarat Penerimaan dan Pemulangan Deposit 
  

i. Penerimaan Deposit 
 

(a) Keanggotaan Minimum  
Sekurang-kurangnya 2 tahun. 
 

(b) Deposit Minimum 
Antara RM2,000 hingga RM30,000 (gandaan 1,000 sahaja). 
 

(c) Pemprosesan Deposit  
Deposit yang diterima akan ditempatkan dalam akaun deposit anggota 
selepas 2 hari bekerja dari tarikh penerimaan. 
 

(d) Kadar Keuntungan 
Kadar keuntungan akan ditetapkan oleh Lembaga dari semasa ke semasa. 
 

(e) Pembayaran Keuntungan dan Prinsipal Asal 
Keuntungan dan prinsipal asal akan dibayar dalam tempoh 5 hari bekerja dari 
tarikh matang. 
 

(f) Pengesahan Penerimaan   
Koperasi akan menghantar dokumen pengesahan rasmi yang menggariskan 
butiran deposit tetap seperti dibawa: 

- Jumlah deposit 
- tarikh deposit berkuat kuasa 
- tempoh deposit 
- kadar Keuntungan 
- tarikh matang 

 
ii. Pengeluaran Deposit Sebelum Tarikh Matang 

Prinsipal asal akan dipulangkan tanpa keuntungan dalam tempoh 5 hari 
bekerja dari tarikh penerimaan notis pengeluaran. 

  
5. Pemakaian 

 
 Aturan-aturan ini adalah tertakluk dan hendaklah dibaca bersekali dengan Undang-

undang Kecil Koperasi dan Akta. 
  
6. Audit 

 
 Juruaudit Dalaman (JAD) dan/atau Juruaudit Luaran yang dilantik oleh Lembaga 

Pengarah dibenarkan untuk memeriksa dan mengaudit skim deposit ini dan 
seterusnya memberi nasihat kepada Lembaga Pengarah untuk penambahbaikan 
di dalam aspek pengurusan. 
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BOARD OF DIRECTORS REPORT FOR THE TERM 2024 / 2025 
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (KOPCIMB) 

1. Introduction 

On behalf of the Board of Directors, we are pleased to present the Board Report for  term 
2024 / 2025 for Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB). The year has been a period of 
significant growth and stability for KOPCIMB, despite the challenging global economic 
environment.  

We have continued our efforts to deliver value to our members while maintaining sound 
financial health and corporate governance standards.  

The Board is also proud to announce that in its effort to diversify from its core business i.e., 
credit cooperative and KOPCIMB is currently embarking on a diversification process for the 
benefit of the members. 

 The two (2) new businesses initiatives are as follows: 

(a) Holiday Unit at Seri Bulan Condominium, Port Dickson. 

The Board is pleased to inform that KOPCIMB has purchased an “exclusive member-only 
holiday unit” just steps away from Pantai Teluk Kemang, at Seri Bulan Condominium, Port 
Dickson.  

We are proud to inform that this unit was purchased entirely from our internal funds. 

(b) Travel & Tours 

The Board is also proud to announce that KOPCIMB has partnered with Amar Travel & Tours 
to offer exclusive travel packages to its members. This collaboration aims to provide 
KOPCIMB members with curated travel experiences that cater to diverse interests, from 
cultural explorations to leisure getaways.  

Amar Travel & Tours, established in Kuala Lumpur, is a licensed travel agency under the 
Ministry of Tourism, Arts and Culture Malaysia (MOTAC). The agency is renowned for its 
comprehensive travel services, including outbound and inbound tours, ticketing, and MICE 
(Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions) arrangements. They specialize in 
crafting personalized itineraries that encompass a range of destinations and experiences. 

This initiative reflects KOPCIMB's commitment to adding value to its membership offerings by 
providing unique and enriching travel opportunities. By leveraging Amar Travel & Tours' 
expertise and extensive network, members can embark on memorable journeys with 
confidence and convenience. 
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14. Aturan ini dibuat hanya untuk tujuan mengendalikan operasi sistem Buku Simpanan 

emasi yang terdiri daripada anggota Koperasi/pelanggan, adalah yang dianggapkan 
memahami segala implikasi yang timbul daripada perlaksanaan dan   penguatkuasaan 
peraturan ini. 

 
 
15. Pindaan 

 
a) Anggota Lembaga Koperasi Pekerja CIMB Berhad akan diberi mandat dan 

kebenaran untuk meminda sebarang syarat dan Aturan-Aturan Buku Simpanan 
Emas Koperasi Pekerja CIMB Berhad dari semasa ke semasa berdasarkan 
kepentingan KOPERASI.  
 

b) Anggota Lembaga dengan kelulusan mesyuarat agung perwakilan berhak 
membubarkan urusan buku simpanan emas dan membuat pembayaran balik tunai 
berdasarkan nilai pasaran semasa simpanan emas anggota Koperasi atau 
pelanggan. Tarikh kiraan nilai pasaran semasa simpanan emas akan ditentukan oleh 
anggota Lembaga. 
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2. Business Overview 

Y2024 has been a productive year for KOPCIMB. We have seen an increase financial 
performance, as well as improvements in the services offered to our members.  

Our commitment in enhancing member benefits, strengthening financial performance, and 
diversifying our investment portfolio has yielded positive results. We remain focused on 
providing value-driven financing including low-profit rates, competitive dividend payments, and 
other financial benefits. 

 3. Financial Performance (Key Financial Highlights) 

The financial performance of Koperasi Pekerja CIMB Berhad for Y2024 remains strong. 
KOPCIMB achieved growth in total assets and steady increase in member deposits with a 
healthy repayment rate of dividends. 

Financial Highlights 

Particulars  
Y2024 2023 2022 2021 

Increase / 
Decrease - 

2023 / 
2024 

RM  

Revenue 3,584,270.00 2,848,254.00 3,219,655.00 2,808,256.00 26% 
Profit Income on 
Financing 2,315,341.00 1,905,342.00 2,127,089.00 2,146,665.00 22% 

Other Income 1,268,929.00 942,912.00 1,092,566.00 661,591.00 35% 
Expenses 1,177,178.00 615,742.00 576,303.00 478,976.00 91% 
Net Profit  Before 
Tax 2,407,092.00 2,232,512.00 2,643,352.00 2,329,280.00 8% 

Total Financing 29,402,397.00 25,081,155.00 16,912,675.00 13,529,518.00 17% 
Shareholders’ Fund 31,824,553.00 29,790,612.00 28,191,086.00 26,537,858.00 7% 
Subscription Amount 19,983,347.00 19,354,515.00 19,312,018.00 19,487,215.00 3% 
Dividend on Share 
Capital  10% 

(Proposed) 10% 10% 10%   
(Proposed / Paid) 
Dividend on 
Subscriptionl  

6% 
(Proposed) 7% 7% 7%   

Our core activity continuous to be “granting of financing” to our members and our revenue 
continues to grow from “profit income on financing” with an increase by 22% in comparison to 
Y2023.  

Nevertheless, we are also proud to announce that our “other income” was also a significant 
contributor in Y2024 with a whopping 35% in comparison to Y2023. 

The Board is proud to announce our Net Profit Margin (Before Tax) increased by 8% in Y2024 
in comparison to Y2023. 

Return on Equity (ROE) in Y2024 is 7.35% which was consistent with Y2023. 

Overall, the performance was consistent year on year.  



 
 

4. Key Initiatives and Achievements 

In 2024, several key initiatives were launched to improve the welfare of our members and 
expand the cooperative's services: 

 Corporate Social Responsibility: KOPCIMB continued its commitment to social 
responsibility by awarding the SPM High Achievers award to members’ children who 
achieved 7As’and above with cash award of RM 500.00 per child. 

 Investment Portfolio Diversification: In line with our risk management strategy, we 
expanded our investments into various asset classes, improving the Return on 
investments (ROI) while minimizing exposure to high-risk areas. 

 Collaboration with National Cancer Society Malaysia (NCSM) : KOPCIMB also 
partnered with NCSM to provide Health and Cancer Screening to the staff of CIMB 
Bank Berhad in 3 venues namely, i-CIMB Hub / Wisma CIMB and Menara CIMB KL 
Sentral. 

 Collaboration with ACCRS : KOPCIMB has also signed up with Perkhidmatan 
Kutipan dan Pemulihan Kredit Angkasa (ACCRS) to recover the bad debts from 
members who left employment without settling their financing. 

5. Governance and Compliance 

Koperasi Pekerja CIMB Berhad remains committed to maintaining the highest standards of 
corporate governance.  

In 2024, we: 

 Conducted regular audits to ensure financial transparency. 
 Strengthened internal controls to safeguard KOPCIMB’s assets and operations. 
 Continued adherence to regulatory standards set by the Kementerian Perdagangan 

Dalam Negeri dan Hal Ehwal Pengguna, (KPDNHEP) and Suruhanjaya Koperasi 
Malaysia (SKM). 

 Held our Annual Delegates Meeting (ADM) on annual basis. 

6. Risk Management 

KOPCIMB continues to manage and mitigate risks proactively through a robust risk 
management framework. The key risks identified in 2024 were: 

 Market Risk: Our diversified investment portfolio has minimized the impact of market 
fluctuations. 

 Operational Risk: Investments in technology and staff training have helped mitigate 
operational risks, improving efficiency and service quality. 

 Credit Risk: We have implemented stringent credit assessment protocols for financing 
to ensure high repayment rates. 

7. Administration 

The Secretariat Office (SO) is located at  A-12-10, Menara UOA Bangsar, 
No 5 Jalan Bangsar Utama 1,59000 Kuala Lumpur  
 

 

 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6. 
 
 
 
 
 
7. 

 

Syarat pengeluaran yuran 
 

Lembaga boleh membenarkan pengeluaran yuran anggota tertakluk kepada syarat-syarat 
seperti berikut: 

 
(a) peratus pengeluaran yuran akan ditetapkan oleh Lembaga dari semasa ke semasa 

bergantung kepada aliran tunai KOPCIMB. Kadar pengeluaran semasa boleh dirujuk 
di laman web rasmi. 
 

(b) pengeluaran hanya boleh dilakukan selepas menjadi anggota selama 5 tahun. 
 

(c) anggota mestilah mempunyai yuran minimum sebanyak RM5,000 (Ringgit: Lima Ribu) 
bagi setiap pengeluaran ataupun sebarang had yang akan ditetapkan oleh Lembaga 
dari semasa ke semasa. 
 

 
Had jumlah yuran 

 
Apabila jumlah yuran anggota melebihi dari RM30,000 (Ringgit: Tiga Puluh Ribu) maka 
80% daripada jumlah yuran akan dikembalikan kepada anggota.  

 
Pemakaian 
 
(a) pengeluaran yuran anggota serta had jumlah yuran seorang anggota ini hanya terpakai 

bagi mereka yang tidak memperolehi apa-apa pembiayaan daripada KOPCIMB. 
 

(b) aturan-aturan ini adalah tertakluk dan hendaklah dibaca bersama dengan Undang-
undang Kecil Koperasi dan Akta. 
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Secretariat Staff  

1) Palani Veloo Chellappan 
2) Nornazerah Mat Kasim 
3) Muhammad Nur Arif Rossidi 
4) Revathy Subramaniam 

Tel: 03-2333 5959 / 9336  
Email: kopcimb@gmail.com / 
Website: www.kopcimb.com 

 

Board Monthly Meeting 

The Board met thirteen (13) times between June 2024 to June 2025. The attendance of each 
Board Director is tabulated below :- 

Board Members Designation Attendance 

Ramesh Kondah Chairman 13 

Sri Arumugam Suppiah Hon. Secretary 13 

Ravi Ramasamy Hon. Treasurer 13 

Noor Azmi Khamis Board Member 13 

Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh Board Member 13 

Nureliza Azahanuddin Board Member 13 

 

Rule 37(1) – Individual Board Member’s Term in Office 

(i) In accordance with bye-law 37 (1) the following Board Members will end his term: 
 

 Noor Azmi Khamis (M.3385); 
 Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (M.6684) 

 
However, Noor Azmi Khamis (M.3385) and Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh 
(M.6684) are eligible to stand for re-election; 

8. Appreciation 

The Board wishes to record its sincere appreciation to: 

 Management of CIMB Group; 

 Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM); 

 External Auditors – M/s Raki CS Tan & Ramanan 

 Internal Auditors: 

a) Rozilah Ibrahim       - GT GCDB Solutioning & Integration 
b) Baskaran Subramaniam      - CCO - Fraud Management  
c) Rajesrao Chandranarayanan  - CCO - UCR Recovery  
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9. Conclusion 

In conclusion, Y2024 has been a year of solid performance and growth for KOPCIMB. We 
remain committed to our members, focusing on providing them with competitive financial 
solutions and fostering long-term financial sustainability. We would like to thank all our 
members for their continued trust and support, as well as the Board of Directors, Management 
Team, and Staff for their dedication and hard work throughout the year. 

Looking ahead, KOPCIMB is optimistic about its growth trajectory. The Board is also focused 
on further strengthening KOPCIMB’s digital capabilities, improving operational efficiency, and 
exploring new avenues for revenue generation.  

KOPCIMB will continue to be guided by its mission to provide valuable financial services to 
our members while upholding strong governance practices. 

We look forward to an even more successful Y2025 and beyond. 

 

 

Ramesh Kondah     Sri Arumugam 
Chairman      Secretary     
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INTERNAL AUDIT COMMITTEE REPORT FOR THE YEAR ENDING 

31st DECEMBER 2024 

 

We, the undersigned Internal Audit Commi�ee Member a�er reviewing the Business Opera�ons and 
Administra�on of Koperasi Perkerja CIMB Berhad ( KOPCIMB ) are pleased to confirm that they are in 
accordance to the Koperasi by-laws. 

 

According to our best knowledge and based on the explana�ons/suppor�ng documentary furnished to 
us, the following financial statements provide the informa�on as required by Koperasi by-laws. 

 

KOCIMB’s books have been audited by the Internal Audit Commi�ee for the Financial year ending 
December 31,2024 and the following findings have been confirmed;- 

 

a. The subsidiary records are reconciled with the Balance Sheet and P & L; 

b. Trial Balance is controlled; 

c. Payment vouchers are approved and posted to the correct accounts; 

d. Individual members’ and guarantors’ eligibility is within required limita�ons and in accordance         
with the Koperasi’s Terms and Condi�ons. 

e. Data backups centre meets the basic requirements. 

 

We the members of the Internal Audit Commi�ee are sa�sfied with the Koperasi’s Bookkeeping and 
exis�ng Internal Controls. 

 

The Internal Audit Commi�ee wishes to express its gra�tude to the KOCIMB’s Board of Directors and 
Office personnel for their assistance and support during the audit period. 

 

Thank you. 

The Internal Audit Commi�ee. 

………………..……           …………………..…………..          ….……..………............
Rozilah Binti  Ibrahim Rajesrao Chandranarayanan           Baskaran Subramaniam
(Team Leader)            (Audit Committee)                         (Audit Committee)
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2024 2023
KOD NOTA RM RM

LOJI DAN PERALATAN
11900 Aset-aset lain 5 159,582             192,373          

ASET BUKAN SEMASA
12110 Pelaburan dalam syer siar harga 6 8                        945,366          
12120 Pelaburan dalam syer taksiar harga 7 12,200               12,200            
11940 Pelaburan hartanah 8 1,747,641          1,527,641       
12800 Pinjaman ahli 10 29,241,570        24,923,188     
12910 Akaun Deposit Koperasi 9 1,672,974          1,488,638       

32,674,393        28,897,033     
ASET SEMASA

13350 Cukai semasa 164,284             155,831          
13500 Pinjaman ahli 10 160,827             157,967          
13700 Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori 12 753,437             717,330          
13800 Pelbagai penghutang 11 11,314               5,827              
13910 Deposit jangka pendek 12 7,916,900          8,508,667       
13920 Wang di bank 13 192,353             419,448          

9,199,115          9,965,070       
 
LIABILITI SEMASA

27230 Simpanan Khas Dividen 30 1,338,603          946,911          
27310 Pinjaman dari SKM 14 75,238               78,827            
27320 Pinjaman Dari Institusi Kewangan lain 15 300,304             -                 
27420 Kumpulan Wang Amanah Pendidikan 

Koperasi 16 48,141               44,650            
27430 Kumpulan Wang Amanah Pembangunan 

Koperasi 17 24,070               22,325            
27440 Dividen dicadangkan atas modal syer 18 50,790               53,294            
27440 Dividen dicadangkan atas yuran ahli 19 1,152,001          1,308,876       
27490 Pelbagai pemiutang 20 1,614,379          1,369,441       

4,603,526          3,824,324       

ASET BERSIH SEMASA 4,595,589          6,140,746       

        37,429,564      35,230,152 

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2024
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2024

2024 2023
KOD NOTA RM RM

Dibiayai oleh:
21111 Modal Syer Ahli 22(a) 507,949             537,862          
21112 Syer Bonus Ahli 22(c) 21,375               24,750            
21120 Modal Yuran Ahli 22(b) 19,983,347        19,354,515     
21500 Akaun Rizab Modal 23 405,307             405,307          
21311 Modal Syer Ditebus 24 66,300               67,700            
21601 Kumpulan Wang Penebusan Syer 25 485,172             433,772          
21720 Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer 6 2                        185,734          
21800 Kumpulan Wang Insuran Premium 26 6,343,297          5,437,556       
21800 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen 27 1,200,000          1,000,000       
21800 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi 29 1,003,000          963,000          
21800 Kumpulan Wang Pelaburan 21 1,200,000          1,200,000       
21900 Akaun Untungrugi Terkumpul 608,804             180,416          

KUMPULAN WANG ANGGOTA 31,824,553        29,790,612     

22200 Kumpulan Wang Rizab Statutori 28 5,022,910          4,782,201       

LIABILITI BUKAN SEMASA
26110 Pinjaman dari SKM 14 582,101             657,339          

37,429,564        35,230,152     

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

(Ditubuhkan di Malaysia)
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

10. PINJAMAN AHLI (SAMB.)

a) PERUNTUKAN HUTANG RAGU

PENGHUTANG BUKAN ANGGOTA 2024 2023
R % %

100               100                 

11. PELBAGAI PENGHUTANG

2024 2023
RM RM

Deposit lain-lain 752               552                 
Deposit utiliti 3,923            3,210              
Insuran bayar terdahulu 6,639            2,065              

11,314          5,827              

12. DEPOSIT JANGKA PENDEK

2024 2023
RM RM

Prinicipal Asset Management 5,000,000     2,601,054       
CIMB Islamic Bank Berhad

(Nota 15) 3,670,337     6,624,943       
(Nota 13) 8,670,337     9,225,997       

Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori (753,437)      (717,330)         
7,916,900     8,508,667       

Semasa

Deposit sebanyak RM3,500,000 (2023:RM1,500,000) dicagarkan ke atas pinjaman daripada
CIMB Islamic Berhad seperti dinyatakan dalam Nota 15 penyata kewangan.

Nombor Akaun

330191021683

Kadar faedah untuk deposit jangka pendek sepanjang tahun adalah 3.04%. (2023 : 3.04%).

Deposit sebanyak RM753,437 (2023: RM717,330) mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab
Statutori selaras dengan Pekeliling Bilangan 1 Tahun 2009, Suruhanjaya Koperasi Malaysia.

834522
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Estimated Estimated Estimated Actual 
2026 2025 2024 2024
(RM) (RM) (RM) (RM)

INCOME

Entrance Fees 10,000.00         10,000.00                10,000.00            8,400.00                
Profit on FDR, CMD-i & Savings Bank 200,000.00       150,000.00              100,000.00          413,699.00            
Profit on Financing 2,300,000.00    2,200,000.00           2,100,000.00       2,315,341.00          
Other Income 110,000.00       110,000.00              100,000.00          447,073.00            
Processing Fees 120,000.00       110,000.00              100,000.00          118,830.00            
Rental 68,400.00         68,400.00                67,440.00            68,400.00              
Service Fees & Commissions 200,000.00       200,000.00              230,000.00          212,527.00            

                                    
3,008,400.00 2,848,400.00 2,707,440.00 3,584,270.00

EXPENDITURE

Annual Delegates Meeting 90,000.00         90,000.00                90,000.00            59,756.00              
Regional Delegates Meeting 60,000.00         -                           50,000.00            42,395.00              
Audit & Tax Agent Fees 25,000.00         25,000.00                15,000.00            13,000.00              
Internal Auditors Allowances 15,000.00         10,000.00                6,000.00              6,250.00                
Accounts and e-Invoice Services 72,000.00         72,000.00                
Financing Collection Services (Debt Services) 15,000.00         15,000.00                
Bank Charges 5,000.00           5,000.00                  5,000.00              2,628.00                
Profit Payable on Borrowing 100,000.00       100,000.00              20,000.00            53,247.00              
Board Allowances 90,000.00         90,000.00                87,800.00            79,050.00              
Board Travelling & Accommodation 15,000.00         15,000.00                10,000.00            304.00                   
Business Improvement & Development 25,000.00         20,000.00                20,000.00            7,210.00                
Promotion & Events 25,000.00         15,000.00                20,000.00            2,305.00                
Printing, Postage and Stationery 15,000.00         10,000.00                10,000.00            4,156.00                
Depreciation of Fixed Assets 50,000.00         50,000.00                50,000.00            36,191.00              
Donation 5,000.00           3,000.00                  5,000.00              469.00                   
Insurance 15,000.00         15,000.00                10,000.00            6,114.00                
Property Maintenance 50,000.00         30,000.00                -                       115,291.00            
Quit Rent Assessment & Maintenance 15,000.00         15,000.00                10,000.00            4,509.00                
Staff Travelling 5,000.00           5,000.00                  3,000.00              1,467.00                
System Upgrade 50,000.00         -                           -                       150,000.00            
Professional Fee 150,000.00       150,000.00              80,000.00            86,405.00              
Yearly Computer Charges 85,000.00         100,000.00              80,000.00            58,463.00              
Miscellaneous 70,000.00         70,000.00                60,000.00            34,909.00              

                                 
1,047,000.00    905,000.00              631,800.00          764,119.00            

BUDGET 
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2023 
 
 

No. MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's 

1 SUBBAMAH A/P APPALASAMY HESVENESH A/L RAMESH 7 

2 HIRNAZAWATI BTE ABD HAMID MUHAMMAD ALIF AKIF BIN BAHRIN 8 

3 RAJA NORASIMA BINTI RAJA KHAIRUN NURADREANA SYAFIQAH BINTI 
ZAINUDIN 8 

4 AFZARINA BT ADULL MANAN NUR MAISARAH BINTI NURULAZAM 9 

5 JUNAIDAH BT SULAIMAN NUR ALEESA MAISARA BINTI MOHD 
ZAMRI 8 

6 NORHANANI BINTI BASRI DANISH HAIQAL BIN YOUZAIRI 8 

7 ER SING YEN JOEY KANG WAN QI 10 

8 MALARVILLI A/P MARIAPPAN SURYAHVEL A/L GOBINATH 8 

9 KAMARUL AZHAR BIN MOHAMED YUSUF ISHAMI HANNANI BINTI KAMARUL AZHAR 10 

10 WAN ROSNAN HAFIZIE BIN WAN 
ABDULLAH 

WAN MUHAMMAD ARIF BIN WAN 
ROSNAN HAFIZIE 8 

11 NORLIZA AZLINA BINTI ABDULLAH NOOR AIMAN AQIMI BIN NOOR AZMAN 8 

12 WAN ZAMRI BIN WAN ADNAN WAN ZAFRAN QALIFF BIN WAN ZAMRI 7 

13 SHARIFAH NURUL SHAHANAZ SYED 
MAHDZAR 

PUTERI MIA SYAZZA BINTI SHAHRIL 
RIDZWAN 9 

14 ZUBAIDA BINTI ZAINOR ABIDIN MUHAMMAD HARITH WAFIY BIN FAZRUL 
FAIRUZ 10 

15 ZURAIDAH BT TAMBY ABDULLAH NURIN SOFEA BINTI ZULL HAIZAN 9 

16 SELVASINGAM A/L MURUGAN ARVINDRAJ A/L SELVASINGAM 8 

17 NORASLIZA BINTI ABDUL RAHMAN KHALILAH NAZMI BINTI MOHD NORAZMIE 7 
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2023 
 
 
                  Sambungan 

 

No. MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's 

18 NOOR MAIZUNI BINTI MOHAMED MOKHTAR MUHAMMAD ADAM BIN HASRIL ZAFUAN 9 

19 MD SHEHDI HAZRIK BIN SHAMSUDIN MUHAMMAD AMIRUL HAZRIK BIN MD 
SHEHDI HAZRIK 7 

20 ROZY HANIM BINTI OMAR NUR NAZIHAH BINTI MOHD SHAMSUL 7 

21 ZAKIDAH BINTI AMAR NUR AZWA SAFRINA BINTI ZULIHAN 8 

22 PAKIANATHAN A/L VANATHIAH @ ABEL NATHANIEL ROY 7 

23 AHMAD FAIRUZ BIN MAT SOM AHMAD AMEEN BIN AHMAD FAIRUZ 9 

24 TANG YIEN SIANG CHOU ZONG ZE 7 

25 CHAN NGOOK LIN NADTHACHAD VORAVUTH A/L NAI 
MUNG KUN 8 

26 SANTHA MARY A/P VEDAMANIKKAM EVANGELYN SANJANA FREDRICK DAS 8 

27 NURUL AKMAR BINTI ABDULLAH IZZ UWAIS BIN MOHAMAD FAIZAL 7 

28 KHAIRUL NIZAM BIN SHAHBUDIN FAIQ AIMAN BIN KHAIRUL NIZAM 11 

29 NORIMAH BINTI TASHIMAN MAISARAH NADIA BINTI MAIDIN 9 

30 NOR KAZLY BIN AZWAR MUHAMMAD ALIF SAFLY BIN NOR 
KAZLY 7 

31 NASIMUSSOBAH BIN MAWARDI @ MOIN MUHAMMAD DANISH IRFAN BIN 
NASIMUSSOBAH 8 

32 NUR ADILAH BADARUDIN FAIZNUR IMAN BINTI MARHAEN 8 

33 AKMA NIRMALA BINTI MAHAMAD ARIF ADRIANA NAJLA BINTI NUE AZHANI 9 

34 SYAKIRAH BINTI MOHD YAAKOB FATIN NURSHAHIRAH BINTI FAISHAL 7 

 
 
 
 
 
 
 



Graf 1 – Prestasi Kewangan 2024
Graph 1 – Financial Highlights 2024

Revenue (RM) Profit Earned on Financing (RM)

Other Income (RM) Net Profit (RM)
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Return to Members

Subscription Amount (RM)

Total Financing & Shareholders’ Fund (RM)
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"Bersama-sama
dan

Bantu Membantu"
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YOUR NEXT DREAM VACATION WITH AMARTRIPS!

Syarikat berdaftar dibawah Kementerian 
Pelancongan dan berpengalaman lebih 

20 tahun dalam industri.

Ahli Matta dan IATA.

All IN
PACKAGE

T E R M A S U K

TIPPING &
INSURANS

DAFTAR AHLI KOPERASI
& NIKMATI TAWARAN MENARIK!

[T] +6012 921 5979  +603 2692 7979    [E] hello@amartravelandtours.com

*Term and Conditions Apply

AMARTRIPS.COM BY AMAR TRAVEL & TOURS SDN BHD    |  

dan banyak lagi...

Turkey
Classic 7 Cities

9H7M

Dubai
3 Cities

6H5M

Europe
Classic 4 Country

8H6M


