& KOPCIMB

198371400131

30thAnnuaI

Delegates Meeting

—

ANNUAL REPORT

ERRRRRmm

———— e e

IR LR

i

T

-
v
[ ————————

—_— | S ]

"

e e —_— e — B

“Bersama - sama dan Bantu Membantu™ =~

Koperasi Pekerja CIMB Berhad Incorporated on 10 October 1982

= o[




eyyey ybuig epulyydy ‘uippnueyezy ezjjainN ‘sjiweyy| lwzy J0oN :(}y3] woly) buipuelg
(Arejauoag) webnwniy LIS S ‘(uewieyd) ysawey Yy ‘(1aanseal]) 1IAey "y :(349] wouy) pajeas

SHO0103d1d 40 dydvo4d




QL KOPCIMB

198371400131

CHAIRMAN'’S ADDRESS

Dear Delegates, Members, and Distinguished Guests,

A warm welcome to all as we convene the 30th Annual
Delegates Meeting of Koperasi Pekerja CIMB Berhad
(KOPCIMB). It is both an honour and a privilege to address
you at this moment of reflection, consolidation, and
forward progression.

Since our inception in 1983, KOPCIMB has progressively
matured into a resilient, well-governed, and strategically
positioned cooperative, anchored by prudent financial
stewardship and the enduring confidence of our
members.

Our financial performance continues to exhibit robust
underlying fundamentals. The financing portfolio
expanded by approximately 8%, reflecting sustained
member confidence and continued demand for our
financing facilities. Over the years, the Shareholders’ Fund
has expanded more than fivefold since 2008, underscoring
our entrenched financial resilience, capital adequacy, and
long-term sustainability trajectory.

KOPCIMB remains financially sound and structurally
resilient, supported by consistent core income generation
and disciplined fiscal governance. Importantly, KOPCIMB
has sustained uninterrupted dividend distributions year
after year, reaffirming our steadfast commitment to
delivering stable and sustainable value to our members.

KOPCIMB continues to receive recognition from
Suruhanjaya Koperasi Malaysia as one of the nation’s well-
governed Koperasi, a reflection of our strong institutional
framework, prudent risk management practices, and
operational excellence.

Looking ahead, our strategic imperatives remain firmly centred on fortifying long-term sustainability through
revenue diversification, operational optimisation, and the enhancement of member-centric value creation.

On behalf of the Board, | extend my sincere appreciation to all members for your continued trust and
unwavering support. | also wish to acknowledge the commitment and diligence of our management team and
fellow Board members in steering KOPCIMB with integrity and purpose.

Together, we shall continue to elevate KOPCIMB towards greater resilience, relevance, and sustained
prosperity.

Thank you. ;

Ramesh Kondah

Chairman of the Board of Directors
Koperasi Pekerja CIMB Berhad
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Delegates - Term 2026/ 2027

WILAYAH PERSEKETUAN, KUALA LUMPUR

Membership
Number

1 2652 NUROLAIEN BINTI ABD AZIZ

2 2898 LEE MUN HOE

3 3443 RUZILAWATI BINTI AZIS

4 4957 KOH WIN KEONG

5 5233 NOORZILA BINTI ABD LATIFF

6 5346 MURUGAN A/L KUPPUSAMY

7 5390 KUMARESVARAN A/L RAJAH DENRAM
8 5755 PATHMANATHAN A/L R PERUMAL PILLAI
9 5861 SHARON SHIEK WAI WAI

10 5906 HASAFAWI BIN HURAIRI

11 5911 SHAHRIN BIN SHAFIEE

12 5927 RAMESWARIN ARUMUGAM

13 5941 MATHI VANNAN A/L PRAKUMAR

14 6417 AZIYAN SULAIMAN

15 6526 MAISARAH BINTI MOHAMAD MAHAYUDDIN
16 6696 USAHANANTHINE A/P SELVADORAI
17 7131 SYED ZUHAIL BIN MOHAMED RABIK
18 7327 ZAIRUDDIN BIN RAZALI

19 7618 PARTHIBAN A/L MUNUSAMY

20 8086 HARNANIWATI HARON

21 8253 EZANIM BINTI ESA

22 8469 AMIRUL FAEZ BIN SAMIRAN

23 9010 ARWIN RAJ A/L SANTHANASAMY

24 9017 THESIKAN A/L VIJAYAKUMAR

25 9047 NOR SHAZREEN BT SAPUAN
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Delegates - Term 2026/ 2027

SELANGOR
NS ) =
Number
1 1595 NORLIDA BINTI MUDA
2 1833 XAVIER SUMATHI ANTOINETTE
3 3137 NORDZILAWATI YUSLAINIEY BT YUSUF
4 3517 SUZANA BINTI MAT NOOR
5 4124 MOHD FAHMI BIN MOHD HATA
6 4132 NOR AA'SIKIN BT ABU BAKAR
7 4664 IZWANA IEZA BINTI MOHD ARIFF
8 4866 NORAZUANI BINTI AHAMAD SANI
9 5328 SUMATHI A/P RAMAN
10 7111 RAHIMAH BINTI BAIJAN
11 7622 NURULAZLIN BINTI NAZRI
12 8208 ZALIANA BINTI CHE ZAINUDDIN
13 8209 RADHIAH BINTI ZUBIR
14 8406 ISMAIL BIN MAULAN
15 9196 MUHAMMAD SHAHRUL NIZAM BIN SAIDON

NEGERI SEMBILAN

Membership
Number
1 2148 ALA MELU A/P M.V VENUKATACHALAM
2 3210 NORLIZA BINTI ZAINAL ABIDIN
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Delegates - Term 2026/ 2027

KEDAH
BN
Number
1 1470 AZLINA BT MOHAMAD
2 6632 TEOH LILY LIM
3 6702 NOOR AZLINDA BINTI ISMAIL
4 8497 AZHAR BIN ISHAK
PENANG
N
Number
1 2313 AHMAD FADZIL BIN ADNAN
2 2608 ABDUL MUNIR BIN YUSOP
3 2822 ANUAR BIN MOHD SALI
4 5229 MOHD NAZRI BIN OSMAN
5 5314 CHOONG YOKE POH
6 5836 LOH PHAIK SUAN
7 5838 TEH YEW HOCK
8 5841 ANG IT NA
9 7232 MASIRRAH BINTI HAJI JAMAN
10 7243 MOHAMED FAZIL BIN MOHAMED ALI
PERAK
BN
Number
1 2853 MUNESWARY A/P KRISHNAN
2 8134 FADILAH BINTI ISMAIL

3 8200 WAN NORHASLINDA BINTI MEOR RODZALI o
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Delegates - Term 2026/ 2027

MELAKA
NS ) =
Number
1 4636 SALWANI BINTI SALLEH
2 4944 ZURAIDAH BINTI ZULKIFLY
JOHOR
L = ==
Number
1 1465 NORHASLIYATI BINTI MD AMIR
2 2689 ALHUMAIDI BIN HUSIN
3 2691 AFIZAL BIN ALI
4 3868 MD FADLY BIN MOHD SYAM
5 4753 SURIYAHNI BINTI MOHD AFFANDI
6 4951 ISHAK BIN ABU KASSIM
7 6609 RACHEL LOURDES A/P GUNASAKARAN
8 7966 ROHAIZA BINTI MD SULLAH
SARAWAK
L =] = T
Number
1 SIS EIRNIEZZA BINTI NORDIN
2 3785 ZAMER BIN ZA-ABA

3 4361 MOHAMAD ALCHUDDRI BIN DAHLAN
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Delegates - Term 2026/ 2027

SABAH
NS ) =
Number
1 5739 JENNY BINTI DODI
2 6514 FUNG KAE YANN
3 7799 NAFISAH BINTI HASSAN
4 8288 SITI KAMARIAH NOR BINTI SAIDIN
KELANTAN
N =
Number
1 3553 CHE MOHD NOR BIN SALLEH
2 6951 AHMAD KHAIRI B MUSTAFA
3 6992 PL. V. SUPPAIAH A/L VELLAYAPPA
4 7933 AHMAD LUQMAN HAKIM BIN AZLAN
TERENGGANU
N = N
Number
1 8000 FAIRRADIANA BINTI AHMAD BASSIM
2 8008 SURIYA BINTI ALIAS
PAHANG

Membership
Number

1 7085 MOHAMAD SOUFFIE BIN ABDUL RAHMAN 4
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OUR VISION

 To be the preferred staff cooperative
for CIMB Group Malaysia

OUR MISSION

. To provide quality financing packages

. Ensuring higher Returns on Equity (ROE)

. Increase membership to reflect the staff strength of CIMB
Group Malaysia

. Being vigilant to external challenges

. Diversify current business modal into other lucrative ventures
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Rukun Negara

Pengisytiharan

BAHAWASANYA NEGARA KITA MALAYSIA

mendukung cita-cita hendak:

Mencapai perpaduan yang lebih erat dalam kalangan seluruh
masyarakatnya;

Memelihara satu cara hidup demokratik;

Mencipta satu masyarakat adil di mana kemakmuran negara akan dapat
dinikmati bersama secara adil dan saksama;

Menjamin satu cara liberal terhadap tradisi-tradisi kebudayaannya
yang kaya dan pelbagai corak;

Membina satu masyarakat progresif yang akan menggunakan sains dan
teknologi moden;

MAKA KAMI, rakyat Malaysia, berikrar akan menumpukan seluruh tenaga
dan usaha kami untuk mencapai cita-cita tersebut berdasarkan atas
prinsip-prinsip yang berikut:

KEPERCAYAAN KEPADA TUHAN
KESETIAAN KEPADA RAJA DAN NEGARA
KELUHURAN PERLEMBAGAAN
KEDAULATAN UNDANG-UNDANG
KESOPANAN DAN KESUSILAAN

J @, / / J
0‘0 0’0 0‘0 0‘0 0’0
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Tarikh:18 Mei 2026

Kepada Perwakilan KOPCIMB

PEMBERITAHUAN MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN

TAHUNAN KALI KE-30 DAN AGENDA

Dengan ini dimaklumkan bahawa Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-30

Koperasi Pekerja CIMB Berhad akan diadakan seperti ketetapan berikut:

Tarikh : 20 Jun 2026 (Sabtu)
Masa : 10.00 pagi
Tempat : Card Room
Royal Selangor Club
Jalan Raja,

50704 Kuala Lumpur

Koperasi Pekerja CIMB Berhad
A-12-10, Menara UOA Bangsar, No. 5 Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur
Email Id: kopcimb@gmail.com | Website: www.kopcimb.com
Phone: +603-2333 5959/9336
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Agenda Mesyuarat

A. Meminta kebenaran untuk melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan.

B. Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan
empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat
Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-30.

C. Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Ke-29 yang telah
diadakan pada 21 Jun 2025 (Sabtu).
(mukasurat 14 - 30)

D. Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa
Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 Disember 2025.

(mukasurat 31 - 42)

E. Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan
bagi tempoh kewangan berakhir 31 Disember 2025.
(mukasurat 43 - 77)

F. Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2026 dan 2027.

(mukasurat 78)
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G. Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2026.

Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan
Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi.

H. 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap sebanyak
RM 50,000,000.00

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap
sebanyak RM 5,000,000.00

l. Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00

J. Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.

Seperti di Lampiran 1 (mukasurat 5 - 8)

Lembaga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat di atas dari semasa ke semasa. Perubahan ini akan
dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat.

K.  Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota Lembaga.
Resolusi Satu (1) : Peraturan-Peraturan "Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi"

Seperti di Lampiran 2 (mukasurat 9 -13)
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Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1)
bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2026 — 2029.

Berikut adalah anggota-anggota yang bersara dan boleh dilantik semula untuk
menuruskan perkhidmatan :

» Ramesh Kondah (M:5744) dan;
» Sri Arumugam Suppiah (M:7127)

Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari
sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33(1) (p).

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

-

Sri Arumugam Suppiah
Setiausaha Kehormat
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Lampiran 1

Financing Package: General Terms & Conditions Sila Rujuk Agenda J

* Minimum Share Capital: RM 100

* Minimum Subscription in Credit:

a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This amount will be
kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the proceeds prior to
disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

« Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000.
« If the total cumulative financing amount exceeds RM 50,000, the facility will be combined under consolidation financing.

Any cost/charges incurred in relation to the facility is to be borne by the borrower

KOPCIMB's internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and Permanent Disability
(TPD).

Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective Financing Package.
5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

« Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.

« All financing is subject to Board of Directors approval.

+ Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR) and credit risk evaluation.

+ Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.

+ Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the needs of the
business.

- KOPCIMB may at its sole discretion and without prior notice, set off, combine, or apply any monies, deposits, credits, or balances held by or owed to
KOPCIMB by the Borrower or the Guarantor against any present or future obligations, liabilities, or debts owed by the Borrower or the Guarantor to
KOPCIMB, whether under this Agreement or any other financing or contractual arrangement.

« KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.

« KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd.

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i)

Up to 3,000 1 year 50

1 Profit Rate : 0% per annum

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e.
flood / fire / landslide.

*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents
who are staying together with the Member.

2  Eligibility

3 Processing Fee : Nil

Takaful Coverage on Financing
Approved

RM 150 per application
5 Guarantor : Not required
> Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of

6 Pre-Disbursement Conditions : confirmation from hospital and/or clinic; and
> Only one application is allowed per household.

7 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Consolidated Financing-i ( Pembiayaan Konsolidasi-i)

60,001 — 90,000 7 10 > b5 years 100

90,001 — 150,000 7.25 10 > 5 years 100

> 60,001 - 90,000 (One (1) Guarantor)
> 90,001 — 150,000 (Two (2) Guarantors)

1 Guarantor(s) Requirement
2 Processing Fee : RM 250

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

60,000 — 90,000
91,000 — 150,000

4 Pre-Conditions

I\)AI

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi- i)

Up to 30,000 6.3 10 > 1 year 50/ 75

30,001 — 60,000 6.5 10 > 2 years 50/ 150

1 Guarantor(s) Requirement : Up to 30,000 Nil
30,001 — 60,000 1
2 Processing Fee : RM 200

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

4 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i)

> Membership 10 years and above

Up to 30,000 10 > Employed with CIMB Group for 100

Profit Rate

Guarantor(s) Requirement

Processing Fee

Takaful Coverage on Financing
Approved

Pre-Conditions

10 years

6.2 % per annum

RM 200

RM 9 per annum for every RM 1,000

Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

Up to 5,000

10

5,001 — 20,000

Profit Rate

Guarantor(s) Requirement

Processing Fee

Takaful Coverage on Financing
Approved

Features

Pre-Conditions

> 1 years
100

> 2 years

6.5% per annum

Nil

RM 200

RM 9 per annum for every RM 1,000

> Financing amount in multiples of thousand only.

Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i)

1,000 - 50,000 10 > Permanent Staff 50/ 100

1 Profit Rate : 6.0% per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 100

a Takaful Coverage on Financing RM 9 per annum for every RM 1,000

Approved

> Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn.
Bhd.;
The balance financing amount (after deduction of Product Cost &
Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if
any);

> Top-up allowed up to RM 50,000; and

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

5 Pre-Conditions

Consumer Financing-i (Pembiayaan Pengguna-i)

1,000 - 50,000 10 > 2 years 50/ 100
1 Profit Rate : 6.3% per annum
2 Guarantor(s) Requirement : Nil
3 Processing Fee : RM 100

Takaful Coverage on Financing

4 Approved RM 9 per annum for every RM 1,000
> Product cost will be paid directly to the respective supplier/vendor.;
> The balance financing amount (after deduction of Product Cost &
= Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if

Pre-Conditions g any);
> Top-up allowed up to RM 50,000; and
> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Lampiran 2
Sila Rujuk Agenda K

PERATURAN-PERATURAN ‘KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI’
PEKERJA CIMB BERHAD’

1.0 TAJUK

1.1. Peraturan-peraturan ini adalah dinamakan Peraturan-peraturan Kumpulan
Wang Kebajikan Koperasi Pekerja CIMB Berhad (dikenali sebagai

Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi); dan

1.2.Peraturan-peraturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 54(1)
Koperasi ini: -
(9) derma dan pemberian tertentu; dan

(i) kumpulan wang lain yang diluluskan oleh mensyuarat agung perwakilan.

2.0 TAFSIRAN

Di dalam peraturan ini melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan
maknanya maka tafsiran berikut adalah dipakai;

2.1."KOPCIMB’ ertinya Koperasi Pekerja CIMB Berhad,;

2.2.'Anggota’ maknanya anggota-anggota yang telah sah diterima masuk menjadi
anggota mengikut Undang-undang Kecil Koperasi ini dan tidak pernah mungkir
daripada mencarum kepada bayaran bulanan yurannya;

2.3.'Lembaga’ maknanya Lembaga KOPCIMB yang dilantik di bawah Undang-
Undang Kecil KOPCIMB;

2.4.‘Kakitangan KOPCIMB' ertinya seorang pekerja KOPCIMB yang diberi kuasa
oleh Lembaga, peraturan-peraturan atau Undang-undang Kecil untuk
memberikan arahan berkenaan dengan urusan KOPCIMB;

2.5.'Keluarga anggota’ termasuklah, suami/isteri atau anak-anak yang mana
termasuk anak angkat yang sah disisi undang-undang / faraid. Keluarga
anggota juga termasuk ibu dan bapa kandung mereka; dan

2.6.‘Undang-Undang Kecil’ ertinya Undang-Undang Kecil berdaftar yang dibuat
oleh Koperasi ini untuk menjalankan apa-apa kuasa yang diberikan oleh Akta
Koperasi 1993 dan termasuklah sesuatu pindaan berdaftar Undang-Undang
Kecil.
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3.0 TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN

Tujuan untuk mewujudkan ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’ ialah
untuk membolehkan Lembaga membuat “peruntukan” bagi keperluan masa
depan bayaran Kebajikan.

Tabung Kebajikan KOPCIMB ini akan di gunakan untuk :

3.1.‘KOPCIMB Academic Excellence Awards’

Anugerah yang diberikan kepada anak-anak anggota yang mencapai
keputusan cemerlang di dalam peperiksaan SPM yang diiktiraf oleh Kerajaan;

3.2. ‘lhsan & Kebajikan’

KOPCIMB tertakluk kepada budi bicara mutlak Lembaga Pengarah,
meluluskan pemberian Ihsan dan Kebajikan secara bayaran sekali sahaja,
seperti berikut:

Bantuan kewangan berjumlah RM 1,000.00 kepada waris atau penama yang
sah sekiranya berlaku kematian anggota bagi tujuan pengurusan jenazah, kos
pengebumian serta urusan berkaitan; dan

Semua permohonan hendaklah disertakan dengan dokumen sokongan yang
sah dan tulen, tertakluk kepada pertimbangan serta kelulusan Lembaga
Pengarah dalam mesyuarat yang berkenaan dan tidak menimbulkan
sebarang hak automatik atau obligasi berterusan ke atas KOPCIMB.

Lembaga Pengarah berhak untuk meminda, menambah baik, menghadkan
atau menarik balik skim Ihsan dan Kebajikan ini pada bila-bila masa mengikut
budi bicara Lembaga Pengarah, tertakluk kepada keperluan perniagaan serta
selaras dengan prinsip tadbir urus koperasi yang baik.
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3.3. ‘Manfaat Persaraan Anggota Lembaga’
Ganjaran penghargaan yang diberikan kepada Lembaga yang bersara
berdasarkan bilangan penggal dilantik sebagai Lembaga KOPCIMB; dan

Tempoh sebagai Anggota

Lembaga RM
=<1 Penggal 6,000
=< 2 Penggal 9,000
=< 3 Penggal 12,000

Setiap tempoh perkhidmatan sebagai Anggota Lembaga Pengarah

adalah selama tiga (3) tahun.

3.4. ‘Penghargaan Perkhidmatan Kakitangan KOPCIMB’
Ganjaran penghargaan RM 12,000 yang diberikan kepada Kakitangan
KOPCIMB yang telah berkhidmat selama 20 tahun secara berterusan

dengan integriti yang sempurna.

4.0 Polisi Mengenai Sumbangan dan Derma

4.1 Tujuan
Polisi ini bertujuan memastikan pengurusan Sumbangan dan Derma
KOPCIMB dilaksanakan secara telus, adil dan berintegriti.

4.2 Hak Terhadap Sumbangan dan Derma
Lembaga, Anggota atau Kakitangan KOPCIMB tidak mempunyai hak untuk
menuntut sebarang Sumbangan atau Derma sebagai hak peribadi atau milik
mutlak mereka.

4.3 Pengurusan dan Pengeluaran
Semua Sumbangan dan Derma akan dikendalikan mengikut prosedur yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah, selaras dengan prinsip tadbir urus
koperasi yang baik.

44 Ketelusan dan Akauntabiliti
Pengurusan Sumbangan dan Derma hendaklah dijalankan secara telus, 4
berakauntabiliti dan mengikut peraturan dalaman KOPCIMB, bagi
memastikan keadilan kepada semua ahli dan keberlangsungan dana.
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5.0 SUMBER KEWANGAN

Sumber Kewangan bagi ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’ ini akan
diperolehi daripada:

5.1 Tidak lebih dari 10% dari baki keuntungan bersih Koperasi dipindahkan kepada
Tabung Kebajikan KOPCIMB sepertimana yang dibolehkan oleh Undang-
undang Kecil 65 (2) (d) Koperasi ini;

5.2 Daripada sumber-sumber lain yang ditentukan dari semasa ke semasa oleh
Lembaga;

5.3 Pindaan sekali (one-off) berjumlah RM1.2 juta daripada dana “Kumpulan
Wang Pelaburan” akan dilaksanakan, dan seterusnya dana tersebut akan
dibubarkan serta semua urusan berkaitan dengannya akan dihentikan.

6.0 PENTADBIRAN DAN PENGURUSAN
6.1 Lembaga akan mentadbir ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’;

6.2 Lembaga tidak dibenarkan membuat apa-apa perubahan perihal TUJUAN
DAN KEGUNAAN KEWANGAN seperti yang dinyatakan di atas fasal 3.1
hingga 3.4; dan

6.3 Apa-apa perubahan TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN atau
kuantum pembayaran perlu mendapatkan kelulusan di Mesyuarat Agung
Tahunan (MAT) dengan alasan munasabah.

7.0 TAHUN KEWANGAN

Apa-apa Tahun Kewangan Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah bermula
pada 1 Januari dan berakhir pada 31 Disember tiap-tiap tahun.

8.0 AUDIT

8.1 Akaun Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah diaudit bersekali dengan akaun
Koperasi ini; dan

8.2 Juruaudit perlu merekodkan penggunaan dana dan membentangkan perkara
yang sama dalam Laporan Juruaudit akhir tahunan.




QL KOPCIMB

198371400131

9.0 MAKLUMAN KEPADA MESYUARAT AGUNG TAHUNAN (MAT)

Lembaga hendaklah membentangkan di dalam Mesyuarat Agung Tahunan
(MAT) laporan mengenai aktiviti Tabung Kebajikan KOPCIMB ini serta

membuat cadangan bagi memajukannnya.

10.0 PEMAKAIAN

10.1 Aturan ini hendaklah dibaca bersekali dengan Undang-Undang Kecil dan
Akta Koperasi.

10.2 Peraturan ini berkuat kuasa bagi menggantikan peraturan terdahulu yang
telah diluluskan pada tahun 2020 (25" Mesyuarat Agung Tahunan ).

11.0 JUSTIFIKASI

Dana koperasi seharusnya digunakan untuk program yang memberi kesan
yang lebih meluas dan adil kepada semua peringkat keahlian. Langkah ini

memberi kelebihan kepada semua anggota-anggota KOPCIMB.

12.0 PERTIKAIAN

Segala pertikaian hendaklah dirujuk kepada Mesyuarat Agung Tahunan
Koperasi ini untuk penyelesaian. Apa-apa pertikaian yang tidak dapat
diselesaikan hendaklah diputuskan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia

(SKM) dan keputusannya adalah muktamad.
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MINIT MESYUARAT AGUNG TAHUNAN KALI KE- 29

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Tarikh : 21 Jun 2025 (Sabtu)
Masa : 10.00 pagi

Tempat : Mesyuarat dalam talian
Kehadiran 75/ 86 orang

Anggota Lembaga:

1. K. Ramesh — Pengerusi

2. S. Sri Arumugam — Setiausaha Kehormat
3. R.Ravi — Bendahari Kehormat
4. Noor Azmi Khamis — Anggota Lembaga

5. Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh — Anggota Lembaga

6. Nureliza Azahanuddin — Anggota Lembaga
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AGENDA

A: Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Menurut Fasal
34 (1) Undang-Undang Kecil Koperasi.

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), telah memaklumkan bahawa
jumlah kehadiran adalah seramai 75 orang, dan bilangan tersebut memenuhi
kehendak kuorum mesyuarat.

Beliau turut memaklumkan bahawa mengikut Undang-Undang Kecil, Pengerusi
Mesyuarat hendaklah dipilih daripada kalangan anggota. Oleh itu, beliau telah
membuka pencalonan kepada anggota-anggota untuk memilih Pengerusi
Mesyuarat.

Atas cadangan Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota 6684) dan
disokong oleh Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385), mesyuarat sebulat suara
telah memilih K. Ramesh (No. Anggota: 5744) sebagai Pengerusi Mesyuarat Agung
Tahunan Kali Ke-29.

B: Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan
empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat
Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-29.

Pengerusi Mesyuarat memohon kebenaran daripada perwakilan untuk melantik 10
anggota seperti di bawah bagi menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan Kali Ke-29:

- 1 orang dari Jawatankuasa Audit Dalaman,;
- 5 orang dari senarai Perwakilan Tahunan dan;

- 4 orang dari Anggota Lembaga.

Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868) telah mencadangkan agar menerima
cadangan Pengerusi Mesyuarat untuk membenarkan Anggota Lembaga melantik
perwakilan untuk menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
yang Ke-29.

Cadangan tersebut telah disokong oleh Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No.
Anggota: 4514).

Kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik perwakilan untuk menentusahkan draf
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-29 telah dipersetujui oleh
semua Perwakilan yang hadir.
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Perwakilan yang telah dilantik adalah seperti berikut:

Rozilah Ibrahim (No. Anggota: 8845)

Sharon Shiek Wai Wai (No. Anggota: 5861)
Usahananthine Selvadorai (No. Anggota: 6696)

Hafizah Ibrahim (No. Anggota: 7140)

Norharida Haider @ Abdul Rahman (No. Anggota: 8575)
Noor Suhaida Suhaimi (No. Anggota: 6154)

2 B R I A

Dari Anggota Lembaga:

Ravi Ramasamy (No. Anggota: 8601)

Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385)

Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota: 6684)
Nureliza Azahanuddin (No. Anggota: 5000)

Bl b=

C: Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-28 yang telah
diadakan pada 08 hb Jun 2024 (Sabtu).

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa minit mesyuarat tersebut adalah dari
muka surat 11 hingga 38.

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744) telah menerangkan perkara-
perkara utama daripada Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-28.

Sehubungan itu, Amirul Faez bin Samiran (No. Anggota: 8469) telah mencadangkan
agar Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Kali Ke-28 bagi tahun 2024 diterima.
Cadangan tersebut telah disokong oleh Norhasliyati binti Md Amir (No. Anggota:
1465).

Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Kali Ke-28 telah diterima dan disahkan oleh
semua Perwakilan yang hadir.
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D: Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa
Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb Disember 2024.

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), membentangkan Laporan
Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman dari muka surat 39 hingga
50. Sebelum mesyuarat, laporan tahunan telah dikongsikan dengan perwakilan
melalui laman web KOPCIMB.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa terdapat kesilapan tipografi dalam
slaid Laporan Lembaga dan di Graf 1 - Prestasi Kewangan 2024, pembentangan di
bawah bahagian “‘Dana Pemegang Saham”.
(Shareholder’s fund). Jumlah tersebut telah tersilap dinyatakan sebagai 32,769,917,
sedangkan jumlah yang betul seperti yang dinyatakan dalam Laporan Kewangan
Diaudit Tahunan adalah 31,824,553.

Fadilah binti Ismail (No. Anggota: 8134) telah mencadangkan agar Laporan
Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman diterima . Cadangan
tersebut telah disokong oleh Erni llliani binti Abu Osman (No. Anggota: 5593).

Dengan itu, Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman telah
diterima oleh semua Perwakilan yang hadir.

E: Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian
keuntungan bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb Disember 2024.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan sila rujuk dari muka surat 51 hingga 82 bagi
akaun yang telah diaudit.

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), selaku Pengerusi Koperasi,
telah membentangkan kedudukan kewangan Koperasi seperti pendapatan,
keuntungan, dan perbelanjaan bagi tempoh kewangan yang berakhir pada 31
Disember 2024.

Pengerusi Mesyuarat turut memaklumkan kepada para perwakilan bahawa
Anggota Lembaga telah memutuskan untuk mencadangkan pembayaran dividen
syer sebanyak 10% dan dividen yuran sebanyak 6%, tertakluk kepada kelulusan
SKM.

Pengerusi Mesyuarat juga memaklumkan bahawa sebarang pembayaran dividen
yang melebihi 10% bagi syer dan yuran perlu mendapat kelulusan daripada
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Setelah mendengar penjelasan Pengerusi Mesyuarat, Pathmanathan a/l R Perumal
Pillai (No. Anggota: 5755) telah mencadangkan agar Akaun Teraudit dan
pembahagian keuntungan diterima. Cadangan ini telah disokong oleh Ayu Delaila 4
binti Abdullah (No. Anggota: 8033).

Akaun Teraudit termasuk pembahagian keuntungan bagi tempoh kewangan
berakhir 31 Disember 2024 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir.
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F: Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2025 dan 2026.

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744) telah membentangkan
Anggaran Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2025 dan 2026.

Pengerusi Mesyuarat, juga telah menerangkan bahawa perbelanjaan tambahan
bagi tahun 2024 adalah disebabkan oleh membeli dan membaik pulih hartanah di
Seri Bulan Port Dickson dan menambah baik sistem komputer Koperasi.

Sharon Shiek Wai Wai (No. Anggota: 5861) telah mencadangkan agar Anggaran
Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2025/2026 dan perbelanjaan
tambahan tahun 2024 diterima seperti yang telah dibentangkan oleh pengerusi
Mesyuarat. Cadangan ini telah disokong oleh Mathi Vannan a/l Prakumar (No.
Anggota: 5941).

Sehubungan itu, belanjawan tahunan bagi tahun 2025/2026 dan perbelanjaan
tambahan tahun 2024 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir.

G: Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2025.

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), memohon kebenaran untuk
melantik sebuah firma audit pilihan Anggota Lembaga bagi mengaudit akaun
Koperasi.

Ala Melu a/p M.V. Venukatachalam (No. Anggota: 2148) telah mencadangkan agar
Anggota Lembaga diberi kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan untuk
mengaudit akaun Koperasi bagi tahun kewangan 2025. Cadangan tersebut telah
disokong oleh Siti Nur 'Ardawiah Zakaria (No. Anggota: 8006).

Sehubungan itu, semua Perwakilan yang hadir telah bersetuju untuk memberi
kebenaran melantik sebuah firma audit pilihan Anggota Lembaga bagi mengaudit
akaun Koperasi tahun kewangan 2025.
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H: 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap
sebanyak RM 50,000,000.00

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap
sebanyak RM 5,000,000.00

Pengerusi Mesyuarat, memohon agar mesyuarat menimbangkan dan meluluskan
had pelaburan tersebut.

Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868) telah mencadangkan agar had
maksimum pelaburan dalam Aset Tetap dikekalkan pada RM50,000,000.00.
Cadangan tersebut telah disokong oleh Erni llliani binti Abu Osman (No. Anggota:
5593).

Salwani binti Salleh (No. Anggota: 4636) pula telah mencadangkan agar had
maksima pelaburan selain daripada Aset Tetap dikekalkan pada RM5,000,000.00
Cadangan ini telah disokong oleh Stacey Michael Gom (No. Anggota: 5162).

Sehubungan itu, had maksima pelaburan Koperasi seperti yang dicadangkan telah
dipersetujui oleh semua Perwakilan yang hadir.

I: Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00

Ala Melu a/p M.V Venukatachalam (No. Anggota: 2148) telah mencadangkan agar
menerima had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00
seperti di atas. Cadangan tersebut telah disokong oleh Amirul Faez bin Samiran
(No. Anggota: 8469).

Mesyuarat sebulat suara meluluskan had maksima keterhutangan Koperasi
sebanyak RM 50,000,000.00.
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J: Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil yang dicadangkan oleh Anggota
Lembaga.

Pindaan Undang-Undang Kecil 13 (2): Fi Masuk

Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), memohon kebenaran untuk
membuat pindaan kepada Undang-Undang Kecil 13 (2).

Undang-Undang Kecil Asal Undang-Undang Kecil Pindaan
13.(2) @ Bekas anggota yang @ 13.(2) Bekas anggota yang
memohon  untuk  menjadi memohon untuk  menjadi
anggota semula dikenakan fi anggota semula dikenakan fi
masuk sebanyak RM 200 masuk sebanyak RM 400
(Ringgit: Dua Ratus Sahaja). (Ringgit: Empat Ratus
Sahaja).

Rasional:

(i) Untuk menggalakkan keahlian jangka panjang serta komitmen yang
berterusan dalam Koperasi.

(i)  Bagi mengelakkan anggota daripada keluar dan masuk keahlian sesuka
hati, terutamanya untuk tujuan berkepentingan sementara.

Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No. Anggota: 4514) telah mencadangkan agar
pindaan Undang-Undang Kecil 13 (2) diterima . Cadangan tersebut telah disokong
oleh Siti Nur 'Ardawiah Zakaria (No. Anggota: 8006).

Mesyuarat sebulat suara memberi kebenaran untuk meminda Undang-Undang Kecil
13 (2).
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K: Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan agar merujuk kepada muka surat 5 hingga 8
bagi Lampiran 1.

Pengerusi Mesyuarat menjelaskan terma-terma dan syarat pinjaman. Jenny binti
Dodi (No. Anggota: 5739) telah mencadangkan agar pindaan peraturan pinjaman
diterima. Cadangan tersebut telah disokong oleh Siti Nor Aishah binti Ismail (No.
Anggota: 7582).

Mesyuarat telah sebulat suara meluluskan pindaan terhadap peraturan pembiayaan
seperti yang telah dibentangkan.

Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat dari semasa ke semasa. Sebarang pindaan peraturan pinjaman
yang dilakukan selepas ini akan dimaklumkan dalam Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan yang terdekat.

L: Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota
Lembaga.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa Resolusi Satu (1) berkaitan
Anugerah Keahlian 25 Tahun dalam Agenda K(a) yang telah diluluskan dalam
Mesyuarat Agung Tahunan Kali Ke-20 pada tahun 2015. Sila rujuk Lampiran 2 di
muka surat 9 dan 10 untuk maklumat lanjut.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa sekiranya Anugerah ini diteruskan, ia
berpotensi menjejaskan kedudukan kewangan Koperasi dalam jangka masa
panjang. Komitmen kewangan yang berterusan boleh menyebabkan penurunan
kadar dividen dari tahun ke tahun, dan berkemungkinan besar Koperasi tidak lagi
berupaya untuk mengagihkan dividen kepada ahli pada masa hadapan.

Rasional:

1. Kelestarian Kewangan Jangka Panjang

Pembayaran kesetiaan ini dijangka menelan belanja sekitar RM2.8 juta dalam
tempoh 10 tahun akan datang. Jumlah ini adalah besar dan memberi tekanan
kepada aliran tunai koperasi, terutamanya dalam keadaan ekonomi yang tidak

menentu. Koperasi perlu mengekalkan rizab tunai yang sihat bagi menghadapi
keperluan masa hadapan dan sebarang risiko yang tidak dijangka.

2. Melindungi Keuntungan dan Kestabilan Operasi

Sekiranya bayaran ini diteruskan, kadar keuntungan tahunan koperasi akan
terjejas. Ini boleh mengurangkan keupayaan koperasi untuk melabur dalam aktiviti
yang memberi manfaat jangka panjang kepada semua ahli. Pemansuhkan manfaat
ini, membantu memastikan keuntungan bersih yang stabil.
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3. Memfokuskan kepada Faedah Teras Ahli

Koperasi sepatutnya menumpukan sumber kewangan kepada faedah asas seperti
pembayaran dividen tahunan, peningkatan perkhidmatan, dan sokongan kepada
ahli dalam bentuk lain. Faedah ini memberi manfaat secara langsung kepada
keseluruhan ahli berbanding bayaran kesetiaan yang hanya memberi manfaat
kepada sebilangan kecil individu.

4. Keadilan dan Ketelusan

Pembayaran kesetiaan hanya diberikan kepada mereka yang telah menjadi ahli
selama lebih 25 tahun, menjadikan ia kurang inklusif. Dana koperasi seharusnya
digunakan untuk program yang memberi kesan yang lebih meluas dan adil kepada
semua peringkat keahlian. Langkah ini memberi kelebihan dalam kalangan ahli.

5. Menyesuaikan Diri dengan Keadaan Semasa

Dalam landskap ekonomi yang semakin mencabar, banyak organisasi termasuk
koperasi lain mengambil langkah mengurangkan komitmen jangka panjang yang
boleh menjejaskan daya tahan kewangan mereka. Ini demikian kerana, koperasi
perlu bersikap proaktif dalam menilai dan menyusun semula struktur kewangan.

6. Menghadkan Risiko Kewangan Masa Depan

Komitmen jangka panjang seperti pembayaran kesetiaan boleh menjadi liabiliti yang
membebankan jika tidak ditangani awal. Dengan pemansuhan manfaat ini
membantu serta menghadkan risiko kewangan yang boleh menjejaskan operasi
koperasi dan memastikan ia kekal kukuh serta mampan untuk generasi akan
datang.

Sehubungan itu, bagi memastikan kedudukan kewangan yang stabil dan terus
memberikan manfaat yang lebih adil kepada semua Anggota, Koperasi
mencadangkan agar Anugerah ini dimansuhkan.

Sim Joo Lay (No. Anggota: 4959) telah mencadangkan agar “Anugerah Keahlian
25 Tahun” dimansuhkan. Cadangan tersebut telah disokong oleh Siti Nur 'Ardawiah
Zakaria (No. Anggota: 8006).

Mesyuarat telah sebulat suara meluluskan pemansuhan “Anugerah Keahlian 25
Tahun” tersebut.
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M: Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1)
bagi tempoh tiga (3) tahun Penggal 2025-2028.

Berikut ialah senarai Anggota Lembaga yang bersara mengikut giliran:

a) Noor Azmi Khamis (M:3385)
b) Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (M:6684)

Disebabkan oleh Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan dikendalikan secara
dalam talian, Pengerusi Mesyuarat meminta kelulusan Perwakilan untuk melantik
semula dua Anggota Lembaga yang akan bersara di kekalkan.

Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No. Anggota: 4514) telah mencadangkan
supaya cadangan mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada
diterima. Fadilah binti Ismail (No. Anggota: 8134) telah menyokong cadangan
tersebut.

Cadangan melantik semula Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385) dan
Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota: 6684) telah diterima oleh
semua perwakilan yang hadir.

Pengerusi Mesyuarat mengucapkan terima kasih kepada semua perwakilan atas
persetujuan untuk mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada.

N: Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari
sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33 (1) (p)-

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa tiada sebarang usul diterima
daripada Perwakilan.

Sehubungan itu, tiada perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7
hari sebelum hari Mesyuarat. Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868)

telah mencadangkan mesyuarat ini ditutup. Cadangan tersebut telah disokong
oleh Nurulazlin binti Nazri (No. Anggota: 7622).

Pengerusi merakamkan penghargaan dan mengucapkan terima kasih kepada
semua Perwakilan yang telah bersama-sama sehingga ke akhir persidangan.

Dengan itu Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-29 tahun 2025 secara
dalam talian telah diakhiri pada jam 11.30 pagi.

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

Sri Arumugam Suppiah
Setiausaha Kehormat
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Lampiran 1
Financing Package: General Terms & Conditions Sila Rujuk Agenda K

*  Minimum Share Capital: RM 100

*  Minimum Subscription in Credit:

a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This
amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

« Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000.

All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.

KOPCIMB's internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and Permanent
Disability (TPD).

Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective Financing
Package.

5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

+ Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.

« Allfinancing is subject to Board of Directors approval.

« Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).

« Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.

= Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the needs
of the business.

« KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.

» KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd.

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i)

Up to 3,000 1 year 50

1 Profit Rate : 0% per annum

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e. flood / fire /
landslide or CoVid-19.

2 Eligibility
*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents who are
staying together with the Member.

3 Processing Fee : Nil

4 Takaful Coverage on

Financing Approved RM 150 per application

5 Guarantor : Not required
> Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of confirmation from

6 Pre-Disbursement Conditions : hospital and/or clinic; and
> Only one application is allowed per household.

7 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Consolidated Financing-i (Pembiayaan Konsolidasi-i)

10

60,001 — 90,000 7 > 5 years 100

90,001 — 150,000 7.25 10 > 5 years 100

> 60,001 - 90,000 (One (1) Guarantor)
> 90,001 — 150,000 (Two (2) Guarantors)

1 Guarantor(s) Requirement
2 Processing Fee : RM 250

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

60,000 — 90,000
91,000 — 150,000

4 Pre-Conditions

I\)_‘I

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi-i)

Up to 30,000 6.3 10 > 1 year 50/75
30,001 —
60,000 6.5 10 > 2 years 50/ 150

1 Guarantor(s) Requirement : Up to 30,000 Nil
30,001 — 60,000 1

2 Processing Fee : RM 200

3 Takaful Coverage on Financing RM 9 per annum for every RM 1,000

Approved

4 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i)

> Membership 10 years and above
Up to 30,000 10 > Employed with CIMB Group for 100
10 years

1 Profit Rate 1 6.2 % per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 200

4 Xapl;arg.\l:e%overage e [HEneEe) RM 9 per annum for every RM 1,000

5 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

Up to 5,000 > 1 years
10 100
5,001 — 20,000 > 2 years

1 Profit Rate :  6.5% per annum

Guarantor(s)

Requirement N1

3 Processing Fee : RM 200

Takaful Coverage on

Financing Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

5 Features : » Financing amount in multiples of thousand only.

6 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Consumer Financing-i (Pembiayaan Pengguna-i)

1,000 - 50,000 > 2 years 50/ 100

1 Profit Rate : 6.3% per annum
2 Guarantor(s) Requirement : Nil
3 Processing Fee : RM 100

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

> Product cost will be paid directly to Gadget Central Sdn. Bhd.;

> The balance financing amount (after deduction of Product Cost &
5 Pre-Conditions ) Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any);

> Top-up allowed up to RM 50,000; and
> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i)

1,000 - 50,000 6% > Permanent Staff 50/ 100

1 Guarantor(s) Requirement : Nil
2 Processing Fee : RM 100
3 Takaful Coverage on Financing RM 9 per annum for every RM 1,000

Approved
> Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn. Bhd;
> The balance financing amount (after deduction of Product Cost &

Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any);
4 Pre-Conditions

> Top-up allowed up to RM 50,000; and

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Lampiran 2
Sila Rujuk Agenda L

PEMANSUHAN "ANUGERAH KEAHLIAN 25 TAHUN"

Resolusi Satu (1)

LAMA BARU

Perkara yang telah dibentangkan dalam
ADM ke-20 pada tahun 2015 di bawah
Agenda K (a), Resolusi Satu.

a) Lembaga Pengarah a) Memansuhkan manafaat ini.
mencadangkan untuk menyatukan
kedua-dua ‘Manfaat Persaraan’
dan ‘Anugerah Keahlian 30 Tahun’
kepada anugerah baru yang
dikenali sebagai ‘Anugerah
Keahlian 25 Tahun.’

Kuantum bayaran RM 3,000.00
setiap penerima anugerah.

Rasional:

1. Kelestarian Kewangan Jangka Panjang

Pembayaran kesetiaan ini dijangka menelan belanja sekitar RM2.8 juta dalam tempoh 10
tahun akan datang. Jumlah ini adalah besar dan memberi tekanan kepada aliran tunai
koperasi, terutamanya dalam keadaan ekonomi yang tidak menentu. Koperasi perlu
mengekalkan rizab tunai yang sihat bagi menghadapi keperluan masa hadapan dan
sebarang risiko yang tidak dijangka.

2. Melindungi Keuntungan dan Kestabilan Operasi

Sekiranya bayaran ini diteruskan, kadar keuntungan tahunan koperasi akan terjejas. Ini
boleh mengurangkan keupayaan koperasi untuk melabur dalam aktiviti yang memberi
manfaat jangka panjang kepada semua ahli. Pemansuhkan manfaat ini, membantu
memastikan keuntungan bersih yang stabil.
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3. Memfokuskan kepada Faedah Teras Ahli

Koperasi sepatutnya menumpukan sumber kewangan kepada faedah asas seperti
pembayaran dividen tahunan, peningkatan perkhidmatan, dan sokongan kepada ahli dalam
bentuk lain. Faedah ini memberi manfaat secara langsung kepada keseluruhan ahli
berbanding bayaran kesetiaan yang hanya memberi manfaat kepada sebilangan kecil
individu.

4. Keadilan dan Ketelusan

Pembayaran kesetiaan hanya diberikan kepada mereka yang telah menjadi ahli selama
lebih 25 tahun, menjadikan ia kurang inklusif. Dana koperasi seharusnya digunakan untuk
program yang memberi kesan yang lebih meluas dan adil kepada semua peringkat keahlian.
Langkah ini memberi kelebihan dalam kalangan ahli.

5. Menyesuaikan Diri dengan Keadaan Semasa

Dalam landskap ekonomi yang semakin mencabar, banyak organisasi termasuk koperasi
lain mengambil langkah mengurangkan komitmen jangka panjang yang boleh menjejaskan
daya tahan kewangan mereka. Ini demikian kerana, koperasi perlu bersikap proaktif dalam
menilai dan menyusun semula struktur kewangan.

6. Menghadkan Risiko Kewangan Masa Depan

Komitmen jangka panjang seperti pembayaran kesetiaan boleh menjadi liabiliti yang
membebankan jika tidak ditangani awal. Dengan pemansuhan manfaat ini membantu serta
menghadkan risiko kewangan yang boleh menjejaskan operasi koperasi dan memastikan
ia kekal kukuh serta mampan untuk generasi akan datang.
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BOARD OF DIRECTORS’ REPORT

Term 2025/ 2026

Introduction

George Bernard Shaw once said, “Progress is impossible without change, and those
who cannot change their minds, cannot change anything.” This statement aptly reflects
the transformation journey of Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB).

Over the years, KOPCIMB has undergone a significant transformation from a cautious
and conservative cooperative into a dynamic, resilient, and progressive organisation
committed to delivering sustainable value to its members.

This transformation is most evident in the remarkable growth of the Shareholders’
Fund, which has increased from RM5.82 million in 2008 to RM33.99 million as at
2025, representing a more than fivefold increase. This milestone underscores
KOPCIMB’s strengthened financial resilience, capital base, and long-term
sustainability.

This achievement reflects not only financial growth but also the collective trust of
members, prudent stewardship by the Board of Directors, and the unwavering
commitment of management in strengthening KOPCIMB for long-term member
benefit.

A key driver of this transformation has been the Board’s strategic shift in mindset. In
response to an evolving economic landscape, the Board repositioned KOPCIMB as a
strategic investment and financial support platform for members, targeting a
sustainable annual growth rate of 5%. This strategic repositioning represents a pivotal
milestone in shaping the organisation’s long-term direction.

Financing facilities remain the core business of KOPCIMB and continue to enhance
its value proposition to members. Currently, financing limits are set at RM200,000 per
member, ensuring a balanced approach between prudent risk management and
meaningful financial support.

KOPCIMB’s performance has also received national recognition from Suruhanjaya
Koperasi Malaysia (SKM). The Cooperative is ranked 36th among the Top 50
Cooperatives in Wilayah Persekutuan (2024) and 127th among the Top 350
Cooperatives in Malaysia.

SKM has consistently acknowledged KOPCIMB as one of the best-managed
cooperatives in Malaysia, particularly highlighting its strong governance framework,
financial discipline, and robust IT systems that support operational efficiency and
transparency.

These achievements reflect the collective efforts of the Board, Management, and
Members in ensuring that KOPCIMB continues to progress as a resilient, well-
governed, and member-focused cooperative.
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Achievements

The Board is pleased to report that the strategic initiatives undertaken during the year
have begun to yield positive results.

During the period under review, the financing portfolio grew by 8%, reaching RM31.66
million, reflecting increased member confidence in KOPCIMB'’s financing facilities.

This growth is supported by the Board’s commitment to ensuring adequate financial
resources to meet members’ financing needs. All financing applications are assessed
and processed in strict compliance with regulatory requirements issued by
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) and Bank Negara Malaysia (BNM).

The Board is also proud to note that KOPCIMB has consistently maintained prudent
financial management since its inception. As a result, dividends have been declared
to members every year without interruption.

Notably, dividend distributions have consistently exceeded the benchmark prescribed
by SKM. Under Paragraph 57(5)(b) of the Co-operative Societies Act 1993,
cooperative dividend payouts are generally capped at 10% per annum to ensure
adequate reserves and long-term sustainability.

Despite this guideline, KOPCIMB has successfully balanced attractive member
returns with sound financial governance, reinforcing continued member confidence in
its long-term stability.

Community Social Responsibility (CSR)

In recognition of academic excellence among members’ children, 38 students were
awarded the SPM Examination Excellence Award 2025, with a total disbursement
of RM19,000. This initiative reflects KOPCIMB’s continued commitment to education
and youth development.

The Board also records its deepest condolences to the families of members who
passed away during the financial year 2025. A total of 13 members were lost, and
their contributions to the KOPCIMB are sincerely honoured and remembered.

In line with KOPCIMB’s commitment to member welfare, a total of RM910,000 was
disbursed as insurance benefits to the families of the deceased members under its
CSR and welfare initiatives.

This reflects the KOPCIMB’s enduring commitment to compassion, solidarity, and
care, extending support not only during members’ lifetime but also to their families
during times of bereavement.
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Key Financial Highlights

Key Financial Highlights

Y2025 Y2024 Y2023 Y2022 Increase /
Decrease from

Ya0m4 - 202

Revenue 34378

4%

3,584.2

2,848.2 3,2196

26212 23153 1,905 3 21270 13%
8166 1268.9 9429 10925  -36%
= 12108 1,177 1 6157 5763 3%
22269 24070 22325 26433 7%
31,669.1 29,4023 25,081.1 16,9126 8%
Shareholders’ Fund 33,9949 318245 29,790 6 26,813 4 7%
20,690 0 19,983 3 19,354 5 19,312.0 4%
Dividend on Share Capital

10% (Proposed) 10% 10% 10%
(Proposed / Paid)
Dividend on Subscriptionl 6% (Proposed) 6% 7% 7%

The Board of Directors is pleased to present the audited financial statements for the
financial year ended 2025.

The year under review reflects a transitional period for KOPCIMB. The Cooperative
continued to strengthen its core financing operations, which remain the primary driver
of income and growth. Expansion of the financing portfolio and improved fund
deployment have contributed positively to operational resilience.

However, overall profitability recorded a slight decline, primarily due to the absence of
significant one-off income recorded in the previous year, as well as a moderate
increase in operating expenses arising from expanded activities and administrative
requirements.

Despite these factors, the Board is pleased to confirm that KOPCIMB remains
financially sound and resilient, supported by the following fundamentals:

o Financial stability through consistent core income generation
e Strong capital base supported by continuous growth in shareholders’ funds
o Operational resilience driven by sustainable business fundamentals

Looking ahead, the Board recognises the importance of strengthening long-term
sustainability. Strategic priorities will focus on:

« Diversification of income streams to reduce reliance on financing income

o Enhanced cost efficiency and operational discipline

« Optimisation of profitability through improved asset utilisation and prudent
financial management

The Board remains confident that these initiatives will position KOPCIMB for
sustainable growth and continued value creation for its members.
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Board Meetings
The Board convened 13 meetings during the period from June 2025 to June 2026.

Attendance of Board Members is summarised below:

Board Members Designation Attendance

Ramesh Kondah Chairman 13
Sri Arumugam Suppiah Hon. Secretary 13
Ravi Ramasamy Hon. Treasurer 13
Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh | Board Member 12
Noor Azmi Khamis Board Member 13
Nureliza Azahanuddin Board Member 12

Rule 37(1) — Term of Office of Board Members

Pursuant to Bye-Law 37(1) of KOPCIMB, the following Board Members shall retire
upon completion of their current term of office:

» Ramesh Kondah (M.5744)
e Sri Arumugam Suppiah (M.7127)

In accordance with the Bye-Laws, both retiring members are eligible for re-election
and have expressed their willingness to stand for re-appointment.

KOPCIMB Office Address

Koperasi Pekerja CIMB Berhad
A-12-10, Menara UOA Bangsar
No. 5, Jalan Bangsar Utama 1
59000 Kuala Lumpur

Tel: 03-2333 5959 / 9336
Email: kopcimb@gmail.com
Website: www.kopcimb.com

KOPCIMB Secretariat Staff:

1) Nornazerah Mat Kasim
2) Muhammad Nur Arif Rossidi
3) Revathy
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Appreciation

The Board of Directors of Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) wishes to
express its deepest appreciation and sincere gratitude to all parties whose steadfast
support, trust, and collaboration have been instrumental in the continued growth,
stability, and success of the Cooperative.

Our heartfelt thanks are extended to:

« The Management of CIMB Group, for their continued encouragement,
guidance, and strategic support which have contributed significantly to the
Cooperative’s progress and operational strength;

o Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM), Cawangan Wilayah Persekutuan
(Nasional F), for their invaluable regulatory guidance, oversight, and
continuous commitment in ensuring strong governance and compliance
standards;

e Messrs. Bama & Associates, KOPCIMB’s authorised service provider,
entrusted with the responsibility for the monthly management, maintenance,
and oversight of the KOPCIMB’s accounts, in accordance with applicable
regulatory requirements and agreed terms of engagement;

e Messrs. Raki CS Tan & Ramanan (External Auditors), for their professional
diligence, independence, and unwavering commitment to audit excellence and
financial integrity; and

« Internal Auditors, for their continuous efforts in strengthening internal controls,
enhancing governance practices, and supporting operational assurance.

The Board also extends its profound appreciation to all members and stakeholders of
KOPCIMB. Your unwavering trust, loyalty, and confidence remain the cornerstone of
the Cooperative’s strength and resilience. It is through this collective support that
KOPCIMB continues to progress with confidence, purpose, and sustainability.

Together, these partnerships and shared commitments have been fundamental in
shaping KOPCIMB into a stronger, more resilient, and future-ready cooperative.

-

Ramesh Kondah Sri Arumugam Suppiah
Honourable Chairman Honourable Secretary
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

LAPORAN BERKANUN LEMBAGA MENGIKUT SEKSYEN 39 (1) (¢) AKTA
KOPERASI, 1993

Kami bagi pihak Lembaga dengan sukacitanya membentangkan Laporan Berkanun dan
Penyata Kewangan bagi akhir tahun kewangan 31 Disember 2025.

Selaras dengan kehendak-kehendak Akta Koperasi, 1993, kami bagi pihak Lembaga
melaporkan bahawa:-

1. HASIL OPERASI BAGI TAHUN KEWANGAN

Pada pendapat kami, hasil operasi Koperasi bagi akhir tahun kewangan 31 Disember
2025 tidak dipengaruhi secara material oleh perkara-perkara yang luarbiasa sifatmya
mengikut seksyen 59(4) Akta Koperasi, 1993.

2. DIVIDEN

Sejak akhir tahun kewangan yang lalu, Koperasi telah membayar dividen pada kadar
10% berjumlah RM50,790 atas modal syer pada 30 Jun 2024 dividen pada kadar 6%
berjumlah RM1,152,001 atas modal yuran pada 30 Jun 2024 bagi ahli yang mempunyai
minimum syer RM 100. Dividen ini telah dibayar pada 17 Julai 2025 dan 24 Julai 2025.

Pada Mesyuarat Perwakilan Tabunan yang akan datang, satu dividen pada kadar 10%
berjumlah RM48,742 atas modal syer pada 30 Jun 2025 dan dividen pada kadar 6%
berjumlah RM1,207,601 atas modal yuran pada 30 Jun 2025 akan dicadangkan untuk
kelulusan perwakilan.

3. KAEDAH PENILAIAN

Pada tarikh laporan ini, Lembaga Pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan
yang timbul yang boleh menyebabkan kepatuhan kepada kaedah penilaian yang sedia ada
bagi penilaian aset dan liabiliti Koperasi mengelirukan atau tidak sesuai.

4. LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN

Pada tarikh laporan ini, tidak wujud:

(a) sebarang tindihmilik ke atas aset Koperasi yang telah timbul sejak akhir tahun
kewangan yang menjamin liabiliti pihak lain; atau

(b) sebarang liabiliti luar jangka Koperasi yang timbul sejak tahun kewangan.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4. LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN (samb.)

Tidak ada liabiliti luar jangka atau lain-lain liabiliti yang akan berkuatkuasa atau
berkemungkinan sebegitu dalam tempoh dua belas bulan selepas akhir tahun kewangan
ini yang, pada pendapat Lembaga Pengarah, akan atau boleh memberi kesan yang penting
terhadap keupayaan Koperasi menunaikan kewajipan kewangannya apabila tiba masanya.

5. RIZAB DAN PERUNTUKAN

Tiada perubahan yang ketara kepada atau dari rizab atau peruntukan selain daripada yang
dinyatakan di dalam Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan Akaun Pembahagian
Keuntungan Koperasi.

6. ASET SEMASA

Sebelum Penyata Pendapatan dan Kunci Kira-Kira disediakan, para pengarah telah
mengambil tindakan yang sewajarnya untuk memastikan bahawa aset semasa yang
mungkin tidak dapat dijval dalam kendalian perniagaan biasa termasuk nilai-nilai yang
ditunjukkan di dalam rekod-rekod perakaunan Koperasi telah dikurangkan nilainya
kepada hasil laku yang dianggap boleh diperolehi.

Pada tarikh laporan ini, para pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang
akan menjadikan nilai aset semasa di dalam penyata kewangan Koperasi mengelirukan.

7. MAKLUMAT BERKANUN

Kami bagi pihak Lembaga memaklumkan bahawa Kumpulan Wang Pelaburan telah
ditutup pada tahun kewangan semasa dan keseluruhan baki dana begjumlah RM1.2 juta
telah dipindahkan ke Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi. Perkara ini telah didedahkan
dalam Laporan Berkanun Lembaga selaras dengan Seksyen 59(1)(c) Akta Koperasi
1993. Kami mengaku bahawa selain daripada perkara-perkara yang tersebut diatas, tiada
lain-lain perkara didalam pengetahuan kami yang tidak dinyatakan seperti yang
dikehendaki oleh seksyen 59(3) Akta Koperasi, 1993.

Ditandatangani di Kuala Lumpur bagi pihak Lembaga Pengarah menurut resolusi para

pengarah bgrtarikh 2 4 APR ZDZB

SR UMUGAM A/L SUPPIAH

Setiausaha

RAV. RAMASAMY
Bendahari
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RAKI CS TAN & RAMANAN (No AF0190)

AKAUNTAN BERTAULIAH
16-034, Q SENTRAL, JALAN STESEN SENTRAL 2, 50470 KUALA LUMPUR

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Laporan Mengenai Penyata Kewangan
Pendapat

Kami telah mengaudit penyata kewangan Koperasi Pekerja CIMB Berhad, yang merangkumi
Kunci Kira-Kira Koperasi pada 31 Disember 2025, Akaun Pembahagian Keuntungan,
Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan dalam Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai bagi tahun
berakhir pada tarikh tersebut, dan juga rumusan kepada dasar perakaunan yang penting dan
lain-lain nota penjelasan seperti yang dinyatakan dari muka surat 7 hingga ke muka surat 41,

Pada pendapat kami, penyata kewangan tersebut telah disediakan dengan wajar menurut
Piawaian Laporan Kewangan Malaysia dan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia bagi
memberikan gambaran yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan Koperasi
pada 31 Disember 2025 dan prestasi kewangannya serta aliran tunai bagi tahun kewangan
berakhir pada tarikh tersebut.

Asas Pendapat Kami

Kami telah menjalankan audit kami menurut piawaian pengauditan berkenaan yang
diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa. Tanggungjawab kami di
bawah piawaian tersebut dihuraikan dengan lanjut dalam laporan kami di bawah seksyen
“Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan”. Kami percaya bahawa
bukti audit yang kami perolehi adalah mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang
munasabah bagi pendapat kami.

Tanggungjawab kebebasan dan lain-lain tanggungjawab etika

Kami bebas daripada Kesatuan sclaras dengan Undang-Undang Kecil (atas Etika
Profesional, Kelakuan dan Amalan) Institut Akauntan Malaysia (“Undang-Undang Kecil”)
dan Lembaga Piawaian Etika Antarabangsa untuk Kod Akauntan Etika Akauntan Profesional
Antarabangsa (termasuk Piawaian Kebebasan Antarabangsa) (“Kod IESBA”), dan kami
telah memenuhi lain-lain tanggungjawab etika mengikut undang-undang kecil dan Kod
IESBA.

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya
Pihak Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab untuk lain-lain maklumat. Lain-lain
maklumat tersebut merangkumi maklumat yang terkandung dalam Laporan Berkanun

Lembaga tetapi tidak termasuk penyata kewangan dan laporan juruaudit yang dilampirkan.

Laporan Berkanun Lembaga ini dijangka tersedia kepada kami selepas tarikh laporan
juruaudit ini.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (Samb)

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya
(samb)

Pendapat kami mengenai penyata kewangan tidak meliputi lain-lain maklumat dan kami tidak
akan menyatakan sebarang bentuk jaminan ke atas kesimpulan mengenainya. Sehubungan
dengan audit kami terhadap penyata kewangan, tanggungjawab kami adalah untuk
mempertimbangkan samada lain-lain maklumat tersebut secara materialnya tidak selaras
dengan penyata kewangan atau pengetahuan diperolehi dari audit, atau sebaliknya
menunjukkan kesilapan material yang ketara dengan membaca lain-lain maklumat yang
dikenal pasti di atas apabila ia tersedia.

Apabila kami membaca laporan berkanun lembaga, sekiranya kami mendapati terdapat salah
nyata yang ketara di dalamnya, kami perlu menyampaikan perkara itu kepada yang berkaitan
dengan tadbir urus dan melaporkan fakta-fakta tersebut mengikut kesesuaian.

Tanggungjawab Lembaga Koperasi terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab ke atas penyediaan penyata kewangan yang
memberi gambaran yang benar dan saksama berdasarkan Piawaian Laporan Kewangan
Malaysia dan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia. Lembaga Koperasi juga bertanggungjawab
ke atas kawalan dalaman berkaitan penyediaan dan persembahan yang saksama penyata
kewangan, yang bebas dari kesilapan yang material, samada disebabkan kesilapan atau pecah
amanagh.

Dalam menyedizkan penyata kewangan Koperasi, Lembaga Koperasi adalah
bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Koperasi untuk meneruskan sebagai usaha
berterusan, menyatakan, yang mana berkenaan, perkara-perkara yang berkaitan dengan usaha
berterusan dan menggunakan asas perakaunan usaha berterusan melainkan jika para Lembaga
berhasrat untuk membubarkan Koperasi atau menamatkan operasi, atau tidak mempunyai
alternatif yang realistik selain berbuat demikian.

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan

Objektif kami adalah untuk memperolech jaminan yang munasabah sama ada penyata
kewangan Koperasi secara keseluruhannya adalah bebas daripada salah nyata yang ketara,
sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, dan mengeluarkan laporan juruaudit yang
merangkumi pendapat kami. Jaminan yang munasabah adalah tahap jaminan yang tinggi,
tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan mengikut Piawaian Pengauditan
yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa akan sentiasa
mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh timbul daripada
penipuan atau kesilapan dan dianggap ketara jika, secara individu atau dalam agregat, salah
nyata ini dijangkakan akan mempengaruhi keputusan ekonomi yang diambil pengguna
berdasarkan penyata kewangan ini.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (Samb)

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengaunditan Penyata Kewangan (Samb)

Sebagai sebahagian daripada audit mengikut Piawaian Pengauditan yang diluluskan di
Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa, kami menjalankan pertimbangan
profesional dan mengekalkan keraguan profesional semasa menjalankan audit. Kami juga:

¢ Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata yang ketara dalam penyata kewangan
Koperasi, sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, reka bentuk dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif kepada risiko berkenaan, dan
mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang
munasabah bagi pendapat kami. Risiko tidak mengesan salah nyata yang ketara akibat
daripada penipuan adalah lebih tinggi daripada salah nyata akibat kesilapan
memandangkan penipuan mungkin melibatkan pakatan sulit, pemalsuan, peninggalan
sengaja, gambaran yang salah, atau mengatasi kawalan dalaman.

» Memperoleh pemahaman mengenai kawalan dalaman yang berkaitan dengan audit
bagi tujuan merangka prosedur audit yang bersesuaian dengan keadaan, tetapi bukan
bertujuan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan dalaman
Koperasi.

» Menilai kesesuaian polisi-polisi perakaunan yang digunakan dan kemunasabahan
anggaran perakaunan dan berkaitan pendedahan yang dibuat oleh Lembaga.

¢ Membuat kesimpulan mengenai kesesunaian Lembaga menggunakan asas perakaunan
usaha berterusan dan, berdasarkan bukti audit yang diperolehi, sama ada wujud
ketidakpastian yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan yang boleh membuang
keraguan ketara pada keupayaan Koperasi untuk terus sebagai satu usaha berterusan.
Jika kami membuat kesimpulan bahawa wujud ketidakpastian, kami dikehendaki
untuk menyatakannya dalam laporan jurvaudit kami kepada pendedahan yang
berkaitan dalam penyata kewangan Koperasi atau, jika pendedahan tersebut tidak
mencukupi untuk mengubah pendapat kami. Kesimpulan kami adalah berdasarkan
kepada bukti audit yang diperolehi sehingga tarikh laporan juruaudit kami. Walau
bagaimanapun, peristiwa atau keadaan yang akan berlaku pada masa akan datang
boleh menyebabkan Koperasi untuk menghentikan terus usaha yang berterusan.

e Menilai pembentangan keseluruhan, strukfur dan kandungan penyata kewangan
Koperasi, termasuk pendedahan, dan sama ada penyata kewangan berdasarkan asas
urus niaga asas dan peristiwa dalam cara yang mencapai pembentangan saksama.

Kami berkomunikasi dengan Lembaga mengenai, antara perkara-perkara lain, skop yang
dirancang dan masa untuk audit dan penemuan penting, termasuk sebarang kekurangan yang
ketara dalam kawalan dalaman yang dikenal pasti semasa audit kami.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (SAMB)

Laporan Terhadap Kehendak Undang-Undang dan Peraturan Lain

Selaras dengan kehendak Akta Koperasi, 1993 di Malaysia, kami juga melaporkan bahawa pada
pendapat kami:

(a) rekod-rekod perakaunan dan rekod-rekod lain telah disimpan dengan sempurna menurut
kehendak Seksyen 58 dari Akta;

(b) penerimaan, perbelanjaan dan pelaburan serta pembelian dan pelupusan asset-aset oleh
Koperasi pada 31 Disember 2025 adalah mengikut peruntukan Akta, Peraturan Persatuan
Koperasi, 1995 di Malaysia dan Peraturan-peraturan dan Undang-undang Kecil Koperasi,
1993;

(c) kedudukan aset-aset dan liabiliti-liabiliti termasuk hutang-hutang belum jelas kepada
Koperasi adalah dinyatakan dengan munasabah selaras dengan polisi perakaunan.

Perkara-perkara Lain
Laporan ini dibuat semata-mata untuk Ahli Lembaga, sebagai sebuah badan, selaras dengan

Seksyen 63 Akta Koperasi, 1993 di Malaysia dan bukan untuk tujuan lain. Kami tidak
bertanggungjawab kepada mana-mana pihak lain untuk kandungan laporan ini.

Ditandatangani di Kuala Lumpur pada 2 4 APR 2{]25

LA —"

RAKI CS TAN & RAMANAN MOHAMMAD NIZAM BIN JOHARI
(AF 0190) (SKM (B) 0598)
AKAUNTAN BERTAULIAH AKAUNTAN BERTAULIAH

RAKAN KONGSI
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditububkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2025

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

2025 2024
KOD NOTA RM RM
LOJI DAN PERALATAN
11900 Aset-aset lain 5 136,969 159,582
ASET BUKAN SEMASA
12110 Pelaburan dalam syer siar harga 6 8 8
12120 Pelaburan dalam syer taksiar harga 7 12,200 12,200
11940 Pelaburan hartanah 8 1,747,641 1,747,641
12800 Pinjaman ahli 10 31,489,808 29,241,570
12910 Akaun Deposit Koperasi 9 1,970,252 1,672,974
35,219,969 32,674,393
ASET SEMASA
13350 Cukai semasa 210,003 164,284
13500 Pinjaman ahli 10 179,286 160,827
13700 Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori 12 793,522 753,437
13800 Pelbagai penghutang 11 14,123 11,314
13910 Deposit jangka pendek 12 8,152,515 7,916,900
13920 Wang di bank 13 117,435 192,353
9,466,885 9,199,115
LIABILITI SEMASA
27230 Simpanan Khas 31 1,459,895 1,338,603
27310 Pinjaman dari SKM 14 75,991 75,238
27320 Pinjaman Dari Institusi Kewangan lain 15 - 300,304
27420 Kumpulan Wang Amanah Pendidikan
Koperasi 16 44,540 48,141
27430 Kumpulan Wang Amanah Pembangunan
Koperasi 17 22,270 24,070
27440 Dividen dicadangkan atas modal syer 18 48,742 50,790
27440 Dividen dicadangkan atas yuran ahli 19 1,207,601 1,152,001
27440 Dividen dicadangkan atas simpanan khas 20 39,160 -
27490 Pelbagai pemiutang 21 2,134,295 1,614,379
5,032,494 4,603,526
ASET BERSIH SEMASA 4,434,391 4,595,589
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2025

KOD
Dibiayai oleh:
21111 Modal Syer Ahli
21112 Syer Bonus Ahli
21120 Modal Yuran Ahli
21520 Akaun Rizab Modal - Penilaian Aset
21311 Modal Syer Ditebus
21601 Kumpulan Wang Penebusan Syer
21720 Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer
21800 Kumpulan Wang Insuran Premium
21800 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen
21800 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi
21800 Kumpulan Wang Pelaburan
21900 Akaun Untungrugi Terkumpul
KUMPULAN WANG ANGGOTA

22200 Kumpulan Wang Rizab Statutori

LIABILITI BUKAN SEMASA
26110 Pinjaman dari SKM

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

NOTA

23(a)
23(c)
23(b)
24
25
26
6(d)
27
28
30
22

29

14

2025 2024

RM RM
489,783 507,949
20,250 21,375
20,690,077 || 19,983,347
405,307 405,307
69,400 66,300
482,072 485,172
2 2
7,299,509 6,343,297
1,200,000 1,200,000
2,160,000 1,003,000
L 1,200,000
1,178,666 608,804
33,995,066 31,824,553
5,290,149 5,022,910
506,113 582,101
39,791,328 37,429,564
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

AKAUN PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

KOD NOTA
51110 Keuntungan bersih tahun ini dari operasi berterusan
Tolak :Pindahan berkanun
51210 Kumpulan Wang Rizab Statutori-12% (2024:- 10%) 29
51220 Kumpulan Wang Amanah
Pendidikan Koperasi -~ 2% (2024:- 2%) 16
51230 Kumpulan Wang Amanah
Pembangunan Koperasi -1% (2024: -1%) 17
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan sebelum cukai
51360 Cukai : 32
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan cukai
Tolak : Pembahagian lain
51320 Dividen dicadangkan atas modal syer-10% (2024:10%) 18
51330 Dividen dicadangkan ke atas yuran ahli-6% (2024:6%) 19
51350 Kumpulan Wang Pelaburan 21
51350 Kumpulan Wang Penebusan Syer 26
51350 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen 28
51350 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi 30
51340 Pindahan henorarium untuk ahli lembaga 34

Untung bagi tahun semasa selepas pindahan berkanun,
cukai dan pembahagian lain

Pelarasan :

51400 Dividen terlebih/(kurang) dicadangkan bagi tahun lepas
atas modal syer

51400 Dividen terlebih/(kurang) dicadangkan bagi tabun lepas
atas yuran ahli

51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas
atas simpanan khas

51500 Keuntungan terkumpul pada awal tahun

Untung terkumpul pada akhir tahun

Nota-nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

2025 2024
RM RM
2,226,989 2,407,092
(267,239) (240,709)
(44,540) (48,141)
(22,270) (24,070)
(334,049) (312,920)
1,892,940 2,094,172
(5,280) 3,453
1,887,660 2,097,625
(48,742) (50,790)
(1,207.601)j| (1,152,001
: (50,000)
. (200,000)
g (150,000)
(67,489) (62,826)
(1,323,832) _ (1,665,617)
563,828 432,008
144 (162)
3,310 (3,458)
2,580 -
6,034 (3,620)
608,804 180,416
1,178,666 608,804
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

AKAUN UNTUNG RUGI BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

KOD

30101
30101
30101
30101
30101
30114
30150

30301
30301
30301
30301
30301

40114
40114

PENDAPATAN

Pendapatan aktiviti:

Faedah atas pinjaman kepada ahli
Yuran pengurusan

Yuran perkhidmatan

Yuran pentadbiran

Komisen

Sewa diterima

Yuran kemasukan

Pendapatan operasi lain:

Faedah atas simpanan

Faedah atas deposit jangka pendek
Keuntungan daripada pelupusan pelaburan
Dividen

Pendapatan am

JUMLAMH

PERBEL ANJAAN
Kos Aktiviti

Cukai pintu dan tanah

Pembaikan, servis dan penyelengaraan

Perbelanjaan Am

40201 A Fi Juruaudit Swasta

40203
40204
40205
40207
40208
40219

Nota- nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

Kos Pinjaman

Peruntukan Hutang Ragu/Lapuk
Susutnilai Aset

Belanja Mesyuarat Agung

Gaji dan Perbelanjaan Kakitangan
Pelbagai Perbelanjaan

JUMLAH

KEUNTUNGAN BERSIH DIPINDAHKAN

PENYATA PEMBAHAGIAN

NOTA

33

2025 2024
RM RM
2,621,209 |[ 2,315,341

83,300 118,830
60,042 62,617
8,650 7,900
142,049 142,010
72,710 68,400
5,800 8,400
2,993 760 2,723,498
122 195
250,034 413,504

n 320,514
58,391 43,030
135,303 83,529
444,050 860,772
3,437,810 3,584,270
4,784 4,509
126,000 115,291
130,784 119,800
9,500 9,500
459 53,247

- 85,052
22,613 36,182
48,699 59,756
307,326 295,328
691,440 517,413
1,080,037 1,057,378
1,210,821 1,177,178
2,226,989 2,407,002
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA ALIRAN TUNAI BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI

Keuntungan bersih sebelum cukai
Pelarasan:
Susutnilai loji dan peralatan
Aset dihapuskira
Faedah diterima
Pulangan pelaburan
Lebihan pendapatan daripada aktiviti operasi sebelum
perubahan dalam modal pusingan
Penambahan pelbagai penghutang
Penambahan pinjaman anggota
{Pengurangan)/Penambahan pelbagai pemiutang
Aliran masuk tunai daripada aktiviti operasi
Faedah diterima
Bayaran cukai
Aliran masuk/kelvar) tunai bersih daripada aktiviti operasi

ALIRAN KELUAR TUNAI DARIPADA AKTIVITI
BERKANUN DAN AGIHAN

Kumpulan Wang Amanah Pendidikan Koperasi dibayar

Kumpulan Wang Amanah Pembangunan Koperasi dibayar

Akaun Deposit Koperasi

Kumpulan Wang/Tabung lain

Aliran masuk tunai daripada aktiviti berkanun dan agiban

ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITE
PELABURAN

Penjualan aset tetap, saham dan aset lain

Aliran masuk tunai daripada aktiviti pelaburan

ALIRAN KELUAR TUNAI DARIPADA AKTIVITI
PEMBIAYAAN

Modal Syer Ahli

Modal Yuran Ahli

Syer Bonus Ahli

Pinjaman dibayar - bersih

Dividen dibayar

Deposit dicagarkan

Heonorarium dibayar

Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi

Simpanan Khas Dividen

Aliran kejuar tunai daripada aktiviti pembiayaan

Penambahan/{pengurangan) bersih dalam tunai dan kesetaraan tunai

Tunai dan kesetaraan tunai pada awal tahun kewangan

Tunai dan kesetaraan tunai pada akhir tahun kewangan (Noia 13)

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

2025 2024
RM RM
2,226,989 2,407,092
22,613 36,182
. 9
(250,356) (413,699)
- (320,514)
1,999,246 1,709,070
(2,809) (5,487)
(2,266,755) (4,321,242)
515,253 240,381
244,935 (2,377.278)
250,356 413,699
(51,000 (5,000)
444,291 (1,968,579)
(48,141) (44,650)
(24,070) (22,325)
(218,958) (184,336)
956,212 907,141
665,043 655,830
] 856,740
5 856,740
(18,166) (31,313)
706,730 628,832
(1,125) (3,375)
(375,540) 221,47
(1,235,917) (1,365,790)
- (2,000,000)
(62,826) (58,269)
(43,000) (110,000)
121,292 391,692
(908,551) (2.,326,746)
200,783 (2,782,755)
5,362,690 8,145,445
5,563,473 5.362,690
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

1. MAKLUMAT UMUM
a) KEGIATAN UTAMA

Kegiatan utama Koperasi adalah sebagai pemberi pinjaman kepada ahli dan melabur dalam
hartanah dan saham.

Tiada sebarang perubahan ketara bagi kegiatan Koperasi sepanjang tahun kewangan.
b) ALAMAT BERDAFTAR DAN TEMPAT AKTIVITI DIJALANKAN

A-12-10, Menara UOA Bangsar, No. 5 Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur.
¢) TARIKH PENERBITAN PENYATA KEWANGAN

Penyata kewangan ini telah diluluskan oleh Lembaga Pengarah untuk diterbitkan menurut
resolusi para pengarah pada 24 Apri] 2026.

2. ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN
AMALAN PERAKAUNAN

Penyata kewangan Koperasi disediakan mengikut konvensyen kos sejarah kecuali perkara-
perkara yang dibentangkan sebaliknya serta mematuhi Piawaian-Piawaian Perakaunan yang
dibenarkan oleh Piawaian Laporan Kewangan dan peruntukan Akta Koperasi, 1993 di
Malaysia.

Penyata kewangan dinyatakan dalam Ringgit Malaysia (RM), yang juga merupakan
matawang fungsian koperasi.

3. ANGGARAN PERAKAUNAN DAN PERTIMBANGAN KETARA

Pihak pengurusan dikehendaki membuat pertimbangan dalam proses mengaplikasi polisi
perakaunan Koperasi yang mempunyai kesan ketara ke atas jumlah yang diiktiratkan dalam ’
penyata kewangan dan andaian ketidakpastian anggaran lain yang akan menyebabkan pelarasan
ketara kepada nilai dibawa aset dan liabiliti dalam tahun kewangan yang akan datang.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING
a) LOJI DAN PERALATAN DAN KELENGKAPAN

Loji dan peralatan dan kelengkapan dinyatakan pada kos tolak peruntukan susutnilai dan
penjejasan aset (Nota 4(w)).

Sustnilai ke atas setiap aset tetap ditentukan berdasarkan kaedah garis lurus berasaskan
anggaran jangka hayat loji dan peralatan. Kadar- kadar susutnilai adalah seperti berikut:

Peralatan dan kelengkapan  10%-25%

Apabila loji dan peralatan dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun Penyata
Pendapatan.

b) PELABURAN HARTANAH

Pelaburan hartanah merupakan pengangan yang dimiliki untuk potensi pelaburan dan
pendaptan sewa. Pelaburan hartanah pada permulaanya dinyatakan pada kos ditolak
peruntukan dan penjejasan aset, jika ada (Nota 4(w)). Pelaburan hartanah adalah seperti
berikut:

a. BSN-Ground Floor and First Floor, KM 3059, Prima Alor Gajah, Jalan Besar,
Bandar Alor Gajah, 78000 Alor Gajah, Melaka

b. Menara UCA (Unit Pejabat)-A-12-10, Menara UOA Bangsar,
No 5 Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur.

¢. Seri Bulan (kondominium) - No. A-602, Seri Bulan, Bt 8, Jalan Pantai,
71050 Port Dickson, Negeri Sembilan.

Penilaian semula hartanah dibuat sekurang-kurangnya setiap lima tahun sekali oleh lembaga
pengarah atau penilai bebas berdasarkan nilai pasaran terbuka. Sebarang lebihan yang
terhasil dari penilaian semula hartanah akan diambil kira ke Akaun Rizab Modal sebagai
lebihan penilaian. Sekiranya nilai pasaran terbuka kurang dari nilai dibawa, kekurangan ini
diambil kira sebagai penjejasan aset seperti dinyatakan dalam Nota 4(w).

Apabila pelaburan hartanah dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun Rizab
Modal.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
¢) PELABURAN SAHAM

(Nota 4(x)). Peruntukan penjejasan nilai hanya akan dibuat untuk pelaburan yang pada
pendapat pengarah-pengarah, akan mengalami kemerosotan yang berkekalan dalam
nilainya.

Pelaburan dalam saham siarharga dinyatakan pada kos. Pada setiap akhir tahun, pelaburan
hendaklah dinyatakan dalam nilai pasaran. Kenaikan dalam nilai pasaran akan diambil kira
ke Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer.

d) PERUNTUKAN LIABILITI

Peruntukan liabiliti diiktiraf apabila Koperasi mempunyai tanggungjawab pada masa
sekarang hasil daripada kejadian lampau dan kemungkinan terdapat aliran keluar sumber
yang mengandungi manfaat ekonomi yang diperlukan untuk menyelesaikan tanggungjawab
tersebut dan jumlah anggaran yang munasabah boleh dibuat. Peruntukan dikaji semula pada
setiap tarikh kunci kira-kira dan diselaraskan untuk menggambarkan anggaran semasa yang
terbaik. Di mana kesan nilai masa wang adalah penting, jumlah peruntukan adalah
perbelanjaan yang dijangka perlu untuk menjelaskan tanggungjawab tersebut pada nilai
sekarang.

e¢) MODAL AHLI
Modal ahli telah dibahagikan kepada Modal Yuran dan Modal Syer.
Setiap ahli perlu mempunyai sekurang-kurangnya syer bernilai RM100.

Caruman ahli dikredit ke Akaun Modal Yuran dan apabila genap RM100 dipindah ke
Modal Syer ahli berkenaan. Selepas Modal Syer ahli mencapai RM100, sumbangan modal
seterusnya dikreditkan ke Modal Yuran,

Syer-syer Modal Syer boleh ditebus hanya dari Kumpulan wang Penebusan Syer pada nilai
mengikut penyata kewangan teraudit Koperasi tetapi tidak boleh melebihi nilai asalnya.

Seseorang ahli yang mempunyai Modal Syer lebih dari RM100 boleh mengeluarkan lebihan
itu atas sebab-sebab tertentu.

Modal Syer Tambahan akan diterbitkan oleh Koperasi dari semasa ke semasa. Syer ini akan
dikreditkan ke akaun Modal Syer Tambahan. Modal Syer Tambahan akan dihapuskan
apabila seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli Koperasi atau menjual syemya.
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4, DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

f)

g)

h)

AKAUN RIZAB MODAL
Akaun rizab modal terdiri daripada:-

{1} Jualan Aset
kelebihan yang diperolehi daripada penjualan aset ; dan

(ii) Penilaian semula aset

sebarang kenaikan dan pengurangan dicajkan ke akaun ini dan jika tidak dapat
menampung kerugian, ia perlu dicajkan ke akaun untung rugi. Sebaliknya, penjualan
aset, akaun ini dipindahkan ke akaun pelupusan aset dimana keuntungan dipindahkan ke
akaun rizab modal dan kerugian dipindahkan ke akaun unting rugi.

Baki akaun ini boleh digunakan sepertimana diperuntukkan oleh Seksyen 55(2) Akta
Koperasi,1993.

KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER/SYER BONUS

Mengikut Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan-peraturannya, modal syer hanya
boleh ditebus dari Kumpulan wang Penebusan Syer/Syer Bonus. Kumpulan wang ini telah
ditubuhkan oleh Koperasi seiring dengan penubuhan Skim Modal Syer. Kumpulan wang ini
boleh didanakan melalui pindahan dari keuntungan bersih dengan kelulusan perwakilan
pada Mesyuarat Perwakilan Tahunan.

AKAUN RI1ZAB NILAI SAKSAMA: PELABURAN SYER

Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer merupakan lebihan daripada kenaikan nilai

dalam pelaburan syer siar harga.

Sekiranya penurunan nilai pelaburan melebihi akaun ini, penurunan ini akan diambil kira ke
Akaun Penyata Pendapatan.

KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

Tujuan kumpulan wang ini adalah sebagai jaminan sekiranya ahli yang meminjam dari
Koperasi meninggal atau Hilang Upaya Menyuluruh dan Kekal (TPD). Sehubungan dengan
itu, premium yang dikenakan ke atas jumlah pinjaman yang diluluskan kepada ahli
dikreditkan ke dalam akaun ini. Baki premium ke atas pinjaman yang telah dibayar
sepenuhnya akan dipindahkan ke Akaun Penyata Pendapatan.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
i) KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN

Bagi mengekalkan polisi dividen yang stabil, peruntukan tahunan dibuat daripada Penyata
Keuntungan kepada kumpulan wang penyamaan dividen. Pindahan dibuat daripada
kumpulan wang ini bagi memenuhi bayaran dividen pada masa hadapan.

k) KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI

Kumpulan wang ini merupakan agihan daripada lebihan pendapatan bersih tahunan seperti
yang dikehendaki oleh peruntukan Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan-
peraturatya.

) KUMPULAN WANG PELABURAN

Kumpulan wang ini diwujudkan seperti yang diluluskan di Mesyuarat Agung pada 25
September 2021 dan bertujuan sebagai peruntukan bagi aktiviti pelaburan Koperasi.

Dimaklumkan bahawa Kumpulan Wang Pelaburan telah ditutup pada tahun kewangan
semasa dan keseluruhan baki dana berjumlah RM1.2 juta telah dipindahkan ke Kumpulan
Wang Kebajikan Koperasi. Perkara ini telah didedahkan dalam Laporan Berkanun Lembaga
selaras dengan Seksyen 59(1)(c) Akta Koperasi 1993.

m) KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI

Kumpulan wang ini bertujuan sebagai peruntukan bagi keperluan kebajikan selaras dengan
"Peraturan-peraturan Tabung Kebajikan Koperasi Pekerja CIMB Berhad" yang diwujudkan
di bawah Undang-undang Kecil 54(1).

n) CUKAI PENDAPATAN

Cukai ke atas keuntungan dan kerugian sesuatu tahun mengandungi cukai tahun semasa dan
cukai tertunda. Cukai pendapatan aken diambilkira dalam penyata pendapatan melainkan
cukai pendapatan tersebut berhubungkait dengan item yang terdapat dalam ekuiti.

Belanja cukai tahun semasa meliputi cukai yang dijangka perlu dibayar atas pendapatan ¢
bercukai tahun semasa yang mana menggunakan kadar cukai statutori serta sebarang
pelarasan kepada cukai yang perlu dibayar melibatkan tahun-tahun lepas.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

n) CUKAI PENDAPATAN (SAMB.)

Cukai tertunda perlu diperuntukkan sekiranya material dengan menggunakan kaedah
liabiliti. Cukai tertunda wujud disebabkan perbezaan sementara yang diambilkira dalam
penyata kewangan. Perbezaan sementara inj tidak diambilkira pada awal aset dan liabiliti
diambilkira dalam penyata kewangan yang mana pada ketika itu tidak memberi kesan ke
atas keuntungan perakaunan dan bercukai, Cukai tertunda diperuntukkan adalah
menggunakan kadar cukai statutori berdasarkan jangkaan realisasi atau penyelesaian amaun
pembawa aset dan liabiliti.

Aset cukai tertunda akan diambilkira apabila terdapat kebarangkalian bahawa keuntungan
bercukai masa hadapan boleh digunakan terhadap aset tersebut.

0) BAYARAN MASUK

Bayaran masuk diiktiraf dalam penyata pendapatan mengikut $10(3) Peraturan Koperasi
Pekerja CIMB Berhad.

p) SYER BONUS AHLI

Syer Bonus Ahli terdiri daripada dana yang dipindahkan daripada Akaun Penyamaan
Dividen dengan kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia pada 9 November 2011.

q) SIMPANAN KHAS DIVIDEN

Simpanan Khas Dividen ini diwujudkan di bawah Undang-Undang Kecil 66 fasal (2}
Koperasi ini dan dikemukakan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Tujuan Simpanan Khas ini diwujudkan untuk menggalakan anggota Koperasi membuat
simpanan, tabungan dan melabur untuk tujuan-tujuan berikut:

a) Membiayai perbelanjaan melanjutkan pelajaran anak anggota;
b) Membiayai perbelanjaan perubatan;

¢) Membiayai perbelanjaan hari kebesaran atau perayaan; dan

d) Membiayai perbelanjaan menunaikan Haji atau pelancongan.

Anggota boleh mengeluarkan kesemua atau sebahagian dari Simpanan Khas ini dengan
memberi notis bertulis sekurang-kurangnya tujuh (7) hari.

Sekiranya anggota berhenti atau bersara maka Simpanan Khas akan dipulangkan dalam
tempoh satu (1) bulan.

Sekiranya anggota meninggal dunia, Simpanan Khas akan dikembalikan kepada penama 4
datam tempoh satu (1) bulan selepas menerima pengesahan sijil kematian,

Atas sebab yang munasabah, Lembaga boleh membenarkan pengetuaran Simpanan Khas
sebelum tamat tempoh notis bertulis.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

q) SIMPANAN KHAS DIVIDEN (SAMB.)

Simpanan yang dikeluarkan sebelum genap tempoh matang sama ada pengeluaran
keseluruhan atau sebahagian simpanan, tidak layak menerima sebarang pulangan atas nilai
simpanan yang dikeluarkan.

INSTRUMEN KEWANGAN

Pengiktirafan dan pengukuran awal

Instrumen kewangan diiktiraf dalam lembaran imbangan apabila Koperasi menjadi pihak
berkaitan kepada peruntukan kontrak instrumen. Koperasi menentukan pengelasan

instrumen kewangan vyang terbahagi kepada aset kewangan dan liabiliti kewangan pada
pengiktirafan awal.

Aset kewangan diklasifikasikan sebagai:

- Nilai saksama melalui untung atau rugi

- Pinjaman dan penghutang

- Pelaburan kewangan dipegang hingga matang
- Pelaburan kewangan tersedia untuk dijual

Liabiliti kewangan diklasifikasikan sebagai:
~ Nilai saksama melalui untung atau rugi

- Kos terlunas menggunakan kaedah kadar faedah/untung efektif

Instrumen kewangan pada mulanya diiktiraf pada nilai saksama dan termasuk kos transaksi
langsung berhubung dengan pembelian atau penjualan intsrumen kewangan.

Koperasi mengklasifikasikan aset kewangan kepada pinjaman dan penghutang dan liabiliti
kewangan kepada kos terlunas.

Pengukuran berikutnya:-
(i) Aset kewangan
Pinjaman dan penghutang
Selepas pengiktirafan awal, Koperasi menilai aset kewangannya seperti berikut:

Pinjaman dan penghutang seterusnya dinilai pada kos terlunas menggunakan kaedah
kadar faedah/untung efektif dan selanjutnya mengkaji untuk penjejasan (Nota 4(v}).
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4, DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
r) INSTRUMEN KEWANGAN (SAMB.)
Pengiktirafan dan pengukuran awal (samb.)
(ii) Liabiliti kewangan
Kesemua liabiliti kewangan seterusnya dinilai pada kos terlunas.
Penyahiktirafan

Satu aset kewangan atau sebahagian daripadanya dinyah iktiraf apabila hak-hak menerima
aliran tunai dari aset telah tamat atau aset kewangan tersebut dipindahkan kepada pihak
ketiga tanpa mengekalkan kawalan ke atas aset kewangan atau memindahkan sebahagian
besar kesemua risiko dan ganjaran aset kewangan. Selepas penyahiktirafan satu aset
kewangan, perbezaan dalam nilai bawaan aset kewangan (termasuk sebarang aset baru
diperoleh ditolak sebarang liabiliti andajan) dan jumlah yang dibayar diiktiraf dalam untung
dan rugi.

Satu liabiliti kewangan atau sebahagian daripadanya ditktiraf apabila kewajipan di bawah
liabiliti tersebut dilepaskan, dibatalkan atau ditamatkan. Selepas penyahiktirafan satu
liabiliti kewangan, perbezaan dalam nilai bawaan liabiliti kewangan dan jumlah yang
dibayar diiktiraf dalam untung dan rugi.

s) PINJAMAN
Pinjaman telah direkodkan pada jumlah keuntungan yang diterima, setelah ditolak kos
bersih pengurusan. Semua kos pinjaman dicajkan kepada penyata pendapatan pada tahun
yang berkenaan.

t) TUNAIDAN KESETARAAN TUNAI

Tunai dan kesetaraan tunai merupakan aset yang mempunyai tahap kecairan yang tinggi,
sedia ditukar kepada tunai serta kurang risiko perubahan dalam nilai.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
u) PENGIKTIRAFAN HASIL

Pendapatan daripada yuran kemasukan, bayaran pengurusan, komisen, faedah deposit
jangka pendek, yuran perkhidmatan dan yuran pentadbiran diiktiraf apabila diterima.

Faedah dari pinjaman yang diberikan oleh Koperasi diiktiraf pada asas akruan dengan
mengunakan kaedah tempoh tahunan.

Pendapatan sewa daripada pelaburan hartanah diiktiraf atas asas akruan.
Dividen daripada saham taksiarharga diiktiraf apabila diterima.

v) MANFAAT PEKERJA
(i) Manfaat jangka pendek pekerja

Upah, gaji dan manfaat material diakrukan dalam tempoh kewangan dimana
perkhidmatan diberi oleh pekerja Koperasi.

(ii) Pelan Caruman Tertakrif

Sumbangan Koperasi kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dicajkan kepada
penyata pendapatan dalam tempoh kewangan berkenaan.

w) PENJEJASAN NILAI ASET BUKAN KEWANGAN

Penilaian semula aset dilakukan apabila terdapat penunjuk nilai aset berkenaan terjejas.
Kerugian penjejasan aset dicajkan serta merta di dalam penyata pendapatan kecuali
penjejasan nilai hartanah yang dicajkan ke Akaun Rizab Modal. Peningkatan dalam nilai
bolehpulih sesebuah aset dianggap sebagai penarikbalikan kerugian penjejasan sebelumnya
sehingga ke tahap nilai baru aset (bersih daripada pelunasan dan susutnilai) dengan andaian
kerugian penjejasan tidak diambilkira. Penarikbalikan diiktiraf serta merta di dalam penyata
pendapatan kecuali penarikbalikan penjejasan hartanah yang dikreditkan ke Akaun Rizab
Modal.
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x) PENJEJASAN NILAI ASET KEWANGAN

Aset kewangan Koperasi dinilai pada setiap tarikh laporan samada terdapat penunjuk
sesuatu nilai aset kewangan terjejas.

Semua aset kewangan kecuali pelaburan dalam syer taksiar harga akan dinilai pada setiap
tarikh laporan samada terdapat sebarang penunjuk nilai aset berkenaan terjejas, berikutan
daripada satu atau lebih kejadian yang dijangka sebagai kejadian masa hadapan yang
memberi kesan tidak kira bagaimanapun tidak diiktiraf.

Kerugian penjejasan adalah perbezaan diantara nilai semasa dengan nilai “present value".
Nilai semasa berkurangan melalui penggunaan akaun peruntukan.
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5. LOJI DAN PERALATAN
Nilai buku Nilai buku
bersih pada bersih pada
1 Januari Tambahan Terhapus  Susutnilai 31 Disember
RM RM RM RM RM
2025
Peralatan pejabat 159,582 - - (22,613) 136,969
2024
Peralatan pejabat 192,373 3,400 (9) (36,182) 159,582
Peruntukan
susutnilai Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2025 RM RM RM
Peralatan pejabat 513,533 376,564 136,969
Peruntukan
susutnilai Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2024 RM RM RM
Peralatan pejabat 513,533 353,951 159,582
6. PELABURAN DALAM SYER SIAR HARGA
Akaun
Harga Nilai
Pasaran Saksama:
Pada Pelaburan
Nama Syarikat Bil. Unit Kos Seunit Jumlah kos  31.12.2025 Syer
RM RM RM RM
CIMB Bank Berhad 1 6.00 6 2
(a) Akaun rizab nilai saksama
2025 2024
RM RM
Baki pada 1 Januari 185,734
Dihapuskan (185,732)
Baki pada 31 Disember y!

Koperasi telah mendapat kelulusan daripada ahli Lembaga untuk melabur dalam saham siar

harga di Bursa Saham Kuala Lumpur pada 25 September 2021.

60
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7. PELABURAN DALAM SYER TAKSIAR HARGA

2025 2024
RM RM
Bank Kerjasama Rakyat Malaysia Berhad
{ 11,070 unit @ RM1.00)(2024:11,070 unit@RM1.00) 11,070 11,070
Koperasi Pembiayaan Syariah Angkasa Berhad
(1,130 unit @ RM1,075.00) (2024: 1,130 unit @ RM1) 1,130 1,130
12,200 12,200
8. PELABURAN HARTANAH
2025 2024
RM RM
Rumah kedai dua tingkat
Baki pada 1 Januari/ 31 Disember 700,000 700,000
Ruang pejabat
Baki pada 1 Januari/ 31 Disember 827,641 827,641
Kondominium
Baki pada 1 Januari/ 31 Disember 220,000 220,000

1,747,641 1,747,641

Rumah Kedai Dua Tingkat

Pelaburan hartanah telah dinilai semula pada 18 November 2020 oleh penilai profesional
menggunakan dasar penilaian pasaran terbukadan ia mencakupi 6 tahun kewangan , penilaian
semula tertunggak selama satu tahun dan ia akan dibuat di tahun kewangan 2026. Perbezaan
nilai tidak memberi kesan atas akaun lain kecuali akaun pelaburan hartanah dan akaun rizab
saksama- pelaburan hartanah.

Kos hartanah sebelum penilaian semula adalah RM447,596.

Hartanah ini dicagarkan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia untuk kemudahan pinjaman
yang diberikan kepada koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 14 kepada penyata

9. AKAUN DEPOSIT KOPERASI

2025 2024
RM RM
Baki pada 1 Januari 1,672,974 1,488,638
Tambahan dalam tahun semasa 239,711 223,251
Faedah diterima 57,567 46,085
1,970,252 1,757,974
Pengeluaran pada tahun semasa (85,000) /

Baki pada 31 Disember 1,970,252 1,672,974
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9. AKAUN DEPOSIT KOPERASI (SAMB.)

Deposit ini mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori selaras dengan Arahan Suruhanjaya
Malaysia Bilangan 2 Tahun 2019.

Akaun ADK-KWRS berjumlah RM1,912,685 (2024 : RM1,671,776) merupakan deposit pokok
yang tidak dibenarkan untuk membuat pengeluaran.

Akaun ADK-KWRS 2 berjumlah RM 57,567 (2024 : RM998) adalah akaun deposit untuk
menerima faedah dari Akaun-KWRS dan koperasi dibenarkan untuk membat pengeluaran faedah
yang diterima.
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10. PINJAMAN AHLI (SAMB.)

a) PERUNTUKAN HUTANG RAGU

PENGHUTANG BUKAN ANGGOTA

Semasa

11. PELBAGAI PENGHUTANG

Deposit lain-lain
Deposit utiliti
Insuran bayar terdahulu

12. DEPOSIT JANGKA PENDEK

Prinicipal Asset Management

Opus Asset Management

CIMB Islamic Bank Berhad
(Nota 15)

(Nota 13)
Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori

Nombor Akaun

834522
00005970

330191021683

2025 2024
% %
100 100
2025 2024
RM RM
752 752
3,923 3,923
9,448 6,639
14,123 11,314
2025 2024
RM RM
4,911,085 5,000,000
250,000 .
3,784,952 3,670,337
8,046,037 8,670,337
(793,522) (753,437)
8,152,515 7,916,500

Kadar faedah untuk deposit jangka pendek sepanjang tahun adalah 2.50% dan 3.64% (2024 :

3.04%)

Deposit sebanyak RM3,500,000 (2024:RM3,500,000) dicagarkan ke atas pinjaman daripada
CIMB Islamic Berhad seperti dinyatakan dalam Nota 15 penyata kewangan.

Deposit sebanyak RM793,522 (2024: RM753,437) mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab

Statutori selaras dengan Pekeliling Bilangan 1 Tahun 2009, Suruhanjaya Koperasi Malaysia.

f
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13. TUNAI DAN KESETARAAN

2025 2024
RM RM
CIMB Bank Berhad Nombor Akaun
Akaun Simpanan 70002395590 - 115,530
Akaun Semasa 8600021073 112,653 73,922
Akaun Pelaburan 065001069224301 289 289
Bank Kerjasama Rakyat Berhad
Akaun Semasa 110191001357 4,493 2,612
Wang di bank 117,435 192,353
Deposit jangka pendek (Nota 12) 8,946,037 8,670,337
Kurang: Deposit dicagarkan (3,500,000) (3,500,000)
Tunai dan kesetaraan tunai 5,563,472 5,362,690
14, PINJAMAN DARI SKM
2025 2024
RM RM
Pinjaman daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia 582,104 657,339
Bayaran balik dalam tempoh I tahun 75,991 75,238
Bayaran balik selepas tempoh 1 tahun 506,113 582,101
582,104 657,339

Pinjaman ini diperolehi daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) bertujuan untuk
mendapatkan modal pusingan untuk membiayai aktiviti kredit, Pinjaman ini dicagarkan ke atas
hartanah koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 8 penyata kewangan. Tempoh
pembayaran balik pinjaman adalah 117 bulan dan 120 bujan dengan kadar keuntungan 2.00%
dan 1.00% setahun.
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15. PINJAMAN DARI INSTITUSI KEWANGAN LAIN

16.

17.

18.

Pinjaman daripada Kredit Pusingan dari CIMB

Bayaran balik dalam tempoh 1 tahun
Bayaran balik selepas tempoh 1 tahun

KUMPULAN WANG AMANAH PENDIDIKAN KOPERASI

Baki pada 1 Januari
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa

Baki pada 31 Disember

KUMPULAN WANG AMANAH PEMBANGUNAN KOPERASI

Baki pada 1 Januari
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa

Baki pada 31 Disember

DIVIDEN DICADANGKAN ATAS MODAL SYER

Baki pada 1 Januari
Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember

Baki belum dibayar pada 31 Disember

Tambah: Pindahan ke Akaun Pembahagian Keuntungan

Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember

Baki pada 31 Disember

2025 2024
RM RM
L 300,304
- " 300,304
i 300,304
2025 2024
RM RM
48,141 44,650
(48,141) (44,650)
44,540 48,141
44,540 48,141
2025 2024
RM RM
24,070 22,325
(24,070) (22,325)
22.270 24,070
22,270 24,070
2025 2024
RM RM
50,790 53,204
(50,646) (53,456)
144 (162)
(144) 162
48,742 50,790
48,742 50,790
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19. DIVIDEN DICADANGKAN ATAS YURAN AHLI

2025 2024
RM RM
Baki pada 1 Januari 1,152,001 1,308,876
Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember (1,148,691) (1,312,334)
Baki belum dibayar pada 31 Disember 3,310 (3,458)
Tambah: Pindahan ke Akaun pembahagian keuntungan (3,310) 3,458
Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember 1,207,601 1.152.00]
Baki pada 31 Disember 1,207,601 1,152,001
.DIVIDEN DICADANGKAN ATAS SIMPANAN KHAS
2025 2024
RM RM
Baki pada | Januari - -
Tambah: Pindahan dari Simpanan khas 31,779 £
Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember (34,359) -
Baki belum dibayar pada 31 Disember {2,580) -
Tambah: Pindahan ke Akaun pembahagian keuntungan 2,580 -
Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember 39,160 L
Baki pada 31 Disember 39,160 -
. PELBAGAI PEMIUTANG
2025 2024
RM RM
Akruan 2,000 2,000
Bayaran terakru kepada institut kewangan
untuk pinjaman persendirian ahli 1,211,319 1,140,148
Bonus terakru 54,941 49,779
Deposit sewa diterima 17,100 17,100
Elaun Ahli Lembaga terakru 67,800 67,800
Peruntukan pembayaran honorarium 67,489 62,826
Yuran egjen cukai 3,830 3,830
Yuran juruaudit luar 9.500 9,500
Pemiutang lain 700,316 261,396
2,134,295 1,614,379
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22. KUMPULAN WANG PELABURAN

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 1,200,000 1,200,000
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa - -
Tolak: Pindahan ke Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi (1,200,000} -
Baki pada 31 Disember - 1,200,000

Dimaklumkan bahawa Kumpulan Wang Pelaburan telah ditutup pada tahun kewangan semasa
dan keseluruhan baki dana berjumlah RM1.2 juta telah dipindahkan ke Kumpulan Wang
Kebajikan Koperasi. Perkara ini telah didedahkan dalam Laporan Berkanun Lembaga selaras

dengan Seksyen 59(1)(c) Akta Koperasi 1993.
.MODAL AHLI

(a) MODAL SYER AHLI

2025 2024
RM RM
(i) MODAL SYER AHLI1
Baki pada 1 Januari 356,100 357,600
Tambah : Tambahan modal syer ahli bagi tahun semasa 11,400 16,500
Tolak : Pindahan ke Kumpulan Wang Penebusan Syer (14,500) {18,000)
Baki pada 31 Disember 353,000 356,100
(i) MODAL SYER AHLI TAMBAHAN
Baki pada 1 Januari 151,849 180,262
Tolak : Syer dihapuskan (15,066) (28,413)
Baki pada 31 Disember 136,783 151,849
JUMLAH MODAL SYER AHLI 489,783 507,949

Modal Syer Tambahan akan dihapuskan apabila seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli

Koperasi atau menjual syernya.
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23. MODAL AHLI (Samb.)

b) MODAL YURAN AHLI

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 19,983,347 19,354,515
Tambah: Diterima 2,572,450 2,623,853
Tolak : Jumlah dipulangkan (1,865,720) (1,995,021)
Baki pada 31 Disember 20,690,077 19,983,347
¢) SYER BONUS AHLI

2025 2024

RM RM
Baki pada | Januari 21,375 24,750
Tolak: Syer dihapuskan (1,125) (3,375)
Baki pada 31 Disember 20,250 21,375

Koperasi telah memutuskan untuk tidak menerbitkan syer bonus. Baki syer bonus akan
dihapuskan apabila seorang ahli berhenti dari menjadi ahli Koperasi.

d) KEAHLIAN

2025 2024

Bilangan Ahli Bilangan Ahli
Pada 1 Januari 3,580 3,593
Ahli Baru 93 132
Ahli Berhenti (150} (145)
Pada 31 Disember 3,523 3,580
24. AKAUN RIZAB MODAL - PENILAIAN ASET

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari/31 Disember 405,307 405,307
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25.MODAL SYER DITEBUS

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 66,300 67,700
Tambah: Kumpulan Wang Penebusan Syer 14,500 15,000
Tolak : Jumlah dijual {11,400) {16,400)
Baki pada 31 Disember 69,400 66,300

. KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 485,172 433,772
Tambah : Diterima (2,025} 16,400

: Akaun untung rugi - 50,000
Tolak : Modal syer ditebus g (15,000)
Baki pada 31 Disember 483,147 485,172
27. KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 6,343,297 5,437,556
Tambah ; Diterima _ 956,212 1,055,423

: Dipindah ke penyata pendapatan - (149,682)
Baki pada 31 Disember 7,299,509 6,343,297
. KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 1,200,000 1,000,000
Tambah : Akaununtung rugi - 200,000 /
Baki pada 31 Disember 1,200,000 1,200,000




QL KOPCIMB

198371400131

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia}

29. KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI

2025 2024

RM RM
Baki pada I Januari 5,022,910 4,782,201
Tambah: Pindahan daripada Akaun Pembahagian Keuntungan 267,239 240,709
Baki pada 31 Disember 5,290,149 5,022,910

. KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januari 1,003,000 963,000
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa (43,000) {110,000}
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa - 150,000

Pindahan dari Kumpulan Wang Pclaburan 1,200,000 -
Baki pada 31 Disember 2,160,000 1,003,000
. SIMPANAN KHAS

2025 2024

RM RM
Baki pada 1 Januvari 1,338,603 946,911
Tambah; Diterima 449 584 649,645
Tolak : Jumlah dibayar (328,292) (289,732)
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa - 31,779
Baki pada 31 Disember 1,459,895 1,338,603
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32, CUKAI
2025 2024
RM RM
Cukai . .
Tambah : Kurang peruntukan/(lebihan} bagi tahun lepas 5,280 (3,453)
5,280 (3,453)
Penyata penyesuaian bagi cukai dikenakan adalah seperti berikut :
2025 2024
RM RM
Keuntungan sebelum cukai 2,226,989 2,407,092
Cukai pada kadar tahunan Malaysia 24% 534,477 577,702
Pelarasan cukai;
Pengurangan bagi kadar berkanun - (600)
Perbelanjaan yang tidak dibenarkan untuk tujuan percukaian 78,778 79,050
Pengecualian di bawah Seksyen 65A(1) (599,241) (568,902)
Pendapatan dikecualikan dari cukai (14,014) (87,250)

Cukai pada kadar cukai efektif Nil (2024: Nil) -

Koperasi dikenakan cukai di kadar skala boleh digunakan bagi Koperasi.
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33. PELBAGAI PERBELANJAAN

2025 2024

RM RM
Perbalanjaan pentadbiran dan am
Aset dihapuskira - 9
Bayaran agen cukai - bagi tahun semasa 3,200 3,500
Bayaran perkhidmatan bank 2,693 2,628
Duti Setem 300,000 -
Elaun Audit Dalaman 5,300 6,250
Elaun Ahli Lembaga 71,700 79,050
Faedah atas pinjaman SKM 6,229
Faedah atas simpanan khas dividen 39,160 31,779
Insuran 9,969 6,114
Kebajikan kakitangan - 2,500
Latihan kakitangan 1,200 320
Perbelanjaan lain 8,512 8,307
Mesyuarat daerah - 42,395
Perbelanjaan kutipan pembiayaan 13,598 -
Perbelanjaan perjalanan 3,706 1,771
Perbelanjaan perubatan 5,835 2,777
Perbelanjaan sewaan 4,148 4,572
Perbelanjaan telefon 3,792 5,112
Percetakan dan alatolis 3,483 4,156
Perbelanjaan keraian 5,884 7,210
Perbelanjaan pengurusan 8,134 6,732
Perbelanjaan teknologi maklumat - 150,000
Perbelanjaan persediaan dan promosi produk 800 2,305
Perkhidmatan akaun dan e-Invoice 33,000 -
Sumbangan - 469
Utiliti 4912 4,589
Yuran langganan dan penyelenggaraan sistem komputer 57,564 58,463
Yuran profesional 08,621 86,405

JUMLAH 691,440 517,413
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34. HONORARIUM

35,

2025 2024
RM RM
Honorarium 67,489 62,826

Peruntukan pembayaran honorarium dilutuskan pada 16 Mei 2015 di Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan Koperasi Pekerja CIMB Berhad yang Ke-19, Resolusi 2:

Lembaga Pengarah mencadangkan pembayaran ex-gratia (Honorarium) bagi tempoh mereka
memegang jawatan berdasarkan faktor-faktor berikut:

a) Selepas bonus Kakitangan telah diperuntukkan seperti Resolusi 1 dan;

b) Keuntungan bersih masih melebihi 1 juta;

¢) Pembayaran ex-gratia (Honorarium) tidak boleh melebihi 3% daripada keuntungan bersih
sebelum cukai bagi tahun kewangan berkenaan.

Pembayaran Honorarium adalah tertakluk kepada kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia.

PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2023/2024
Elaun
Persaraan  Lembaga Mesyuarat Jumlah

No Nama Ahli Lembaga RM RM RM RM

1. Ramesh A/L Kondah - 5,000 7,200 12,200
2. Eliza Abdul Aziz 12,000 5,000 6,900 23,900
3. Bal Raj A/L Ramlal 12,000 5,000 6,050 23,050
4. Hasnizaam Hashim 12,000 3,000 5,750 20,750
5.S Retnasingami L 12,000 3,000 5,200 20,200

Suppramaniam

6. Ravinderan A/L Muniandy 6,000 1,250 3,950 11,200
7. Ravi A/L Ramasamy - 2,200 5,500 7,700
8. Sri Arumugam Suppiah - 750 2,050 2,800

54,000 25,200 42,600 121,800
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35. PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2024/2025

Elaun
Peruntukan
Lembaga
Lembaga  Mesyuarat Khas Honorarium Jumlah

No Nama Ahli Lembaga RM RM RM RM RM
1. Ramesh A/L Kondah 5,000 4,550 5,000 17,000 31,550
2. Sri Arumugam A/L

Suppiah 5,000 4.550 5,000 15,000 29,550
3. Ravi A/ Ramasamy 5,000 4,550 5,000 15,000 29,550
4. Achhinda Singh Rakhra

A/L Sarab Singh 3,000 4,550 500 6,000 14,050
5. Noor Azmi bin Khamis 3,000 4.550 500 6,000 14,050
6. Nureliza binti Azahanud 3,000 4,550 500 3,826 11,876

24,000 27,300 16,500 62,826 130,626

36. POL1SI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

Polisi pengurusan kewangan bertujuan untuk memastikan sumber kewangan yang
sedia ada mencukupi bagi pengendalian perniagaan di samping menguruskan risiko
Koperasi dan beroperasi berlandaskan garis panduan yang dinyatakan dan diiuluskan
oleh Lembaga serta tidak terlibat dalam transaksi berspekulasi.

Risiko kewangan utama yang sering dihadapi oleh Koperasi serta objektif dan polisi
yang berkaitan dengannya adalah seperti berikut:

a) Risiko Kecairan dan Aliran Tunai
Koperasi memaslikan bahawa terdapat dana yang mencukupi bagi memenuhi

liabiliti mereka dan secara kos efektif dengan mempelbagaikan sumber
pembiayaan dan menjadualkan pembayaran hutang kepada beberapa peringkat
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36, POLISI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN (SAMB.)
b) Risiko Kredit
Risiko kredit adalah risiko kerugian yang mungkin timbul ke atas instrumen kewangan
tertunggak sekiranya ahli Koperasi tidak dapat memenuhi kewaijpan kontrak kewangan.

Koperasi terdedah kepada risiko kredit terutamanya daripada pinjaman kepada abli,
penghutang dan wang yang diletakkan di dalam institusi kewangan.

i) Penghutang
Tempoh kredit bagi penghutang dinilai berdasarkan kes-kes berkaitan.
ii) Pinjaman kepada ahli
Risiko kredit dikawal dan diuruskan melalui penilaian dan pemantauan

reputasi kredit ahli dan aset yang dicagarkan kepada Koperasi. Tempoh
pembayaran balik pinjaman kepada ahli adalah berdasarkan kepada

iii) Analisis perumuran penghutang
Tiada penghutang atau pinjaman yang lampau tempoh atau terjejas.

Koperasi tidak mempunyai penumpuan risiko kredit terhadap mana-mana penghutang
penghutang atau ahli yang membuat pinjaman.

37.NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN
Nilai saksama ditakrifkan sebagai jumlah di mana instrumen kewangan boleh ditukar dalam
urusniaga semasa antara pihak-pihak yang berpengetahuan bersedia dalam urusniaga selengan,

selain daripada jualan dipaksa atau pembubaran.

Instrumen kewangan yang tidak dibawa pada nilai saksama dan yang dibawa amaun
adalah anggaran munasabah nilai saksama.

(i) Penghutang, deposit jangka pendek, wang di bank dan pelbagai pemiutang,

Nilai dibawa aset kewangan dan liabiliti berhampiran nilai saksama pada tarikh lembaran
imbangan adalah disebabkan oleh tempoh matang yang singkat.
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37. NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN (SAMB.)
(ii) Pelaburan dalam saham taksiarharga dan saham siarharga.

Adalah tidak praktikal untuk menganggar nilai saksama bagi pelaburan saham taksiarharga
kerana saham taksiarharga tidak mempunyai harga pasaran dan tiada kos manfaat untuk
menganggar nilai saksama kerana untuk menganggar nilai saksama akan melibatkan kos
tebihan.

38. PENGURUSAN MODAL

Koperasi mendefinasikan "modal" sebagai dana yang diperolah melalui penerbitan saham den
yuran dan juga perolehan daripada pinjaman. Struktur modal Koperasi terutamanya terdiri
daripada ekuiti yang mengandungi saham,yuran dan rizab.

Objektif utama Koperasi dalam pengurusan modal adalah untuk mengekalkan asas modal yang
kukuh bagi menyokong pembangunan aktiviti Koperasi.
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INCOME

Entrance Fees

Profit on FDR, CMD-i & Savings Bank
Profit on Financing

Other Income

Processing Fees

Rental

Service Fees & Commissions

EXPENDITURE

Accounts and e-Invoice Services
Annual Delegates Meeting

Audit & Tax Agent Fees

Bank Charges

Board Allowances

Board Travelling & Accommodation
Business Improvement & Development
Depreciation of Fixed Assets

Donation

Financing Collection Services (Debt Services)
Insurance

Internal Auditors Allowances
Miscellaneous

Printing, Postage and Stationery
Professional Fee

Interest Payable on Borrowing

Project expenses/introducer fee
Promotion & Events

Property Maintenance

Quit Rent Assessment & Maintenance
Refreshments

Regional Delegates Meeting

Rental

Staff Travelling

System Upgrade

Telecommunication

Stamp Duty

Office equipment maintenance (Computer)

BUDGET
Estimated Estimated Estimated Actual
2027 2026 2025 2025
(RM) (RM) (RM) (RM)
10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,800.00
100,000.00 150,000.00 150,000.00 306,924.90
2,300,000.00 2,250,000.00 2,100,000.00 2,621,208.61
50,000.00 50,000.00 110,000.00 137,124.27
60,000.00 60,000.00 110,000.00 83,300.00
75,000.00 70,000.00 68,400.00 72,710.00
200,000.00 200,000.00 200,000.00 210,740.66
2,795,000.00 2,790,000.00 2,748,400.00 3,437,808.44
50,000.00 60,000.00 72,000.00 33,000.00
90,000.00 90,000.00 90,000.00 48,698.60
25,000.00 25,000.00 25,000.00 12,700.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,693.60
90,000.00 90,000.00 90,000.00 71,700.00
15,000.00 15,000.00 15,000.00 1,431.06
20,000.00 20,000.00 20,000.00 -
40,000.00 50,000.00 50,000.00 22,613.40
5,000.00 3,000.00 3,000.00 -
30,000.00 30,000.00 15,000.00 13,598.31
20,000.00 20,000.00 15,000.00 9,968.90
10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,300.00
30,000.00 30,000.00 70,000.00 8,513.29
15,000.00 15,000.00 10,000.00 3,483.72
50,000.00 50,000.00 150,000.00 98,620.60
30,000.00 30,000.00 100,000.00 6,687.06
10,000.00 15,000.00 - 800.00
15,000.00 15,000.00 15,000.00 -
30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
20,000.00 20,000.00 15,000.00 17,830.46
10,000.00 10,000.00 - 5,883.77
- 75,000.00 - -
6,000.00 5,000.00 - 4,148.32
5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,274.68
- - - 126,000.00
5,000.00 10,000.00 - 3,791.77
- - - 300,000.00
100,000.00 100,000.00 100,000.00 57,564.00
726,000.00 828,000.00 905,000.00 857,301.54
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2024

No. MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's
1 | ISKANDAR BIN ASIS MUHAMMAD HAFIZIE BIN ISKANDAR 12
2 | BUDIYATI BINTI AHMAD MUHAMMAD IQBAL BIN AZM| 11

MUHAMMAD ZARRIF HADIF BIN MOHD
3| MOHD ZAMELEE BIN MUHD ARIFIN | ' -HANM 11
4 | HAIMAHNIZAN BIN MOHTAR FARHA NADIA BINTI HAIMAHNIZAN 10
5 | SIMJOO LAY LIM ZHE YU 10
6 | MASTURA BINTI OMAR DAMIA MAISARA BINTI MASLI AZHANI 10
HANNY NORZA'ATUL SYIMA BINTI
A ZUL ILHAN HASIF BIN ZUL [ZUDDIN 9
AMMAR DARWISY BIN SHAFRUL
8 | NOOR HAFIDA BINTI SAINI AL 9
9 | NOR HAFIZA BT RADZALI AHMAD ZIKRAN BIN MOHD AZRIL 9

10 | NORFARIZA BINTI NAZARUDIN NURIN QASRINA BINTI MOHD AZUAL 9
11 | SUSI HARYANTI BINTI BALA MUZAFFAR FAKHRI BIN NAZAR| 9
12 | TEO PEY CHIN WONG CHING KA 9
13 | NIK ROHAAZRINA BINTIMD IDRIS | /A INSYIRAAH BINTI MUHAMMAD 9

KHAIRIL
14 | NOR AZLIZAH BINTI HUSSAIN NOR RASHRAIBAENABIN ICR 9
HAZAIMI

15 | MARYAM BT MANSOR AHMAD DANISH BIN ZAINUDIN 9

16 | AZILLA BT HAMDAN HAFIZ HADI BIN HAIRUL ANUAR 9
AFEEF HEIKAL BIN ABDUL HAKIM

17 | HAZLINAH BINTI ROSDI Wi 9
18 | JAMILAH BINTI MAT SIH HARIZ FIRAZ BIN WAN YUSANI 8
o [ W EIAJI\I}ISISTINA ALESHA BINTI MOHAMAD ;

W
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2024

Sambungan
MEMBER'S NAME CHILD’S NAME
A Y A MIRA NURELLYSA BINTI MOHAVIAD X
21 | ZAM ZURAINI BINTI MOHAMAD MR g e U 8
22 | YUHANIZ BINTI YEOP ABDUL AZIZ | DANIA AIZARA BINTI SAIFUL NIZAM 8
23 | SAJITHA BINTI MYDIN PITCHAY el AL 8
A [ e e NAGAN A/L KENNEDY KANNAN 8
25 | CHE NORMALA BINTI CHE EMBI b iy el Sy 8
26 | SEE GIN PIN SWEANNY OOI YI SWEN 8
27 | HAZMI BIN OSMAN MUHAMMAD HAZIQ BIN HAZM| 8
28 | NORAZLINA BINTI AZIZ AMIERA SYAFRINA BINTI FADZLY 8
29 | ZAMZURIWATI BINTI ARIFIN ARISSA SOFIYA BINTI AHMAD MALIKI 8
30 | MOHD SHUKRI BIN IBRAHIM ZARA SHUHADA BINTI MOHD SHUKRI 8
31 | MAT ZAIN BIN ABDULLAH NUR AFRINA AISHAH BINTI MAT ZAIN 7
3 | (HARUL ZARINABINTIMORAMED 1 | avi A IRDINA BINTI NURAZMIN 7
I D e T SITI NUR FARISAH BINTI SHEIKH MOHD .
34 | JUNAIDAH BINTI CHE YAMAN Attt i 7
a5t A T (e ARISSA NABILA BINTI KAMAL 7
36 | NOOR ALI BIN ABDUL RAZAK ARA NASHIRAH BINTI NOOR AL 7
37 | ASHA FARRINA BINTI AMAT @ SAINI | EIMAN HAIKAL BIN FIRDAUS 7
38 | ER SING YEN JOAN KANG WAN QIN 7
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Financial Highlights 2025

Profit Earned on Financing Other Income
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Financial Highlights 2025

Subscription Amount Sharehalders' Fund
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Financial Highlights 2025

Income Expenses
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“Bersama - sama

dan
Bantu Membantu”




KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
No. Pendaftaran: 198371400131

@KUPClMB

KELEBIHAN MENJADI
IS ANGGOTA KOPCIMB

INSENTIF PENGENALAN
ANGGOTA BAHARU

| Terima kadar dividen yang menarik
| bagi simpanan anggota.

| PEMBIAYAAN MENARIK

Nikmati kemudahan pembiayaan
patuh Syariah dengan kadar

Kepada Anggota KOPCIMB,
anda akan menerima insentif
bagi pengenalan anggota baharu.

keuntungan kompetitif.

NIKMATI GANJARAN SEBANYAK

RM20

bagi setiap anggota baharu yang
berjaya diperkenalkan dan didaftarkan.

| PERLINDUNGAN TAKAFUL HAYAT

A | DISKAUN RAKAN KONGSI

Nikmati tawaran istimewa dan harga
berpatutan bagi produk terpilih.

| | ANUGERAH PENDIDIKAN
+ + Pengiktirafan kepada anak anggota
yang cemerlang dalam pelajaran.

Q@ A-12-10, Menara UOA Bangsar, Qe Tel:03-2333 5959 / 9336
No 5 Jalan Bangsar Utama 1, ™ Email Id: kopcimb@gmail.com

59000 Kuala Lumpur. @& Website: www.kopcimb.com

BERSAMA - SAMA DAN BANTU MEMBANTU






