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CHAIRMAN’S ADDRESS
Dear Delegates, Members, and D nguished Guests,

A warm welcome to all as we convene the 30th Annual
Delegates Mee ng of Koperasi Pekerja CIMB Berhad
(KOPCIMB). It is both an honour and a privilege to address
you at this moment of reflec on, consolida on, and
forward progression.

Since our incep on in 1983, KOPCIMB has progressively
matured into a resilient, well-governed, and strategically
posi oned coopera ve, anchored by prudent financial
stewardship and the enduring confidence of our
members.

Our financial performance con nues to exhibit robust
underlying fundamentals. The financing por olio
expanded by approximately 8%, reflec ng sustained
member confidence and con nued demand for our
financing facili es. Over the years, the Shareholders’ Fund
has expanded more than fivefold since 2008, underscoring
our entrenched financial resilience, capital adequacy, and
long-term sustainability trajectory.

KOPCIMB remains financially sound and structurally
resilient, supported by consistent core income genera on
and disciplined fiscal governance. Importantly, KOPCIMB
has sustained uninterrupted dividend distribu ons year

year, reaffirming our steadfast commitment to
delivering stable and sustainable value to our members.

KOPCIMB con nues to receive recogni on from
Suruhanjaya Koperasi Malaysia as one of the na on’s well-
governed Koperasi, a reflec on of our strong ins tu onal
framework, prudent risk management prac ces, and
op onal excellence.

Ramesh Kondah 

Chairman of the Board of Directors
Koperasi Pekerja CIMB Berhad

unwavering support. I also wish to acknowledge the commitment and diligence of our management team and 
fellow Board members in steering KOPCIMB with integrity and purpose.

prosperity.

Thank you.



From left: 
S. Baskaran, Rozilah Ibrahim, C. Rajesrao

From left: 
Arif Rossidi , S.Revathy, Bal Raj, Nornazerah , C.Palani

INTERNAL AUDITORS

MANAGEMENT STAFF
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Delegates - Term 2026/ 2027

No. Membership 
Number Name

1 2652 NUROLAIEN BINTI ABD AZIZ

2 2898 LEE MUN HOE

3 3443 RUZILAWATI BINTI AZIS

4 4957 KOH WIN KEONG

5 5233 NOORZILA BINTI ABD LATIFF

6 5346 MURUGAN A/L KUPPUSAMY

7 5390 KUMARESVARAN A/L RAJAH DENRAM

8 5755 PATHMANATHAN A/L R PERUMAL PILLAI

9 5861 SHARON SHIEK WAI WAI

10 5906 HASAFAWI BIN HURAIRI

11 5911 SHAHRIN BIN SHAFIEE

12 5927 RAMESWARI N ARUMUGAM

13 5941 MATHI VANNAN A/L PRAKUMAR

14 6417 AZIYAN SULAIMAN

15 6526 MAISARAH BINTI MOHAMAD MAHAYUDDIN

16 6696 USAHANANTHINE A/P SELVADORAI

17 7131 SYED ZUHAIL BIN MOHAMED RABIK

18 7327 ZAIRUDDIN BIN RAZALI

19 7618 PARTHIBAN A/L MUNUSAMY

20 8086 HARNANIWATI HARON

21 8253 EZANIM BINTI ESA

22 8469 AMIRUL FAEZ BIN SAMIRAN

23 9010 ARWIN RAJ A/L SANTHANASAMY

24 9017 THESIKAN A/L VIJAYAKUMAR

25 9047 NOR SHAZREEN BT SAPUAN

WILAYAH PERSEKETUAN, KUALA LUMPUR



No. Membership 
Number Name

1 1595 NORLIDA BINTI MUDA

2 1833 XAVIER SUMATHI ANTOINETTE

3 3137 NORDZILAWATI YUSLAINIEY BT YUSUF

4 3517 SUZANA BINTI MAT NOOR

5 4124 MOHD FAHMI BIN MOHD HATA

6 4132 NOR AA'SIKIN BT ABU BAKAR

7 4664 IZWANA IEZA BINTI MOHD ARIFF

8 4866 NORAZUANI BINTI AHAMAD SANI

9 5328 SUMATHI A/P RAMAN

10 7111 RAHIMAH BINTI BAIJAN

11 7622 NURULAZLIN BINTI NAZRI

12 8208 ZALIANA BINTI CHE ZAINUDDIN

13 8209 RADHIAH BINTI ZUBIR

14 8406 ISMAIL BIN MAULAN

15 9196 MUHAMMAD SHAHRUL NIZAM BIN SAIDON

SELANGOR

No. Membership 
Number Name

1 2148 ALA MELU A/P M.V VENUKATACHALAM

2 3210 NORLIZA BINTI ZAINAL ABIDIN

NEGERI SEMBILAN

Delegates - Term 2026/ 2027
198371400131



No. Membership 
Number Name

1 1470 AZLINA BT MOHAMAD

2 6632 TEOH LILY LIM

3 6702 NOOR AZLINDA BINTI ISMAIL

4 8497 AZHAR BIN ISHAK

KEDAH

No. Membership 
Number Name

1 2313 AHMAD FADZIL BIN ADNAN

2 2608 ABDUL MUNIR BIN YUSOP

3 2822 ANUAR BIN MOHD SALI

4 5229 MOHD NAZRI BIN OSMAN

5 5314 CHOONG YOKE POH

6 5836 LOH PHAIK SUAN

7 5838 TEH YEW HOCK

8 5841 ANG IT NA

9 7232 MASIRRAH BINTI HAJI JAMAN

10 7243 MOHAMED FAZIL BIN MOHAMED ALI

PENANG

No. Membership 
Number Name

1 2853 MUNESWARY A/P KRISHNAN

2 8134 FADILAH BINTI ISMAIL

3 8200 WAN NORHASLINDA BINTI MEOR RODZALI

PERAK

Delegates - Term 2026/ 2027
198371400131



No. Membership 
Number Name

1 4636 SALWANI BINTI SALLEH

2 4944 ZURAIDAH BINTI ZULKIFLY

MELAKA

No. Membership 
Number Name

1 1465 NORHASLIYATI BINTI MD AMIR

2 2689 ALHUMAIDI BIN HUSIN

3 2691 AFIZAL BIN ALI

4 3868 MD FADLY BIN MOHD SYAM

5 4753 SURIYAHNI BINTI MOHD AFFANDI

6 4951 ISHAK BIN ABU KASSIM

7 6609 RACHEL LOURDES A/P GUNASAKARAN

8 7966 ROHAIZA BINTI MD SULLAH

JOHOR

No. Membership 
Number Name

1 3573 EIRNIEZZA BINTI NORDIN

2 3785 ZAMER BIN ZA-ABA

3 4361 MOHAMAD ALCHUDDRI BIN DAHLAN

SARAWAK

Delegates - Term 2026/ 2027
198371400131



No. Membership 
Number Name

1 5739 JENNY BINTI DODI

2 6514 FUNG KAE YANN

3 7799 NAFISAH BINTI HASSAN

4 8288 SITI KAMARIAH NOR BINTI SAIDIN

SABAH

No. Membership 
Number Name

1 3553 CHE MOHD NOR BIN SALLEH

2 6951 AHMAD KHAIRI B MUSTAFA

3 6992 PL. V. SUPPAIAH A/L VELLAYAPPA

4 7933 AHMAD LUQMAN HAKIM BIN AZLAN

KELANTAN

No. Membership 
Number Name

1 8000 FAIRRADIANA BINTI AHMAD BASSIM

2 8008 SURIYA BINTI ALIAS

TERENGGANU

No. Membership 
Number Name

1 7085 MOHAMAD SOUFFIE BIN ABDUL RAHMAN

PAHANG

Delegates - Term 2026/ 2027
198371400131



198371400131

OUR VISION

OUR MISSION

• To be the preferred staff cooperative
 for CIMB Group Malaysia

• To provide quality financing packages
• Ensuring higher Returns on Equity (ROE)
• Increase membership to reflect the staff strength of CIMB
 Group Malaysia
• Being vigilant to external challenges
• Diversify current business modal into other lucrative ventures
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Rukun Negara

BAHAWASANYA NEGARA KITA MALAYSIA 

mendukung cita-cita hendak: 

Mencapai perpaduan yang lebih erat dalam kalangan seluruh 
masyarakatnya; 

Memelihara satu cara hidup demokratik; 

Mencipta satu masyarakat adil di mana kemakmuran negara akan dapat 
dinikmati bersama secara adil dan saksama; 

Menjamin satu cara liberal terhadap tradisi-tradisi kebudayaannya
 yang kaya dan pelbagai corak; 

Membina satu masyarakat progresif yang akan menggunakan sains dan 
teknologi moden;

MAKA KAMI, rakyat Malaysia, berikrar akan menumpukan seluruh tenaga 
dan usaha kami untuk mencapai cita-cita tersebut berdasarkan atas 

prinsip-prinsip yang berikut: 

 KEPERCAYAAN KEPADA TUHAN 
 KESETIAAN KEPADA RAJA DAN NEGARA 
 KELUHURAN PERLEMBAGAAN 
 KEDAULATAN UNDANG-UNDANG 
 KESOPANAN DAN KESUSILAAN

Pengisytiharan 
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Koperasi Pekerja CIMB Berhad 
A-12-10, Menara UOA Bangsar, No. 5 Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur 

Email Id: kopcimb@gmail.com | Website: www.kopcimb.com 
Phone: +603-2333 5959/9336 

 
 

 

 

Tarikh:18 Mei 2026  

 

Kepada Perwakilan KOPCIMB  

 

PEMBERITAHUAN MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN 

TAHUNAN KALI KE-30 DAN AGENDA 

 

Dengan ini dimaklumkan bahawa Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-30 

Koperasi Pekerja CIMB Berhad akan diadakan seperti ketetapan berikut: 

 

Tarikh   :  20 Jun 2026 (Sabtu) 

 Masa    : 10.00 pagi 

Tempat   : Card Room  
Royal Selangor Club 
Jalan Raja, 
50704 Kuala Lumpur  
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Agenda Mesyuarat 
 
A. Meminta kebenaran untuk melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung 

Perwakilan Tahunan. 
 

B. Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan 
empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat 
Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-30. 
 

C. Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Ke-29 yang telah 
diadakan pada 21 Jun 2025 (Sabtu).  

        (mukasurat 14 - 30) 

 

D. Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa 
Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 Disember 2025.   
   

        (mukasurat 31 - 42) 

 

E. Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan 
bagi tempoh kewangan berakhir 31 Disember 2025.  

        (mukasurat 43 - 77) 

 

F. Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2026 dan 2027. 
 

    (mukasurat 78) 
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G. Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2026. 
 

 Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan 
Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi. 

 

H. 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap sebanyak      
    RM 50,000,000.00 

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap 
sebanyak RM 5,000,000.00 

 

I. Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 
 

 

J.      Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.  

Seperti di Lampiran 1         (mukasurat 5 - 8) 

 

Lembaga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-         
terma dan syarat di atas dari semasa ke semasa. Perubahan ini akan 
dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat.  

 

K.     Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota Lembaga. 

    Resolusi Satu (1) : Peraturan-Peraturan "Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi" 

    Seperti di Lampiran 2                (mukasurat 9 -13)  
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          bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2026 – 2029. 
 
          Berikut adalah anggota-anggota yang bersara dan boleh dilantik semula untuk   

 

          menuruskan perkhidmatan : 
 

 Ramesh Kondah (M:5744) dan; 
 Sri Arumugam Suppiah (M:7127) 

 
 

M.      Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari 

   

 sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33(1) (p). 

   

           DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI 

 
 
 
 
 

             

         

             Sri Arumugam Suppiah 
          Setiausaha Kehormat 
 

L.      Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1) 

4
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• Minimum Share Capital: RM 100
• Minimum Subscription in Credit:
a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This      amount will be 

kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).
b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the proceeds prior to 

disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

Financing Package: General Terms & Conditions

Eligibility

Overall 
Financing 

Cap
• Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000.
•  If the total cumulative financing amount exceeds RM 50,000, the facility will be combined under consolidation financing.

• Any cost/charges incurred in relation to the facility is to be borne by the borrower 
• KOPCIMB’s internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and Permanent Disability 

(TPD).
• Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective Financing Package.
• 5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.
• If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

Charges

• Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.
• All financing is subject to Board of Directors approval.
• Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR) and credit risk evaluation.
• Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.
• Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the needs of the 

business.

Application 
Procedures

• KOPCIMB may at its sole discretion and without prior notice, set off, combine, or apply any monies, deposits, credits, or balances held by or owed to 
KOPCIMB by the Borrower or the Guarantor against any present or future obligations, liabilities, or debts owed by the Borrower or the Guarantor to 
KOPCIMB, whether under this Agreement or any other financing  or contractual arrangement.

• KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.

Event of 
Default

• KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd.Disclaimer

Lampiran 1
Sila Rujuk Agenda J

Purpose:  To assist Members affected by Disasters

Amount (RM) Max. Tenure Monthly Min. 
Subscription (RM)

Up to 3,000 1 year 50

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i) 

Salient features

1 Profit Rate : 0% per annum 

2 Eligibility :

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e. 
flood / fire / landslide.
*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents 
who are staying together with the Member.

3 Processing Fee : Nil

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 150 per application

5 Guarantor : Not required

6 Pre-Disbursement Conditions :
 Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of 

confirmation from hospital and/or clinic; and
 Only one application is allowed per household.

7 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Lampiran 1
Sila Rujuk Agenda J
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Purpose: To assist Members to consolidate their financing exposures into a single 
borrowing line 

Amount
(RM) 

Profit Rate 
(%)

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with 

CIMB Group)

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

60,001 – 90,000 7 10   5 years 100

90,001 – 150,000 7.25 10   5 years 100

Consolidated Financing-i ( Pembiayaan Konsolidasi- i )

Salient features

1 Guarantor(s) Requirement :  60,001 - 90,000 (One (1) Guarantor)
 90,001 – 150,000 (Two (2) Guarantors)

2 Processing Fee : RM 250

3 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000

4 Pre-Conditions :

 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Financing Amount (RM) Guarantors with Membership 
(>Years)

60,000 – 90,000 1

91,000 – 150,000 2

Purpose:  To assist Member with their lifestyle needs

Amount
(RM) 

Profit Rate 
(%)

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB 

Group)

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

Up to 30,000 6.3 10   1 year 50 / 75

30,001 – 60,000 6.5 10   2 years 50 / 150

Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi- i)

Salient features

1 Guarantor(s) Requirement :

2 Processing Fee : RM 200

3 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000

4 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

6
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Purpose:  To assist long serving Members financial needs

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years) Eligibility

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

Up to 30,000 10
 Membership 10 years and above
 Employed with CIMB Group for
   10 years

100

Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i)

Salient features

1 Profit Rate : 6.2 % per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 200

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000

5 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Purpose:  To assist Members with urgent financial needs

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB Group)

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

Up to 5,000
10

  1 years
100

5,001 – 20,000  2 years

Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i) 

Salient features

1 Profit Rate : 6.5% per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 200

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000 

5 Features :  Financing amount in multiples of thousand only.

6 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

7
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Purpose:  Assist Members to purchase gold products

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years) Eligibility

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

1,000 - 50,000 10  Permanent Staff 50 / 100

Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i) 

Salient features

1 Profit Rate : 6.0% per annum                   

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 100

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000                  

5 Pre-Conditions :

  Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn.  
     Bhd.;
 The balance financing amount (after deduction of Product Cost & 

Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if 
any); 

 Top-up allowed up to RM 50,000; and
 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions. 

Purpose:  Assist Members to purchase retail products

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years) Eligibility

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

1,000 - 50,000 10  2 years 50 / 100

Consumer Financing-i (Pembiayaan Pengguna-i)  

Salient features

1 Profit Rate : 6.3% per annum                   

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 100

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000                  

5 Pre-Conditions :

  Product cost will be paid directly to the respective supplier/vendor.;
 The balance financing amount (after deduction of Product Cost & 

Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if 
any); 

 Top-up allowed up to RM 50,000; and
 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions. 
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PERATURAN-PERATURAN ‘KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI’  
PEKERJA CIMB BERHAD’  

 
 
1.0       TAJUK 
 

1.1. Peraturan-peraturan ini adalah dinamakan Peraturan-peraturan Kumpulan 

Wang Kebajikan Koperasi Pekerja CIMB Berhad (dikenali sebagai 
Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi); dan 

 
1.2. Peraturan-peraturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 54(1) 

Koperasi ini: - 

(g) derma dan pemberian tertentu; dan 

(i)  kumpulan wang lain yang diluluskan oleh mensyuarat agung perwakilan. 

 
2.0 TAFSIRAN 
 

Di dalam peraturan ini melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan 
maknanya maka tafsiran berikut adalah dipakai; 
 

2.1. ‘KOPCIMB’ ertinya Koperasi Pekerja CIMB Berhad; 
 

2.2. ‘Anggota’ maknanya anggota-anggota yang telah sah diterima masuk menjadi 
anggota mengikut Undang-undang Kecil Koperasi ini dan tidak pernah mungkir 
daripada mencarum kepada bayaran bulanan yurannya; 
 

2.3. ‘Lembaga’ maknanya Lembaga KOPCIMB yang dilantik di bawah Undang-
Undang Kecil KOPCIMB; 
 

2.4. ‘Kakitangan KOPCIMB’ ertinya seorang pekerja KOPCIMB yang diberi kuasa 
oleh Lembaga, peraturan-peraturan atau Undang-undang Kecil untuk 
memberikan arahan berkenaan dengan urusan KOPCIMB; 

 
2.5. ‘Keluarga anggota’ termasuklah, suami/isteri atau anak-anak yang mana  

termasuk anak angkat yang sah disisi undang-undang / faraid. Keluarga 
anggota juga termasuk ibu dan bapa kandung mereka; dan 

 
2.6. ‘Undang-Undang Kecil’ ertinya Undang-Undang Kecil berdaftar yang dibuat 

oleh Koperasi ini untuk menjalankan apa-apa kuasa yang diberikan oleh Akta 
Koperasi 1993 dan termasuklah sesuatu pindaan berdaftar Undang-Undang 
Kecil. 
 

 
 

Lampiran 2
Sila Rujuk Agenda K
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3.0     TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN 
 

Tujuan untuk mewujudkan ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’ ialah 
untuk membolehkan Lembaga membuat “peruntukan” bagi keperluan masa 
depan bayaran Kebajikan.  

 

Tabung Kebajikan KOPCIMB ini akan di gunakan untuk : 

 
3.1. ‘KOPCIMB Academic Excellence Awards’ 

Anugerah yang diberikan kepada anak-anak anggota yang mencapai     
keputusan cemerlang di dalam peperiksaan SPM yang diiktiraf oleh  Kerajaan; 

 

3.2. ‘Ihsan & Kebajikan’ 
KOPCIMB tertakluk kepada budi bicara mutlak Lembaga Pengarah, 
meluluskan pemberian Ihsan dan Kebajikan secara bayaran sekali sahaja, 
seperti berikut: 

 
Bantuan kewangan berjumlah RM 1,000.00 kepada waris atau penama yang 
sah sekiranya berlaku kematian anggota bagi tujuan pengurusan jenazah, kos 
pengebumian serta urusan berkaitan; dan 

 
Semua permohonan hendaklah disertakan dengan dokumen sokongan yang 
sah dan tulen, tertakluk kepada pertimbangan serta kelulusan Lembaga 
Pengarah dalam mesyuarat yang berkenaan dan tidak menimbulkan 
sebarang hak automatik atau obligasi berterusan ke atas KOPCIMB.  

 

Lembaga Pengarah berhak untuk meminda, menambah baik, menghadkan 
atau menarik balik skim Ihsan dan Kebajikan ini pada bila-bila masa mengikut  
budi bicara Lembaga Pengarah, tertakluk kepada keperluan perniagaan serta  
selaras dengan prinsip tadbir urus koperasi yang baik. 
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3.3. ‘Manfaat Persaraan Anggota Lembaga’ 
Ganjaran penghargaan yang diberikan kepada Lembaga yang bersara 

berdasarkan bilangan penggal dilantik sebagai Lembaga KOPCIMB; dan 

Tempoh sebagai Anggota 
Lembaga 

RM 

=< 1 Penggal 6,000 

=< 2 Penggal 9,000 

=< 3 Penggal 12,000 

 

Setiap tempoh perkhidmatan sebagai Anggota Lembaga Pengarah 
adalah selama tiga (3) tahun. 

 
3.4. ‘Penghargaan Perkhidmatan Kakitangan KOPCIMB’ 

Ganjaran penghargaan RM 12,000 yang diberikan kepada Kakitangan 

KOPCIMB yang telah berkhidmat selama 20 tahun secara berterusan 

dengan integriti yang sempurna. 

4.0         Polisi Mengenai Sumbangan dan Derma 

     4.1   Tujuan 
   Polisi ini bertujuan memastikan pengurusan Sumbangan dan Derma      
   KOPCIMB dilaksanakan secara telus, adil dan berintegriti. 
 

     4.2    Hak Terhadap Sumbangan dan Derma 
   Lembaga, Anggota atau Kakitangan KOPCIMB tidak mempunyai hak untuk  
   menuntut sebarang Sumbangan atau Derma sebagai hak peribadi atau milik  

              mutlak mereka. 
 

     4.3    Pengurusan dan Pengeluaran 
   Semua Sumbangan dan Derma akan dikendalikan mengikut prosedur yang     
   ditetapkan oleh Lembaga Pengarah, selaras dengan prinsip tadbir urus  
   koperasi yang baik. 
 

    4.4     Ketelusan dan Akauntabiliti 
      Pengurusan Sumbangan dan Derma hendaklah dijalankan secara telus,  

   berakauntabiliti dan mengikut peraturan dalaman KOPCIMB, bagi  
   memastikan keadilan kepada semua ahli dan keberlangsungan dana. 
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5.0 SUMBER KEWANGAN 
 

Sumber Kewangan bagi ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’ ini akan 
diperolehi daripada: 

 
5.1 Tidak lebih dari 10% dari baki keuntungan bersih Koperasi dipindahkan kepada 

Tabung Kebajikan KOPCIMB sepertimana yang dibolehkan oleh Undang-
undang Kecil 65 (2) (d) Koperasi ini; 
 

5.2 Daripada sumber-sumber lain yang ditentukan dari semasa ke semasa oleh 
Lembaga;  
 

5.3 Pindaan sekali (one-off) berjumlah RM1.2 juta daripada dana “Kumpulan 
Wang Pelaburan” akan dilaksanakan, dan seterusnya dana tersebut akan 
dibubarkan serta semua urusan berkaitan dengannya akan dihentikan. 

 

6.0      PENTADBIRAN DAN PENGURUSAN 
 

6.1 Lembaga akan mentadbir ‘Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi’; 
 
6.2 Lembaga tidak dibenarkan membuat apa-apa perubahan perihal TUJUAN  

           DAN KEGUNAAN KEWANGAN seperti yang dinyatakan di atas fasal 3.1  
           hingga 3.4; dan 
 

6.3 Apa-apa perubahan TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN atau   
           kuantum pembayaran perlu mendapatkan kelulusan di Mesyuarat Agung  
           Tahunan (MAT) dengan alasan munasabah. 
 

7.0   TAHUN KEWANGAN 
Apa-apa Tahun Kewangan Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah bermula  
pada 1 Januari dan berakhir pada 31 Disember tiap-tiap tahun. 

 
8.0       AUDIT 
 

8.1 Akaun Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah diaudit bersekali dengan akaun  
       Koperasi ini; dan 

 
8.2 Juruaudit perlu merekodkan penggunaan dana dan membentangkan perkara 

yang sama dalam Laporan Juruaudit akhir tahunan. 
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9.0   MAKLUMAN KEPADA MESYUARAT AGUNG TAHUNAN (MAT) 
 

Lembaga hendaklah membentangkan di dalam Mesyuarat Agung Tahunan 

(MAT) laporan mengenai aktiviti Tabung Kebajikan KOPCIMB ini serta 

membuat cadangan bagi memajukannnya. 

 
10.0   PEMAKAIAN 
 
    10.1 Aturan ini hendaklah dibaca bersekali dengan Undang-Undang Kecil dan  
            Akta Koperasi. 
 
    10.2  Peraturan ini berkuat kuasa bagi menggantikan peraturan terdahulu yang  
             telah diluluskan pada tahun 2020 (25th Mesyuarat Agung Tahunan ). 
 
11.0  JUSTIFIKASI 
 

Dana koperasi seharusnya digunakan untuk program yang memberi kesan  

yang lebih meluas dan adil kepada semua peringkat keahlian. Langkah ini 

memberi kelebihan kepada semua anggota-anggota KOPCIMB. 

 

12.0  PERTIKAIAN 
 

Segala pertikaian hendaklah dirujuk kepada Mesyuarat Agung Tahunan 

Koperasi ini untuk penyelesaian. Apa-apa pertikaian yang tidak dapat 

diselesaikan hendaklah diputuskan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia 

(SKM) dan keputusannya adalah muktamad. 
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MINIT MESYUARAT AGUNG TAHUNAN KALI KE- 29 
 

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD 
 
 

Tarikh  : 21 Jun 2025 (Sabtu) 
Masa  : 10.00 pagi 
Tempat : Mesyuarat dalam talian 
Kehadiran : 75 / 86 orang 

 
 
 

Anggota Lembaga: 
 

1. K. Ramesh     – Pengerusi 

2. S. Sri Arumugam    – Setiausaha Kehormat  

3. R. Ravi      – Bendahari Kehormat 

4. Noor Azmi Khamis    – Anggota Lembaga 

5. Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh  – Anggota Lembaga 

6. Nureliza Azahanuddin    – Anggota Lembaga  
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AGENDA 
 
 
A:  Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Menurut Fasal 

34 (1) Undang-Undang Kecil Koperasi. 
___________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), telah memaklumkan bahawa 
jumlah kehadiran adalah seramai 75 orang, dan bilangan tersebut memenuhi 
kehendak kuorum mesyuarat. 

 
Beliau turut memaklumkan bahawa mengikut Undang-Undang Kecil, Pengerusi 
Mesyuarat hendaklah dipilih daripada kalangan anggota. Oleh itu, beliau telah 
membuka pencalonan kepada anggota-anggota untuk memilih Pengerusi 
Mesyuarat. 
 
Atas cadangan Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota 6684) dan 
disokong oleh Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385),  mesyuarat sebulat suara 
telah memilih K. Ramesh (No. Anggota: 5744) sebagai Pengerusi Mesyuarat Agung 
Tahunan Kali Ke-29. 
 

B:  Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan 
empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat  
Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-29. 
___________________________________________________________________ 

      
Pengerusi Mesyuarat memohon kebenaran daripada perwakilan untuk melantik 10 
anggota seperti di bawah bagi menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung 
Perwakilan Tahunan Kali Ke-29: 
               
- 1 orang dari Jawatankuasa Audit Dalaman;  
- 5 orang dari senarai Perwakilan Tahunan dan; 
- 4 orang dari Anggota Lembaga. 
 
Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868) telah mencadangkan agar menerima 
cadangan Pengerusi Mesyuarat untuk membenarkan Anggota Lembaga melantik 
perwakilan untuk menentusahkan draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 
yang Ke-29. 
Cadangan tersebut telah disokong oleh Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No. 
Anggota: 4514). 
 
Kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik perwakilan untuk menentusahkan draf 
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang Ke-29 telah dipersetujui oleh 
semua Perwakilan yang hadir. 
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Perwakilan yang telah dilantik adalah seperti berikut: 

 
1. Rozilah Ibrahim (No. Anggota: 8845)     

2. Sharon Shiek Wai Wai (No. Anggota: 5861) 

3. Usahananthine Selvadorai (No. Anggota: 6696) 

4. Hafizah Ibrahim (No. Anggota: 7140) 

5. Norharida Haider @ Abdul Rahman (No. Anggota: 8575)   

6. Noor Suhaida Suhaimi (No. Anggota: 6154)   

 
Dari Anggota Lembaga: 
 
1.  Ravi Ramasamy (No. Anggota: 8601)     

2.  Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385) 

3.  Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota: 6684)   

4.  Nureliza Azahanuddin (No. Anggota: 5000) 

 

 

C:  Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-28 yang telah 
diadakan pada 08 hb Jun 2024 (Sabtu). 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa minit mesyuarat tersebut adalah dari 
muka surat 11 hingga 38. 
 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744) telah menerangkan perkara-
perkara utama daripada Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-28. 

 
Sehubungan itu, Amirul Faez bin Samiran (No. Anggota: 8469) telah mencadangkan 
agar Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Kali Ke-28 bagi tahun 2024 diterima. 
Cadangan tersebut telah disokong oleh Norhasliyati binti Md Amir (No. Anggota: 
1465). 
 
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Kali Ke-28 telah diterima dan disahkan oleh 
semua Perwakilan yang hadir.    
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D:  Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa 

Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb Disember 2024. 
__________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), membentangkan Laporan 
Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman dari muka surat 39 hingga 
50. Sebelum mesyuarat, laporan tahunan telah dikongsikan dengan perwakilan 
melalui laman web KOPCIMB. 

 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa terdapat kesilapan tipografi dalam 
slaid Laporan Lembaga dan di Graf 1 - Prestasi Kewangan 2024, pembentangan di 
bawah bahagian “Dana Pemegang Saham”. 
(Shareholder’s fund). Jumlah tersebut telah tersilap dinyatakan sebagai 32,769,917, 
sedangkan jumlah yang betul seperti yang dinyatakan dalam Laporan Kewangan 
Diaudit Tahunan adalah 31,824,553. 

 
Fadilah binti Ismail (No. Anggota: 8134) telah mencadangkan agar Laporan 
Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman diterima . Cadangan 
tersebut telah disokong oleh Erni Illiani binti Abu Osman (No. Anggota: 5593).  
 
Dengan itu, Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman telah 
diterima oleh semua Perwakilan yang hadir. 

 
E:  Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian  

keuntungan bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb Disember 2024.                 
___________________________________________________________________ 

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan sila rujuk dari muka surat 51 hingga 82 bagi 
akaun yang telah diaudit. 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), selaku Pengerusi Koperasi, 
telah membentangkan kedudukan kewangan Koperasi seperti pendapatan, 
keuntungan, dan perbelanjaan bagi tempoh kewangan yang berakhir pada 31 
Disember 2024.  
 
Pengerusi Mesyuarat turut memaklumkan kepada para perwakilan bahawa 
Anggota Lembaga telah memutuskan untuk mencadangkan pembayaran dividen 
syer sebanyak 10% dan dividen yuran sebanyak 6%, tertakluk kepada kelulusan 
SKM. 
 
Pengerusi Mesyuarat juga memaklumkan bahawa sebarang pembayaran dividen 
yang melebihi 10% bagi syer dan yuran perlu mendapat kelulusan daripada 
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM). 

 
Setelah mendengar penjelasan Pengerusi Mesyuarat, Pathmanathan a/l R Perumal 
Pillai (No. Anggota: 5755) telah mencadangkan agar Akaun Teraudit dan 
pembahagian keuntungan diterima. Cadangan ini telah disokong oleh Ayu Delaila 
binti Abdullah (No. Anggota: 8033). 
 

           Akaun Teraudit termasuk pembahagian keuntungan bagi tempoh kewangan  
           berakhir 31 Disember 2024 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir. 
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F:  Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2025 dan 2026. 

__________________________________________________________________ 
 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744) telah membentangkan 
Anggaran Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2025 dan 2026. 
 
Pengerusi Mesyuarat, juga telah menerangkan bahawa perbelanjaan tambahan 
bagi tahun 2024 adalah disebabkan oleh membeli dan membaik pulih hartanah di 
Seri Bulan Port Dickson dan menambah baik sistem komputer Koperasi. 
 
Sharon Shiek Wai Wai (No. Anggota: 5861) telah mencadangkan agar Anggaran 
Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2025/2026 dan perbelanjaan 
tambahan tahun 2024 diterima seperti yang telah dibentangkan oleh pengerusi 
Mesyuarat. Cadangan ini telah disokong oleh  Mathi Vannan a/l Prakumar (No. 
Anggota: 5941). 

  
Sehubungan itu, belanjawan tahunan bagi tahun 2025/2026 dan perbelanjaan 
tambahan tahun 2024 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir. 

 
G:  Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2025. 
 __________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), memohon kebenaran untuk 
melantik sebuah firma audit pilihan Anggota Lembaga bagi mengaudit akaun 
Koperasi. 

 
Ala Melu a/p M.V. Venukatachalam (No. Anggota: 2148) telah mencadangkan agar 
Anggota Lembaga diberi kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan untuk 
mengaudit akaun Koperasi bagi tahun kewangan 2025. Cadangan tersebut telah 
disokong oleh Siti Nur 'Ardawiah Zakaria (No. Anggota: 8006). 
 
Sehubungan itu, semua Perwakilan yang hadir telah bersetuju untuk memberi 
kebenaran melantik sebuah firma audit pilihan Anggota Lembaga bagi mengaudit 
akaun Koperasi tahun kewangan 2025. 
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H:  1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap 

    sebanyak  RM 50,000,000.00 
 

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap 
sebanyak RM 5,000,000.00 

  _________________________________________________________________ 
 
Pengerusi Mesyuarat, memohon agar mesyuarat menimbangkan dan meluluskan 
had pelaburan tersebut. 
  
Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868) telah mencadangkan agar had 
maksimum pelaburan dalam Aset Tetap dikekalkan pada RM50,000,000.00. 
Cadangan tersebut telah disokong oleh Erni Illiani binti Abu Osman (No. Anggota: 
5593). 
 
Salwani binti Salleh (No. Anggota: 4636) pula telah mencadangkan agar had 
maksima pelaburan selain daripada Aset Tetap dikekalkan pada RM5,000,000.00 
Cadangan ini telah disokong oleh Stacey Michael Gom (No. Anggota: 5162). 

 
Sehubungan itu, had maksima pelaburan Koperasi seperti yang dicadangkan telah 
dipersetujui oleh semua Perwakilan yang hadir. 

 
I:  Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 
 __________________________________________________________________ 

 
Ala Melu a/p M.V Venukatachalam (No. Anggota: 2148) telah mencadangkan agar 
menerima had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 
seperti di atas. Cadangan tersebut telah disokong oleh Amirul Faez bin Samiran 
(No. Anggota: 8469). 
 
Mesyuarat sebulat suara meluluskan had maksima keterhutangan Koperasi 
sebanyak RM 50,000,000.00. 
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J: Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil yang dicadangkan oleh Anggota 

Lembaga. 
        __________________________________________________________________ 

 
Pindaan Undang-Undang Kecil 13 (2): Fi Masuk     
         
Pengerusi Mesyuarat, K. Ramesh (No. Anggota: 5744), memohon kebenaran untuk 
membuat pindaan kepada Undang-Undang Kecil 13 (2). 
 

Undang-Undang Kecil Asal Undang-Undang Kecil Pindaan 

13.(2) Bekas anggota yang 
memohon untuk menjadi 
anggota semula dikenakan fi 
masuk sebanyak RM 200 
(Ringgit: Dua Ratus Sahaja). 

13.(2) Bekas anggota yang 
memohon untuk menjadi 
anggota semula dikenakan fi 
masuk sebanyak RM 400 
(Ringgit: Empat Ratus 
Sahaja). 

 
 Rasional: 
 

(i) Untuk menggalakkan keahlian jangka panjang serta komitmen yang 
berterusan dalam Koperasi. 
 

(ii) Bagi mengelakkan anggota daripada keluar dan masuk keahlian sesuka 
hati, terutamanya untuk tujuan berkepentingan sementara. 

 
Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No. Anggota: 4514) telah mencadangkan agar 
pindaan Undang-Undang Kecil 13 (2) diterima . Cadangan tersebut telah disokong 
oleh Siti Nur 'Ardawiah Zakaria (No. Anggota: 8006). 
 

 Mesyuarat sebulat suara memberi kebenaran untuk meminda Undang-Undang Kecil  
 13 (2). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20



198371400131

 

 
K:  Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman. 
 __________________________________________________________________ 

 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan agar merujuk kepada muka surat 5 hingga 8 
bagi Lampiran 1. 
 
Pengerusi Mesyuarat menjelaskan terma-terma dan syarat pinjaman. Jenny binti 
Dodi (No. Anggota: 5739)  telah mencadangkan agar pindaan peraturan pinjaman 
diterima. Cadangan tersebut telah disokong oleh Siti Nor Aishah binti Ismail (No. 
Anggota: 7582). 

 
Mesyuarat telah sebulat suara meluluskan pindaan terhadap peraturan pembiayaan 
seperti yang telah dibentangkan. 
 
Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-
terma dan syarat dari semasa ke semasa. Sebarang pindaan peraturan pinjaman 
yang dilakukan selepas ini akan dimaklumkan dalam Mesyuarat Agung Perwakilan 
Tahunan yang terdekat.  

 
L: Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota 

Lembaga. 
__________________________________________________________________ 

 
  Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa Resolusi Satu (1) berkaitan         
  Anugerah Keahlian 25 Tahun dalam Agenda K(a) yang telah diluluskan dalam  
  Mesyuarat Agung Tahunan Kali Ke-20 pada tahun 2015. Sila rujuk Lampiran 2 di  
  muka surat 9 dan 10 untuk maklumat lanjut. 

 
Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa sekiranya Anugerah ini diteruskan, ia 
berpotensi menjejaskan kedudukan kewangan Koperasi dalam jangka masa 
panjang. Komitmen kewangan yang berterusan boleh menyebabkan penurunan 
kadar dividen dari tahun ke tahun, dan berkemungkinan besar Koperasi tidak lagi 
berupaya untuk mengagihkan dividen kepada ahli pada masa hadapan. 

 
Rasional: 
1. Kelestarian Kewangan Jangka Panjang 
 
Pembayaran kesetiaan ini dijangka menelan belanja sekitar RM2.8 juta dalam 
tempoh 10 tahun akan datang. Jumlah ini adalah besar dan memberi tekanan 
kepada aliran tunai koperasi, terutamanya dalam keadaan ekonomi yang tidak 
menentu. Koperasi perlu mengekalkan rizab tunai yang sihat bagi menghadapi 
keperluan masa hadapan dan sebarang risiko yang tidak dijangka. 

 
2. Melindungi Keuntungan dan Kestabilan Operasi 
 
Sekiranya bayaran ini diteruskan, kadar keuntungan tahunan koperasi akan 
terjejas. Ini boleh mengurangkan keupayaan koperasi untuk melabur dalam aktiviti 
yang memberi manfaat jangka panjang kepada semua ahli. Pemansuhkan manfaat 
ini, membantu memastikan keuntungan bersih yang stabil. 
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3. Memfokuskan kepada Faedah Teras Ahli 
 
Koperasi sepatutnya menumpukan sumber kewangan kepada faedah asas seperti 
pembayaran dividen tahunan, peningkatan perkhidmatan, dan sokongan kepada 
ahli dalam bentuk lain. Faedah ini memberi manfaat secara langsung kepada 
keseluruhan ahli berbanding bayaran kesetiaan yang hanya memberi manfaat 
kepada sebilangan kecil individu. 
 
4. Keadilan dan Ketelusan 
 
Pembayaran kesetiaan hanya diberikan kepada mereka yang telah menjadi ahli 
selama lebih 25 tahun, menjadikan ia kurang inklusif. Dana koperasi seharusnya 
digunakan untuk program yang memberi kesan yang lebih meluas dan adil kepada 
semua peringkat keahlian. Langkah ini memberi kelebihan dalam kalangan ahli. 
 
5. Menyesuaikan Diri dengan Keadaan Semasa 
 
Dalam landskap ekonomi yang semakin mencabar, banyak organisasi termasuk 
koperasi lain mengambil langkah mengurangkan komitmen jangka panjang yang 
boleh menjejaskan daya tahan kewangan mereka. Ini demikian kerana,  koperasi 
perlu bersikap proaktif dalam menilai dan menyusun semula struktur kewangan. 
 
6. Menghadkan Risiko Kewangan Masa Depan 
 
Komitmen jangka panjang seperti pembayaran kesetiaan boleh menjadi liabiliti yang 
membebankan jika tidak ditangani awal. Dengan pemansuhan manfaat ini 
membantu serta menghadkan risiko kewangan yang boleh menjejaskan operasi 
koperasi dan memastikan ia kekal kukuh serta mampan untuk generasi akan 
datang. 
 
Sehubungan itu, bagi memastikan kedudukan kewangan yang stabil dan terus 
memberikan manfaat yang lebih adil kepada semua Anggota, Koperasi 
mencadangkan agar Anugerah ini dimansuhkan. 

 
Sim Joo Lay (No. Anggota: 4959) telah mencadangkan agar “Anugerah Keahlian 
25 Tahun” dimansuhkan. Cadangan tersebut telah disokong oleh Siti Nur 'Ardawiah 
Zakaria (No. Anggota: 8006). 
                  
Mesyuarat telah sebulat suara meluluskan pemansuhan “Anugerah Keahlian 25 
Tahun” tersebut. 
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M:  Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1) 

bagi tempoh tiga (3) tahun Penggal 2025-2028. 
__________________________________________________________________

  
           Berikut ialah senarai Anggota Lembaga yang bersara mengikut giliran: 
 

a) Noor Azmi Khamis (M:3385)  
b) Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (M:6684) 

 
           Disebabkan oleh Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan dikendalikan secara    
           dalam talian, Pengerusi Mesyuarat meminta kelulusan Perwakilan untuk melantik  
           semula dua Anggota Lembaga yang akan bersara di kekalkan. 
           

Prithpal Singh a/l Sawarn Singh (No. Anggota: 4514) telah mencadangkan 
supaya  cadangan mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada 
diterima. Fadilah binti Ismail (No. Anggota: 8134) telah menyokong cadangan 
tersebut.  
 
Cadangan melantik semula Noor Azmi Khamis (No. Anggota: 3385) dan 
Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh (No. Anggota: 6684) telah diterima oleh 
semua perwakilan yang hadir. 
 
Pengerusi Mesyuarat mengucapkan terima kasih kepada semua perwakilan atas 
persetujuan untuk mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada. 

 
N:  Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari   

sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33 (1) (p). 
 ____________________________________________________________ 
 

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan bahawa tiada sebarang usul diterima 
daripada Perwakilan. 

 
Sehubungan itu, tiada perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 
hari   sebelum hari Mesyuarat. Md Fadly bin Mohd Syam (No. Anggota: 3868) 
telah mencadangkan mesyuarat ini ditutup. Cadangan tersebut telah disokong 
oleh Nurulazlin binti Nazri (No. Anggota: 7622). 
 
Pengerusi merakamkan penghargaan dan mengucapkan terima kasih kepada 
semua Perwakilan yang telah bersama-sama sehingga ke akhir persidangan. 
  
Dengan itu Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Kali Ke-29 tahun 2025 secara 
dalam talian telah diakhiri pada jam 11.30 pagi.  

       
DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI 

 
 
 
 

Sri Arumugam Suppiah 
Setiausaha Kehormat   
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• Minimum Share Capital: RM 100
• Minimum Subscription in Credit:
a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This      

amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).
b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the 

proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

Eligibility

• Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000. 
Overall 

Financing 
Cap

• All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.
• KOPCIMB’s internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and Permanent 

Disability (TPD).
• Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective Financing 

Package.
• 5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.
• If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.
 

Charges

• Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.
• All financing is subject to Board of Directors approval.
• Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).
• Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.
• Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the needs 

of the business.

Application 
Procedures

• KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.Event of 
Default

Financing Package: General Terms & Conditions

• KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd.Disclaimer

        Lampiran 1
                 Sila Rujuk Agenda K

Purpose: To assist Members affected by disasters or CoVid-19

Amount (RM) Max. Tenure Monthly Min. Subscription (RM)

Up to 3,000 1 year 50

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i) 

Salient features

1 Profit Rate : 0% per annum 

2 Eligibility :

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e. flood / fire / 
landslide or CoVid-19.

*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents who are 
staying together with the Member.

3 Processing Fee : Nil

4 Takaful Coverage on 
Financing Approved : RM 150 per application

5 Guarantor : Not required

6 Pre-Disbursement Conditions :
 Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of confirmation from 

hospital and/or clinic; and
 Only one application is allowed per household.

7 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Lampiran 1
Sila Rujuk Agenda K
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Purpose: To assist Members to consolidate their financing exposures into a single 
borrowing line 

Amount
(RM) 

Profit Rate 
(%)

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB 

Group)

Monthly Min. 
Subscription

(RM)

60,001 – 90,000 7 10   5 years 100

90,001 – 150,000 7.25 10   5 years 100

Consolidated Financing-i (Pembiayaan Konsolidasi-i)

Salient features

1 Guarantor(s) Requirement :  60,001 - 90,000 (One (1) Guarantor)
 90,001 – 150,000 (Two (2) Guarantors)

2 Processing Fee : RM 250

3 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000

4 Pre-Conditions :

 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Financing Amount (RM) Guarantors with Membership 
(>Years)

60,000 – 90,000 1

91,000 – 150,000 2

Purpose:  To assist Member with their lifestyle needs

Amount
(RM)

Profit Rate 
(%)

Max. Tenure
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB 

Group)

Monthly Min./ Max 
Subscription

(RM)

Up to 30,000 6.3 10   1 year 50 / 75

30,001 – 
60,000 6.5 10   2 years 50 / 150

Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi-i)

Salient features

1 Guarantor(s) Requirement :

2 Processing Fee : RM 200

3 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000 

4 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Financing Amount (RM) Guarantors with Membership 
(1 Years)

Up to 30,000 Nil

30,001 – 60,000 1
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Purpose : To assist long serving Members financial needs

Amount
(RM) 

Max. Tenure
(Years) Eligibility Monthly Min. Subscription

(RM)

Up to 30,000 10
 Membership 10 years and above
 Employed with CIMB Group for
   10 years

100

Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i)

Salient features

1 Profit Rate : 6.2 % per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 200

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000

5 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Purpose: To assist Members with urgent financial needs

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB Group)

Monthly Min. Subscription
(RM)

Up to 5,000
10

  1 years
100

5,001 – 20,000  2 years

Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i) 

Salient features

1 Profit Rate : 6.5% per annum

2 Guarantor(s) 
Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 200

4 Takaful Coverage on 
Financing Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000 

5 Features :  Financing amount in multiples of thousand only.

6 Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Purpose: Assist Members to purchase retail products

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years)

Eligibility
(Employed with CIMB Group)

Monthly Min. / Max 
Subscription

(RM)

1,000 - 50,000 10  2 years 50 / 100

Consumer Financing-i (Pembiayaan Pengguna-i)  

Salient features

1 Profit Rate : 6.3% per annum                   

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM 100

4 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000                  

5 Pre-Conditions :

  Product cost will be paid directly to Gadget Central Sdn. Bhd.;
 The balance financing amount (after deduction of Product Cost & 

Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any); 
 Top-up allowed up to RM 50,000; and
 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions. 

Purpose: Assist Members to purchase gold products

Amount
(RM) 

Max. Tenure 
(Years)

Profit Rate
(per annum)

Eligibility
(Employed with CIMB Group)

Monthly Min. / 
Max Subscription

(RM)

1,000 - 50,000 10 6%  Permanent Staff 50 / 100

Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i) 

Salient features

1 Guarantor(s) Requirement : Nil

2 Processing Fee : RM 100

3 Takaful Coverage on Financing 
Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000 

4 Pre-Conditions :

  Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn. Bhd.;

 The balance financing amount (after deduction of Product Cost & 
Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any); 

 Top-up allowed up to RM 50,000; and

 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions. 
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   Lampiran 2 

           Sila Rujuk Agenda L  

 
PEMANSUHAN "ANUGERAH KEAHLIAN 25 TAHUN" 

 
Resolusi Satu (1) 

LAMA 
Perkara yang telah dibentangkan dalam 
ADM ke-20 pada tahun 2015 di bawah 
Agenda K (a), Resolusi Satu. 

 

BARU 

a) Lembaga Pengarah 
mencadangkan untuk menyatukan 
kedua-dua ꜥManfaat Persaraan’ 
dan ꜥAnugerah Keahlian 30 Tahun’ 
kepada anugerah baru yang 
dikenali sebagai ꜥAnugerah 
Keahlian 25 Tahun.’ 
 
Kuantum bayaran RM 3,000.00 
setiap penerima anugerah. 
 

a) Memansuhkan manafaat ini. 
 

 

Rasional: 
 
1. Kelestarian Kewangan Jangka Panjang 
 
Pembayaran kesetiaan ini dijangka menelan belanja sekitar RM2.8 juta dalam tempoh 10 
tahun akan datang. Jumlah ini adalah besar dan memberi tekanan kepada aliran tunai 
koperasi, terutamanya dalam keadaan ekonomi yang tidak menentu. Koperasi perlu 
mengekalkan rizab tunai yang sihat bagi menghadapi keperluan masa hadapan dan 
sebarang risiko yang tidak dijangka. 
 
 
2. Melindungi Keuntungan dan Kestabilan Operasi 
 
Sekiranya bayaran ini diteruskan, kadar keuntungan tahunan koperasi akan terjejas. Ini 
boleh mengurangkan keupayaan koperasi untuk melabur dalam aktiviti yang memberi 
manfaat jangka panjang kepada semua ahli. Pemansuhkan manfaat ini, membantu 
memastikan keuntungan bersih yang stabil. 
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3. Memfokuskan kepada Faedah Teras Ahli 
 
Koperasi sepatutnya menumpukan sumber kewangan kepada faedah asas seperti 
pembayaran dividen tahunan, peningkatan perkhidmatan, dan sokongan kepada ahli dalam 
bentuk lain. Faedah ini memberi manfaat secara langsung kepada keseluruhan ahli 
berbanding bayaran kesetiaan yang hanya memberi manfaat kepada sebilangan kecil 
individu. 
 
 
4. Keadilan dan Ketelusan 
 
Pembayaran kesetiaan hanya diberikan kepada mereka yang telah menjadi ahli selama 
lebih 25 tahun, menjadikan ia kurang inklusif. Dana koperasi seharusnya digunakan untuk 
program yang memberi kesan yang lebih meluas dan adil kepada semua peringkat keahlian. 
Langkah ini memberi kelebihan dalam kalangan ahli. 
 
 
5. Menyesuaikan Diri dengan Keadaan Semasa 
 
Dalam landskap ekonomi yang semakin mencabar, banyak organisasi termasuk koperasi 
lain mengambil langkah mengurangkan komitmen jangka panjang yang boleh menjejaskan 
daya tahan kewangan mereka. Ini demikian kerana,  koperasi perlu bersikap proaktif dalam 
menilai dan menyusun semula struktur kewangan. 
 
 
6. Menghadkan Risiko Kewangan Masa Depan 
 
Komitmen jangka panjang seperti pembayaran kesetiaan boleh menjadi liabiliti yang 
membebankan jika tidak ditangani awal. Dengan pemansuhan manfaat ini membantu serta 
menghadkan risiko kewangan yang boleh menjejaskan operasi koperasi dan memastikan 
ia kekal kukuh serta mampan untuk generasi akan datang. 
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BOARD OF DIRECTORS’ REPORT  
Term 2025 / 2026 

 

Introduction 

George Bernard Shaw once said, “Progress is impossible without change, and those 
who cannot change their minds, cannot change anything.” This statement aptly reflects 
the transformation journey of Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB). 

Over the years, KOPCIMB has undergone a significant transformation from a cautious 
and conservative cooperative into a dynamic, resilient, and progressive organisation 
committed to delivering sustainable value to its members. 

This transformation is most evident in the remarkable growth of the Shareholders’ 
Fund, which has increased from RM5.82 million in 2008 to RM33.99 million as at 
2025, representing a more than fivefold increase. This milestone underscores 
KOPCIMB’s strengthened financial resilience, capital base, and long-term 
sustainability. 

This achievement reflects not only financial growth but also the collective trust of 
members, prudent stewardship by the Board of Directors, and the unwavering 
commitment of management in strengthening KOPCIMB for long-term member 
benefit. 

A key driver of this transformation has been the Board’s strategic shift in mindset. In 
response to an evolving economic landscape, the Board repositioned KOPCIMB as a 
strategic investment and financial support platform for members, targeting a 
sustainable annual growth rate of 5%. This strategic repositioning represents a pivotal 
milestone in shaping the organisation’s long-term direction. 

Financing facilities remain the core business of KOPCIMB and continue to enhance 
its value proposition to members. Currently, financing limits are set at RM200,000 per 
member, ensuring a balanced approach between prudent risk management and 
meaningful financial support. 

KOPCIMB’s performance has also received national recognition from Suruhanjaya 
Koperasi Malaysia (SKM). The Cooperative is ranked 36th among the Top 50 
Cooperatives in Wilayah Persekutuan (2024) and 127th among the Top 350 
Cooperatives in Malaysia. 

SKM has consistently acknowledged KOPCIMB as one of the best-managed 
cooperatives in Malaysia, particularly highlighting its strong governance framework, 
financial discipline, and robust IT systems that support operational efficiency and 
transparency. 

These achievements reflect the collective efforts of the Board, Management, and 
Members in ensuring that KOPCIMB continues to progress as a resilient, well-
governed, and member-focused cooperative. 
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Achievements 

The Board is pleased to report that the strategic initiatives undertaken during the year 
have begun to yield positive results. 

During the period under review, the financing portfolio grew by 8%, reaching RM31.66 
million, reflecting increased member confidence in KOPCIMB’s financing facilities. 

This growth is supported by the Board’s commitment to ensuring adequate financial 
resources to meet members’ financing needs. All financing applications are assessed 
and processed in strict compliance with regulatory requirements issued by 
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) and Bank Negara Malaysia (BNM). 

The Board is also proud to note that KOPCIMB has consistently maintained prudent 
financial management since its inception. As a result, dividends have been declared 
to members every year without interruption. 

Notably, dividend distributions have consistently exceeded the benchmark prescribed 
by SKM. Under Paragraph 57(5)(b) of the Co-operative Societies Act 1993, 
cooperative dividend payouts are generally capped at 10% per annum to ensure 
adequate reserves and long-term sustainability. 

Despite this guideline, KOPCIMB has successfully balanced attractive member 
returns with sound financial governance, reinforcing continued member confidence in 
its long-term stability. 

Community Social Responsibility (CSR) 

In recognition of academic excellence among members’ children, 38 students were 
awarded the SPM Examination Excellence Award 2025, with a total disbursement 
of RM19,000. This initiative reflects KOPCIMB’s continued commitment to education 
and youth development. 

The Board also records its deepest condolences to the families of members who 
passed away during the financial year 2025. A total of 13 members were lost, and 
their contributions to the KOPCIMB are sincerely honoured and remembered. 

In line with KOPCIMB’s commitment to member welfare, a total of RM910,000 was 
disbursed as insurance benefits to the families of the deceased members under its 
CSR and welfare initiatives. 

This reflects the KOPCIMB’s enduring commitment to compassion, solidarity, and 
care, extending support not only during members’ lifetime but also to their families 
during times of bereavement. 

 

 

 
32



198371400131

Key Financial Highlights 

 

The Board of Directors is pleased to present the audited financial statements for the 
financial year ended 2025. 

The year under review reflects a transitional period for KOPCIMB. The Cooperative 
continued to strengthen its core financing operations, which remain the primary driver 
of income and growth. Expansion of the financing portfolio and improved fund 
deployment have contributed positively to operational resilience. 

However, overall profitability recorded a slight decline, primarily due to the absence of 
significant one-off income recorded in the previous year, as well as a moderate 
increase in operating expenses arising from expanded activities and administrative 
requirements. 

Despite these factors, the Board is pleased to confirm that KOPCIMB remains 
financially sound and resilient, supported by the following fundamentals: 

 Financial stability through consistent core income generation  
 Strong capital base supported by continuous growth in shareholders’ funds  
 Operational resilience driven by sustainable business fundamentals  

Looking ahead, the Board recognises the importance of strengthening long-term 
sustainability. Strategic priorities will focus on: 

 Diversification of income streams to reduce reliance on financing income  
 Enhanced cost efficiency and operational discipline  
 Optimisation of profitability through improved asset utilisation and prudent 

financial management  

The Board remains confident that these initiatives will position KOPCIMB for 
sustainable growth and continued value creation for its members. 
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Board Meetings 

The Board convened 13 meetings during the period from June 2025 to June 2026. 

Attendance of Board Members is summarised below: 

Board Members Designation Attendance 
Ramesh Kondah Chairman 13 
Sri Arumugam Suppiah Hon. Secretary 13 
Ravi Ramasamy Hon. Treasurer 13 
Achhinda Singh Rakhra Sarab Singh Board Member 12 
Noor Azmi Khamis Board Member 13 
Nureliza Azahanuddin Board Member 12 

 

Rule 37(1) – Term of Office of Board Members 

Pursuant to Bye-Law 37(1) of KOPCIMB, the following Board Members shall retire 
upon completion of their current term of office: 

 Ramesh Kondah (M.5744)  
 Sri Arumugam Suppiah (M.7127)  

In accordance with the Bye-Laws, both retiring members are eligible for re-election 
and have expressed their willingness to stand for re-appointment. 

KOPCIMB Office Address 

Koperasi Pekerja CIMB Berhad 
A-12-10, Menara UOA Bangsar 
No. 5, Jalan Bangsar Utama 1 
59000 Kuala Lumpur 
Tel: 03-2333 5959 / 9336 
Email: kopcimb@gmail.com 
Website: www.kopcimb.com 

 

KOPCIMB Secretariat Staff: 

1) Nornazerah Mat Kasim 
2) Muhammad Nur Arif Rossidi 
3) Revathy 
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Appreciation 

The Board of Directors of Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) wishes to 
express its deepest appreciation and sincere gratitude to all parties whose steadfast 
support, trust, and collaboration have been instrumental in the continued growth, 
stability, and success of the Cooperative. 

Our heartfelt thanks are extended to: 

 The Management of CIMB Group, for their continued encouragement, 
guidance, and strategic support which have contributed significantly to the 
Cooperative’s progress and operational strength;  

 Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM), Cawangan Wilayah Persekutuan 
(Nasional F), for their invaluable regulatory guidance, oversight, and 
continuous commitment in ensuring strong governance and compliance 
standards;  

 Messrs. Bama & Associates, KOPCIMB’s authorised service provider, 
entrusted with the responsibility for the monthly management, maintenance, 
and oversight of the KOPCIMB’s accounts, in accordance with applicable 
regulatory requirements and agreed terms of engagement; 

 Messrs. Raki CS Tan & Ramanan (External Auditors), for their professional 
diligence, independence, and unwavering commitment to audit excellence and 
financial integrity; and  

 Internal Auditors, for their continuous efforts in strengthening internal controls, 
enhancing governance practices, and supporting operational assurance.  

The Board also extends its profound appreciation to all members and stakeholders of 
KOPCIMB. Your unwavering trust, loyalty, and confidence remain the cornerstone of 
the Cooperative’s strength and resilience. It is through this collective support that 
KOPCIMB continues to progress with confidence, purpose, and sustainability. 

Together, these partnerships and shared commitments have been fundamental in 
shaping KOPCIMB into a stronger, more resilient, and future-ready cooperative. 

 
 
 
 
Ramesh Kondah             Sri Arumugam Suppiah 

       Honourable Chairman              Honourable Secretary 
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

9. AKAUN DEPOSIT KOPERASI (SAMB.)

Akaun ADK-KWRS berjumlah RM1,912,685 (2024 : RM1,671,776) merupakan deposit pokok 
yang tidak dibenarkan untuk membuat pengeluaran.

Akaun ADK-KWRS 2 berjumlah RM 57,567 (2024 : RM998) adalah akaun deposit untuk 
menerima faedah dari Akaun-KWRS dan koperasi dibenarkan untuk membat pengeluaran faedah 
yang diterima.

Deposit ini mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori selaras dengan Arahan Suruhanjaya
Malaysia Bilangan 2 Tahun 2019.

26
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Estimated Estimated Estimated Actual 
2027 2026 2025 2025
(RM) (RM) (RM) (RM)

INCOME

Entrance Fees 10,000.00          10,000.00                 10,000.00             5,800.00                 
Profit on FDR, CMD-i & Savings Bank 100,000.00        150,000.00               150,000.00           306,924.90             
Profit on Financing 2,300,000.00     2,250,000.00            2,100,000.00        2,621,208.61          
Other Income 50,000.00          50,000.00                 110,000.00           137,124.27             
Processing Fees 60,000.00          60,000.00                 110,000.00           83,300.00               
Rental 75,000.00          70,000.00                 68,400.00             72,710.00               
Service Fees & Commissions 200,000.00        200,000.00               200,000.00           210,740.66             

                                    
2,795,000.00 2,790,000.00 2,748,400.00 3,437,808.44

EXPENDITURE

Accounts and e-Invoice Services 50,000.00          60,000.00                 72,000.00             33,000.00               
Annual Delegates Meeting 90,000.00          90,000.00                 90,000.00             48,698.60               
Audit & Tax Agent Fees 25,000.00          25,000.00                 25,000.00             12,700.00               
Bank Charges 5,000.00            5,000.00                   5,000.00               2,693.60                 
Board Allowances 90,000.00          90,000.00                 90,000.00             71,700.00               
Board Travelling & Accommodation 15,000.00          15,000.00                 15,000.00             1,431.06                 
Business Improvement & Development 20,000.00          20,000.00                 20,000.00             -                          
Depreciation of Fixed Assets 40,000.00          50,000.00                 50,000.00             22,613.40               
Donation 5,000.00            3,000.00                   3,000.00               -                          
Financing Collection Services (Debt Services) 30,000.00          30,000.00                 15,000.00             13,598.31               
Insurance 20,000.00          20,000.00                 15,000.00             9,968.90                 
Internal Auditors Allowances 10,000.00          10,000.00                 10,000.00             5,300.00                 
Miscellaneous 30,000.00          30,000.00                 70,000.00             8,513.29                 
Printing, Postage and Stationery 15,000.00          15,000.00                 10,000.00             3,483.72                 
Professional Fee 50,000.00          50,000.00                 150,000.00           98,620.60               
Interest Payable on Borrowing 30,000.00          30,000.00                 100,000.00           6,687.06                 
Project expenses/introducer fee 10,000.00          15,000.00                 -                        800.00                    
Promotion & Events 15,000.00          15,000.00                 15,000.00             -                          
Property Maintenance 30,000.00          30,000.00                 30,000.00             -                          
Quit Rent Assessment & Maintenance 20,000.00          20,000.00                 15,000.00             17,830.46               
Refreshments 10,000.00          10,000.00                 -                        5,883.77                 
Regional Delegates Meeting -                     75,000.00                 -                        -                          
Rental 6,000.00            5,000.00                   -                        4,148.32                 
Staff Travelling 5,000.00            5,000.00                   5,000.00               2,274.68                 
System Upgrade -                     -                            -                        126,000.00             
Telecommunication 5,000.00            10,000.00                 -                        3,791.77                 
Stamp Duty -                     -                            -                        300,000.00             
Office equipment maintenance (Computer) 100,000.00        100,000.00               100,000.00           57,564.00               

                                 
726,000.00        828,000.00               905,000.00           857,301.54             

BUDGET 
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2024 
 
 

 
No. MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's 

1 ISKANDAR BIN ASIS MUHAMMAD HAFIZIE BIN ISKANDAR 12 

2 BUDIYATI BINTI AHMAD MUHAMMAD IQBAL BIN AZMI 11 

3 MOHD ZAMELEE BIN MUHD ARIFIN MUHAMMAD ZARRIF HADIF BIN MOHD 
ZAMELEE 11 

4 HAIMAHNIZAN BIN MOHTAR FARHA NADIA BINTI HAIMAHNIZAN 10 

5 SIM JOO LAY LIM ZHE YU 10 

6 MASTURA BINTI OMAR DAMIA MAISARA BINTI MASLI AZHANI 10 

7 HANNY NORZA'ATUL SYIMA BINTI 
OTHMAN ZUL ILHAN HASIF BIN ZUL IZUDDIN 9 

8 NOOR HAFIDA BINTI SAINI AMMAR DARWISY BIN SHAFRUL 
SHAHIDAN 9 

9 NOR HAFIZA BT RADZALI AHMAD ZIKRAN BIN MOHD AZRIL 9 

10 NORFARIZA BINTI NAZARUDIN NURIN QASRINA BINTI MOHD AZUAL 9 

11 SUSI HARYANTI BINTI BALA MUZAFFAR FAKHRI BIN NAZARI 9 

12 TEO PEY CHIN WONG CHING KAI 9 

13 NIK ROHAAZRINA BINTI MD IDRIS NIA INSYIRAAH BINTI MUHAMMAD 
KHAIRIL 9 

14 NOR AZLIZAH BINTI HUSSAIN NOR FASHAA DAYANA BINTI NOR 
HAZAIMI 9 

15 MARYAM BT MANSOR AHMAD DANISH BIN ZAINUDIN 9 

16 AZILLA BT HAMDAN HAFIZ HADI BIN HAIRUL ANUAR 9 

17 HAZLINAH BINTI ROSDI AFEEF HEIKAL BIN ABDUL HAKIM 
MORDANI 9 

18 JAMILAH BINTI MAT SIH HARIZ FIRAZ BIN WAN YUSANI 8 

19 SITI ROZITA BINTI RAMLI NUR QISTINA ALESHA BINTI MOHAMAD 
ZAMIN 8 
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ANUGERAH KECEMERLANGAN PEPERIKSAAN SPM TAHUN 2024 
 

                  Sambungan 
 

No. MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's 

20 MARIA BINTI ZAKARIAH MIRA NUR'ELLYSA BINTI MOHAMAD 
NIZAM 8 

21 ZAM ZURAINI BINTI MOHAMAD NUR IZZAH UMAIRAH BINTI MOHAMAD 
AZAM 8 

22 YUHANIZ BINTI YEOP ABDUL AZIZ DANIA AIZARA BINTI SAIFUL NIZAM 8 

23 SAJITHA BINTI MYDIN PITCHAY FAZLIN SHAHIRAH BINTI SYED 
MU'ZAMMIL 8 

24 KENNEDY KANNAN A/L KALI 
MUTHAN NAGAN A/L KENNEDY KANNAN 8 

25 CHE NORMALA BINTI CHE EMBI NUR FALESHA AMANI BINTI MOHAMAD 
FAIZAL 8 

26 SEE GIN PIN SWEANNY OOI YI SWEN 8 

27 HAZMI BIN OSMAN MUHAMMAD HAZIQ BIN HAZMI 8 

28 NORAZLINA BINTI AZIZ AMIERA SYAFRINA BINTI FADZLY 8 

29 ZAMZURIWATI BINTI ARIFIN ARISSA SOFIYA BINTI AHMAD MALIKI 8 

30 MOHD SHUKRI BIN IBRAHIM ZARA SHUHADA BINTI MOHD SHUKRI 8 

31 MAT ZAIN BIN ABDULLAH NUR AFRINA AISHAH BINTI MAT ZAIN 7 

32 KHAIRUL ZARINA BINTI MOHAMED 
NAZIM LAYLA IRDINA BINTI NURAZMIN 7 

33 SUZANA BINTI SULAIMAN SITI NUR FARISAH BINTI SHEIKH MOHD 
FU'AD 7 

34 JUNAIDAH BINTI CHE YAMAN FATIN MAISARAH BINTI MOHAMAD 
FAUZI 7 

35 SHARINAZ BINTI MOHAMED 
HASSAN ARISSA NABILA BINTI KAMAL 7 

36 NOOR ALI BIN ABDUL RAZAK ARA NASHIRAH BINTI NOOR ALI 7 

37 ASHA FARRINA BINTI AMAT @ SAINI EIMAN HAIKAL BIN FIRDAUS 7 

38 ER SING YEN JOAN KANG WAN QIN 7 
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Financial Highlights 2025
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Cash Inflow 2025 Cash Outflow 2025
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“Bersama - sama 
dan 

Bantu Membantu”






